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Wyboista droga . Park wodny . Dobry klimat . Bypass, co Srédmiescie
do sukcesu . otworzy podwoje . do wspétpracy . uzdrowit
Koszalinskie cieptownictwo wkroczylo @ Juz niedtugo w koszaliriskim : Na europejskim rynku cieptowniczym : Kto nie ryzykuje, nie pije szampana
wlasnie w wiek dojrzaty :  aquaparku pojawig si¢ pierwsi goscie :  nie jestesmy ubogim krewnym :
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Szano@ny Czytelniku

Z okazji przypadajacej w tym roku 45 rocznicy
powstania MEC, spotka zebrala mnéstwo
pozytywnych opinii. Powie ktos, ze jubila-
towi zawsze mowi sie mite stowa. Prawda,
ale czasami mowi si¢ je, bo tak wypada. W
przypadku MEC nie trzeba sig sili¢ na sztuczne
uprzejmosci. Na przestrzeni niemal pétwiecza
dzialalnosci spétka odniosta autentyczny suk-
ces rynkowy. Teoretycznie przepis na sukces
jest prosty — odczytanie potrzeb i oczekiwan
rynku, pomyst na ich spelnienie, i pienigdze
na realizacj¢ z wykorzystaniem szans wy-
nikajacych z przynaleznosci Polski do Unii
Europejskiej. Wiadze MEC nie robig z tego
tajemnicy, a wrecz przeciwnie, chetnie mowia
o zrédtach swojego sukcesu. Dlaczego wigc
osiggniecia MEC Koszalin nie sg udzialem cafej
branzy cieptowniczej? Dzieje si¢ tak dlatego,
ze kazdy przepis skfada si¢ z wymienionych
skladnikéw gtéwnych i z przypraw.
Te przyprawy to rzetelna, systematyczna praca
calej zatogi wynikajaca ze zrozumienia, ze
warunkiem osiggniecia sukcesu jest dziatanie
zespolowe. Jesli wszyscy pracownicy maja tego
$wiadomos¢ efekt jest gwarantowany. Dlatego
racje ma prezes MEC Grazyna Bielawska-
-Ciesla kiedy mowi, ze najwigkszym kapitalem
spolki sg jej pracownicy.
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Przed nami wielka modernizacja
naszego regionu

- ROZMOWA z wiceministrem srodowiska,
dr Stanistawem Gawtowskim.

W latach 2002-2005 byt Pan

zastepca prezydenta Koszalina

odpowiedzialnym za gospodarke

komunalng, w kolejnych latach

sekretarzem stanu w Ministerstwie

Srodowiska, wiec tematyka

cieptownicza jest Panu bardzo

dobrze znana. Jak Pan ocenia

dynamike rozwoju MEC Koszalin

w perspektywie 45 lat istnienia firmy?

- Od poczatku lat 70. widoczny jest rozwéj
Koszalinskiego Cieptownictwa. Na poczatku
powstawaly male lokalne kottownie, pdzniej
duze osiedlowe. Wigzal sie z tym rozwdj
pierwszych sieci cieplowniczych. W latach
90. ze wzgledu na duza ucigzliwo$¢ tych kot-
fowni dla srodowiska, rozpoczat si¢ proces ich
likwidacji na rzecz dwéch duzych centralnych
kotlowni, réwnolegle z budowa rozlegtej sieci
cieplowniczej, obejmujacej swoim zasiggiem
prawie caty Koszalin. Niestety byl to okres
cigglego niedofinansowania przedsigbiorstwa
i wigzacych sie z tym czestych awarii sieci.
Nierzadko temperatury zimg w mieszkaniach
nie przekraczaly 13 stopni, a latem standardo-
wo przerwa w dostawie cieplej wody trwala
5 tygodni. Po 2000 roku pojawita si¢ mozli-

-~ ROZMOWA z prezydentem Koszalina,
Piotrem Jedliriskim

W 1970 roku powotano do zycia
Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej w Koszalinie. To wydarzenie
przyjmuje sie za poczatek
koszalinskiego cieplownictwa. Mozna
powiedzie¢, ze historia cieptownikéw
to okres najbardziej dynamicznego
rozwoju Koszalina. Jak Pan, jako
mitosnik dziejow miasta, patrzy

na te 45 lat?

- Te 45 lat to zaledwie epizod w historii mia-
sta — prosze pamietac, ze niebawem Koszalin
bedzie obchodzit 750 urodziny. Byly to jednak
faktycznie lata dynamicznych zmian i to pod
kazdym wzgledem. W roku 1970 funkcjo-
nowaliémy w zupelnie innej rzeczywisto$ci.
Po symbolicznym przejsciu z Polski gomut-
kowskiej do gierkowskiej, nadal ograniczata nas
w dziataniu gospodarka centralnie sterowana,
a Koszalin byt miastem z 65 tysigcami miesz-
kancéw. W roku 1970 nie byto w miescie wielu
obiektow, ktore wydaje sie, istniaty od zawsze
- miedzy innymi amfiteatru. Wladzy w miescie

wos¢ zdobycia §rodkéw z réznych instytucji
krajowych i unijnych, jednoczesnie polityka
miasta w tamtym okresie, kiedy prezydentem
zostal Mirostaw Mikietynski, ulegta zmianie.
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Pojawit sie olbrzymi nacisk na wykorzystanie
srodkow unijnych, na realizacje duzych inwe-
stycji na miare XXI wieku. I ta polityka jest
kontynuowana. Ta droga poszfo miasto i jego
instytucje. Dzigki temu koszalinskie spotki ko-
munalne nalezg do czolowych przedsigbiorstw
w Polsce, czego najlepszym przyktadem jest
MEC Koszalin, ktéry w rankingu Gazety Praw-
nej najlepszych firm cieptowniczych w Polsce
w 2015 roku zajal po raz kolejny trzecie miejsce.

- W ciggu ostatnich 15 lat MEC

Koszalin tylko przy wykorzystaniu

krajowych i unijnych zrédet

finansowania zrealizowat inwestycje
wartosci ok. 77 min zt, a nie byly

to wszystkie inwestycje, ktére w tym

czasie prowadzil. Czy to byt dobry

kierunek prowadzenia polityki
inwestycyjnej?

- Z czasow gdy pelnilem funkcje zastepcy
prezydenta Koszalina, pami¢tam filozofie
MEC dotyczaca zaangazowania pozyskanych
z zewnatrz $rodkow na realizacje planowanych,
niezbednych zadan inwestycyjnych. Méwiono
wowczas w spolce, ze jesli nie dostaniemy
$rodkow zrobimy to w ciagu 8 lat, a gdy
je otrzymamy, to zrealizujemy zadanie w cztery
lata. MEC Koszalin byt jedng z niewielu firm

dokonczenie na str. 28

nie sprawowal demokratycznie wybrany pre-
zydent lecz przewodniczacy Prezydium Miej-
skiej Rady Narodowej, z partyjnego nadania.
Owczesne koszaliniskie cieptownictwo to byto
mnostwo malych, nieefektywnych, dymiacych
kotlowni. Przez 45 lat jakie uplynely od tamtego
czasu zmienita si¢ Polska, zmienit si¢ Koszalin
i zmienilo sie tez koszalinskie cieplownictwo.

Skupmy sie moze na ostatnim

dziesiecioleciu. Czego dotycza

zmiany jakie zaszly w miescie?

- Dla Koszalina ostatnie lata byty czasem
powstawania bardzo duzych inwestycji, realizo-
wanych w duzej mierze dzigki wsparciu z Unii
Europejskiej. Nasz samorzad bardzo dobrze
wykorzystat mozliwosci dofinansowania roz-
woju praktycznie kazdej dziedziny - od kultury,
przez sport i edukacje, po rewitalizacje Parku
Ksiazat Pomorskich, przebudowe Rynku Sta-
romiejskiego oraz wielomilionowe inwestycje
drogowe. Mamy nowoczesna filharmonie, hale
widowiskowo-sportowg, koniczy sie budowa
aquaparku, rozwija sie strefa ekonomiczna.
Lista koszalinskich inwestycji jest bardzo dtu-

dokonczenie na str. 28
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Nie mgcic ludziom w glowach

—> ROZMOWA z Grazyna Bielawska-Ciesla, prezes Miejskiej Energetyki Cieplnej w Koszalinie

W waznym dla firmy

roku jubileuszowym nie

spos6b pomina¢ odniesien

do historii przedsiebiorstwa.

45 |lat to kawat czasu, wiele

sie w firmie wydarzylo,

zmienito. Poczatki nie byty
tatwe.

- Nie lubie patrze¢ wstecz. Raczej
staram si¢ spogladac na to, co nas
czeka. Ale to prawda, bylo trudno
w poprzednich latach. Mielismy duzo
kotlowni, awarie na sieciach byty
na porzadku dziennym. Na szczeécie
mamy to juz za soba. Udalo si¢ nam
zbudowaé naprawde nowoczesng
firme. Caly czas $ledzili$émy to, co sie
dzialo w cieplownictwie krajowym,
europejskim, $wiatowym: w infor-
matyce, automatyce, obserwowali$my
rozwdj nowych technologii. Na pod-
stawie tych doswiadczen wybralismy
warianty mozliwe do zrealizowania
w Koszalinie. Dlatego si¢ udato.
Dlatego udalo si¢ tak dobrze. Przez
45 lat przeszlismy duze przeobrazenie.
Od czasow gdy miat weglowy tadowato
sie do kotléw recznie, do dzisiejszej
pelnej automatyzacji tych procesow.

- Na poczatku drogi

przedsiebiorstwo

musiato sobie takze

poradzic z fatalna stawa.

Do cieplownictwa trafialo sie

jak na zsytke: praca ciezka,

zarobki mizerne...

- Trudno tez bylo z ekonomicznego
punktu widzenia. Wowczas lokator
pokrywat koszt zaledwie 20 procent
wartosci 1 gigadzula, dotacje trafialy
do spoldzielni mieszkaniowej, okres
oczekiwania na $rodki byt bardzo dlugi.
Klopoty byly z opalem. Na miat we-
glowy czekalismy wiekami. .. A czesto
okazywalo sie, ze do palenia dostawali-
$my $mieci, awaria gonita awarie. Takie
byly czasy. Firma kierowali inzynie-
rowie. To byli ludzie, ktérzy znali sie
na technice, dbali aby produkeja jako$
szfa, ale ekonomig nikt si¢ szczegolnie
nie interesowal. Pézniejsze zmiany
administracyjne w kraju zmienity
podejscie. Kiedy profesor Balcerowicz
zostal ministrem finanséw, zaczat ure-
alnia¢ system: zlikwidowano dopfaty
do ciepta, ceny firm cieplowniczych
zostaly zahamowane, mieszkaficy mu-
sieli coraz wiecej placi¢. Nam nakazano
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Grazyna Bielawska-Ciesla
prezes MEC Koszalin

Zatoga musi wiedzie¢

do czego zmierzamy

i co robimy. (...)Pracownicy
muszg mieé wiedze

na temat tego, jaki jest
nasz wspolny cel, a wtedy
jesli widzg, ze cos idzie

nie tak, mogg zgtasza¢
swoje uwagi i mozna wiele
poprawic

zainstalowa¢ wszedzie mierniki. Wtedy
mieli§my okoto 1000 licznikéw do za-
kupienia, a pieniedzy nie bylo... Teraz
to co innego: sieci s3 mato awaryjne,
70 procent z nich jest w systemie rur
preizolowanych, stosujemy nowoczesne
technologie, jak np. telemetrie.

Na poczatku lat 70-tych mielismy
57 megawatéw mocy i zatrudnialismy
185 0s6b. Obecnie zainstalowanej mocy
mamy 203 megawaty i 174 osoby.
Dzieki informatyzacji, automatyzacji,
stowem: dzigki postepowi, ludzie ktérzy
sa wysoko wykwalifikowani - bo nie
oszczedzamy na szkoleniach - potrafia
obstugiwa¢ 110 kilometrow sieciiwla-

da¢ 200 megawatami produkcyjnymi!
W czasach kiedy przedsiebiorstwo
nosito nazwe WPEC pracowalo w nim
az 1200 oséb. Po podziale mielismy
okoto 650 pracownikéw, ale ciagta
restrukturyzacja i doskonalenie sy-
stemu zarzadzania spowodowaty,
ze potrzebowali$my coraz mniej oséb
do pracy. Chee powiedzie¢ jeszcze jedna
wazng rzecz. Zanim zostatam prezesem,
pracowatam jako gtéwna ksiegowa.
Obserwowatam co si¢ dziato w firmie
i nie podobato mi si¢ to, co widzia-
fam. A najbardziej brak komunikacji
kierownictwa z pracownikami. To tak
nie moze dziata¢. Zatoga musi wiedzie¢
do czego zmierzamy i co robimy. Nie
wolno dopusci¢ do tego, zeby ludzie
mowili, Ze co$ tam na gorze wymy-
8lili. Pracownicy musza mie¢ wiedze
na temat tego, jaki jest nasz wspdlny
cel, a wtedy jesli widza, ze co$ idzie
nie tak, moga zglasza¢ swoje uwagi
i mozna wiele poprawi¢. Stad miedzy
innymi nasza dbatos¢ o wdrazanie cer-
tyfikatow ISO, doskonalenie systeméw
zarzadzania.

- Pono¢ jednym

z elementoéw, ktéry wskazuje

pani jako potrzebny

do zbudowania solidnej

wspotpracy jest hasto: nie

macic¢ ludziom w gtowach.

— Takjest! To jest prawda, nie maci¢
tylko wydawa¢ jasne komunikaty. Tu-
maczytam ludziom, ze szczera prawda
i tylko prawda, a nie kombinowanie
jest najlepsza droga do wzajemnego
zrozumienia. Duzy nacisk ktade
na komunikacje wewnetrzng miedzy
pracownikami, ale takze na zewnetrzna
z urzedem miejskim, mediami. Ta ko-
munikacja nie powinna by¢ zaklécona.
Niedopuszczalne jest, ze o tym co sie
dzieje w firmie zainteresowani dowia-
duja sie z trzeciego zrédla. O jakim
zaufaniu wéwczas mozemy mowic?

- Obejmowata pani

stanowisko w szczegélnym

czasie, bo w 1989 roku. Byto
bardzo trudno?

- Miatam duze problemy, aby
komisja konkursowa w ogéle przyjeta
moja kandydature na to stanowisko. ..

- No tak, jest pani przeciez

pierwsza kobieta piastujaca

tak wysokie stanowisko

w cieptownictwie.

- Owszem. Ale to nie wszystko.
Bytam pierwsza kobieta, ale do tego
jeszcze ekonomistka. Urzad Woje-
wddzki jako organ zalozycielski WPEC,

FOT. ARCHIWUM MEC

uwazal, ze jest niemozliwe, aby to sie
udalo. Dlugo trwato to wszystko, ko-
misja zbierata si¢ kilkakrotnie. Dodam,
ze w konkursie startowalo 7 osob.
I spoérod nich zostatam w koncu wy-
brana, ale nie mogtam dosta¢ decyzji
o nominacji. Czekatam i czekatam. Nie
mialam pezetpeerowskiej rekomen-
dacji, jak oni to nazywali... Dopiero
ponad tydzien po zakonczeniu konkur-
su otrzymatam nominacje. Pierwsze
dni pracy na nowym stanowisku byly
bardzo trudne. Wtedy uruchamialismy
cieptowni¢ FUB. Inwestycje realizowaly
firmy zewnetrzne. No iw ten pierwszy
dzien pracy - to byla sobota, padajacy
deszcz - ruszylismy w kaloszach do cie-
plowni, bo nie moglismy uzupelni¢
sieci. I tak do pétnocy, a w niedziele
od rana z powrotem: szukalismy gdzie
jest przeciek. Bylo ciezko, ale ja lubi¢
wyzwania. A tych nie brakowato, bo se-
zon grzewczy byt za pasem, a wszystkie
wezly w rozsypce! Remont za remon-
tem. Wykonawcy sobie lekcewazyli
wiele spraw, to ich pogonitam. .. Dlugo
trwalo zanim si¢ wszystko pouklada-
to. Takie to byly sytuacje. To jest nie
do opisania. Kiedy przychodzitam
do WPEC-u to méwitam sobie: pie¢
lat w jednej firmie i wystarczy. Pézniej
trzeba szukac szczedcia gdzie indziej.
Trzeba zmienia¢, nie mozna w jednym
miejscu si¢ zasiedzie¢, bo wtedy czlo-
wiek sie nie rozwija. Ale w MEC-u si¢
wsigka. Tu sg ciagle nowe wyzwania,
jak nie na sieci to na produkeji, jak
nie na produkgji to trzeba sie skupi¢
na dbalosci o ograniczenia emisji,
trzeba planowa¢ co dalej bedziemy
robi¢. W ubieglym roku zrealizowali-
$my inwestycje za ponad 15 milionéw
ztotych. To byt bardzo trudny rok, tym
bardziej, ze realizowaliémy wymiane
sieci w Srédmiesciu, to samo na Przy-
lesiu. Nie ma chwili wytchnienia, tu si¢
zawsze duzo dzieje.

- Trudnym momentem bytly

tez poczatki prywatyzacji,

restrukturyzacja, nietatwe
rozmowy ze zwigzkami
zawodowymi.

- Rozmowy byly trudne, ale wie-
dzieliémy czego chcemy. A kiedy sie
wie czego sie chce, wtedy jest fatwiej.
To polega na dwustronnym zaufaniu.

dokoriczenie na str. 28
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Odwieczna walka o ogien

—> HISTORIA cieptownictwa to historia ognia. Wszak ptomien towarzyszyt cztowiekowi od zarania dziejéw.
Budzit ciekawos¢, lek, w korcu stat sie nieodfacznym elementem naszego zycia. Minety tysigce lat,
ale bez ognia nadal nie dalibysmy sobie rady.

zigki odkryciom archeologicz-
)nym wiemy, ze juz cztowiek
epoki brazu uzywatl ognia do
zasilania prostych systemow grzew-
czych. W ten sposob 1500 lat przed
nasza erg w czasach minojskich
zapewniano komfortowe warunki
np. w patacach na Krecie. Pozniejsza
kultura grecka korzystafa gléwnie z
murowanych piecéw kuchennych, ale
do rozwoju techniki grzewczej walnie
przyczynili si¢ Rzymianie. Rozwineli
oni stacjonarne zrédta ogrzewania
oraz wynalezli co$, co dzi§ nazwa-
libysmy ogrzewaniem centralnym.
Prywatne wille oraz ogromne faznie
wyposazone byly w hypocaustum
- rzymskie ogrzewanie podtogowe.
Polegalo to na tym, ze pod podioga
izby znajdowala si¢ pusta przestrzen,
gdzie budowano komore grzewcza.
Rzymska technike ogrzewania
stosowano takze z powodzeniem w
pézniejszych wiekach. Przyktadem
moze by¢ krzyzacki zamek w Malborku.
Pod podfogami komnat znajdowaty sie
gorace kamienie lub kamienne piece, w
ktorych spalano drewno. W palacach
popularne byto takze stosowanie ko-
minkéw. Od XIII wieku rozpoczat sie
tez rozwdj piecow kaflowych.

“#
)
&
| O
s

s

Rzymskie hypokaustum (u gory, po lewej), to przyklad ogrzewania
podlogowego. Pochodzqgce z pozniejszych okreséw piece byly
(i nadal sq) prawdziwymi dzietami sztuki.

Postepowa Europa i Stany

Prawdziwy wysyp wynalazkéw i eks-
perymentéw grzewczych przypada na
XVIII wiek. W tym czasie na $wiecie
$cieraly si¢ koncepcje ogrzewania
parowego i wodnego. Prym wiodly
wowczas w tej dziedzinie Francja,
Anglia, Niemcy i Stany Zjednoczone.
W 1716 roku w Anglii wspomina
sie o pierwszych instalacjach cen-
tralnego ogrzewania cieplej wody.
W 1769 roku krol Prus Fryderyk
Wielki zafundowal sobie centralne
ogrzewanie w patacu w Poczdamie.

XIX wiek to dynamiczny rozwoj
przemystu, wiec takze i cieplowni-
ctwa. W 1831 roku w Anglii wy-

naleziono wysokotemperaturowe
ogrzewanie wodne. Stosowano je
gléwnie z myslg o stosowaniu wlasnie
w obiektach przemystowych.

W 1863 roku Wilhelm Siemens
zaproponowal ogrzewanie gazowe dla
miasta Birmingham. Nie spotkalo sie
to jednak z poparciem parlamentu.
Natomiast w 1880 roku angielski
inzynier Holly zbudowat w Lockport
pierwsza centralng cieplownie.

W 1900 roku w Dreznie powstata
pierwsza duza miejska sie¢ cieplna.
Od poczatku XX wieku dzieki za-
stosowaniu pomp, nastapil szybki
rozwdj cieptownictwa. Wysokotem-
peraturowe ogrzewanie wodne stato

ZDJECIA: ARCHIWUM MEC
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1 Tablica z termometrami.

€ Uktad pomp obiegowych w budynku bylego Urzedu
Wojewddzkiego w Koszalinie.

v Akumulator ciepta o pojemnosci 60 m szesciennych

si¢ podstawowym typem ogrzewania  nie tylko. Wykorzystywano je réwniez
mieszkan i budynkéw. Takze w Polsce.  do przygotowywania positkéw oraz

W Polsce centralne ogrzewanie za- ~ wypalania naczyn. Piece i ich frag-
czeto zaktadaé na przetomie wiekéw — menty odkryto m.in. w Parnowie,
w Warszawie. Na poczatku w kilku ~ Konikowie. Slady kultury tuzyckiej i
budynkach, np. w szpitalu Dziecigtka  paleniska odkryto takze w Koszalinie
Jezus, w Politechnice Warszawskiej.  na terenie ogrodkéw dziatkowych przy
Ogrzewanie zdalaczynne z elektro-  obecnej ulicy $w. Wojciecha. Badania
wni, wedtug projektu profesora Jozefa  archeologiczne w Koszalinie, Biatogar-
Lenartowicza, Warszawa otrzymataw  dzie, czy Kolobrzegu doprowadzity
1925 roku. Pierwsze osiedlowe wodne  do odkrycia fragmentéw kafli. Co
ogrzewanie wysokotemperaturowe $wiadczy o tym, ze piece kaflowe na
wprowadzono na terenie stolicy w  tych terenach budowano w XIII-XIV
1927 roku w Warszawskiej Spéldzielni  wieku. Fragmenty kafli mozne podzi-
Mieszkaniowej na Zoliborzu. wia¢ m.in. w muzeum w Koszalinie.

Centralne ogrzewanie w Ko-
szalinie zaczeto wprowadzaé na
W regionie koszalinskim pierwsze powszechng skale na poczatku XX
$lady uzytkowania ognia siegaja  wieku. Najpierw w budynkach insty-
czterech tysiecy lat przed nasza era.  tucji publicznych i w willach bogatych
To resztki palenisk zbudowanych z  mieszkancéw. Jednym z pierwszych
kamieni. Okolo polowy I tysiaclecia  tak wyposazonych obiektéw byt bu-
p.n.e. zaczeto na naszych terenach  dynek poczty. Duza kotlownie miat
stosowa¢ kopulaste piece z gliny  tez szpital miejski.

Niemiecka precyzja
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lub gliny pomieszanej z kamieniem. Jedna z powazniejszych inwestycji
Stuzyty one do celéw grzewczych,ale  budowlanych III Rzeszy bylo wznie-  sienie w Koszalinie gmachu rejencji ~ du znajdowala sie duza kottownia z A po wojnie? W 1950 roku Koszalin
_ I (byty Urzad Wojewoddzki kotlami, do ktérych koks  stal sie miastem wojewddzkim. Od
T R A et =] przy ul. Andersa). tadowany byt od gory.  tego czasu zaczal si¢ jego dynamiczny
] ; i On takze otrzy- Wodawkotlachpo  rozwdj. Pierwsza kotlownia miejska
mal ogrzewanie g ogrzaniu i prze- zostala oddana do uzytku w 1954

pompowaniu  roku przy ul. Mickiewicza 24. Byta to
systemem rur  pierwsza w historii miasta kotlownia

centralne. Byla
to unikatowa

instalacja. rozprowa- zdalaczynna, z siecig o facznej dlugosci
Niemcy przy dzana byta 10 kilometréw. To byt szczyt techniki
jej budowie po calym w tamtych czasach. Sie¢ cieptowni-

zastosowali
najnowoczes-
niejsza wow-
czas technolo-
gie. Zbudowali
instalacje wodng o
: - - *, i obiegu wymuszonym,
Budynek Urzedu Wojewddzkiego przy obecnej ulicy Andersa to ciekawy — niskotemperaturows, w systemie
architektonicznie obiekt; zbudowano go na planie pigciokgta. otwartym. W podziemiach urze-

obiekcie.. Do cza byta do§¢ prymitywna: nie bylo
dzi§ zachowa-  wymiennikowni tylko wezly bezpo-
ta sie rowniez  $rednie. Sie¢ kanalowa sktadala si¢ z
niemieckaarma-  rur o maksymalnym przekroju 250
tura: manometry, mm. Czes¢ sieci byla polozona bez-
termometry i olbrzy-  kanatowo. Mimo takiej inwestycji jak
mi akumulator ciepla. Do-  kotlownia centralna, mieszkania byly
dajmy, ze przed wojng Koszalin  niedogrzane. Na poprawe tej sytuacji
nie mial sieci cieplowniczej. trzeba bylo czekaé jeszcze dlugielata. ..

A
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Jeden z kottéw w Prasowych Zaktadach
Graficznych.

Dawna kotlownia centralna
przy ul. Mickiewicza 24.

Hala kottow w kottowni Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie.

HISTORIA KOSZALINSKIEGO CIEPEOWNICTWA

Wyboista droga do sukcesu

—> HISTORIA ,,0béz pracy”, siedlisko wszelkich patologii w jednym. (zy z czeqgo$ takiego da sie stworzy¢
nowoczesne, europejskie przedsiebiorstwo? Da sie. Potrzeba tylko kilkadziesiat lat, odwagi do pracy od podstaw,
pomystu i determinadji. | wystarczy. Prawie.

ieplownictwo w Koszalinskiem
karoczylo w wiek dojrzaty.

45-latek jest dzi§ okazem zdro-
wia, zachwyca zywotno$cia i $wietna
kondycja, cho¢ nie zawsze byt w tak
dobrej formie. W szaroburej Polsce
Ludowej juz przy narodzinach
u schylku lat 60-tych i poczatku
70-tych stal na przegranej pozycji.
System nie pozwalal na rozwiniecie
skrzydet, mnozyl problemy, cho¢
zapedy ludowych wizjoneréw byty
iscie imperialne. Takze na prowingji.
Koszalin - nieco podobnie jak to sie
dzieje w dzisiejszych Chinach, tylko
rzecz jasna z zachowaniem zdro-
worozsgdkowej skali — miaf si¢ sta¢
silnym osrodkiem przemystowym
z dynamika wzrostu gospodarczego
idaca w parze z przyrostem liczby
ludnosci. Architekci socjalizmu
z Warszawy snuli plany stworzenia
koszalinskiej Doliny Krzemowej,
ktorej filarem miat by¢ preznie roz-
wijajacy sie przemyst elektroniczny.
Gwarantem bezpiecznych dostaw
ciepla dla wielkiego miasta i zaktadow
pracy miala sie sta¢ Elektrocieplownia
Koszalin.

Koszalinski model chinski

1 stycznia 1970 roku na bazie Za-
kladu Gospodarki Cieplnej MZBM
w Koszalinie, powstaje Miejskie

Przedsiebiorstwo Energetyki Ciep-
Inej, ktore eksploatuje 16 kotlowni
osiedlowych i30 lokalnych. Zatrud-
nia 185 pracownikéw. Rusza budowa
I etapu cieplowni rejonowej FUB.
Powstaje pogotowie cieplownicze.
W 1971 roku zaczyna funkcjonowa¢
Zaklad Remontowy.

Slady po dawnych kon-
cepcjach zostaly do dzis.
Nazwa kotlowni FUB cie-
plownicy nadal si¢ postu-
guja. Podobnie jak DPM.
Pierwsza oznacza Fabryke
Urzadzen Budowlanych,
na ktorej rzecz miata pra-
cowac cieplownia. Druga
kotlownia miata ogrzewa¢
Dzielnice¢ Przemystowo-
-Magazynowa. Po fabryce
zostalo mgliste wspomnienie, a dziel-
nica, no céz, mozna powiedziec,
ze w pewnym sensie nadal istnieje
w tym miejscu, ale bardziej przy-
pomina industrialny skansen niz
forpoczte Doliny Krzemowej.

- Te dwie kottownie planowane
byty jako rozwigzania dorazne
- méwi Andrzej Kubiak, dyrektor ds.
eksploatacji, w firmie od 1977 roku,
od niedawna na emeryturze. — Trze-
cim gltéwnym Zrédlem miata by¢
wiasnie elektrocieptownia w okoli-
cach Skwierzynki. Szalenstwo.

Andrzej
Kubiak

Brak ludzi, brak opatu, brak
wszystkiego

Mtoda firma miata pod gérke. Ogol-
nomiejski system ogrzewania nie
istnial: powstanie samodzielnego
przedsigbiorstwa cieptowniczego
poprzedzilo 25 lat ogrzewania miasta
w ramach innych
firm. W rados-
ng improwizacje
wpisywal sie jesz-
cze spory odsetek
»piecowo-kaflo-
wych” rozwigzan.
»Wchodzimy
w etap kotlowni
rejonowych, ktore
ogrzewac beda
nowe budynki,
zaklady pracy
i starg zabudowe. Nastepny etap
to ogoélnomiejskie systemy grzew-
cze” — tak brzmiato uzasadnienie
przedstawiciela Wojewddzkiego
Zrzeszenia Gospodarki Komunal-
nej w Koszalinie, jako argument
do powotlania firmy cieptowniczej
(za: ,,Koszalinskie Cieplownictwo.
Monografia Miejskiej Energetyki
Cieplnej, Spotki z 0.0. w Koszalinie”,
autorstwa Elzbiety Juszczak).
Krajobraz ogoélnej mizerii pogte-
biat dodatkowo brak dobrej jakosci
opatu, brak kadry, niedoinwestowa-

Lech
Gibuta

nie. Latanie czego sie da rozpoczgto
wiec od uruchomienia pogotowia
cieptowniczego. Dziatalo na trzy
zmiany i usuwalo awarie zaréwno
w kotlowniach, jak i na sieciach ze-
wnetrznych i wewnetrznych. Chwile
pozniej pogotowie wsparl powotany
do zycia Zaktad
Remontowy.

- Z opatem
byly duze proble-
my. Czesto dosta-
wali$my resztki,
fatalnej jakosci,
nie chcialo sie
to pali¢ - Lech
Gibula, przez lata
mistrz zmianowy
kottowni FUB;
w firmie od po-
czatku jej istnienia.

Marek Paszkowski, mistrz zmia-
nowy w kottowni DPM uzupelnia:
- Paliwo, czyli mial weglowy zawierat
bardzo duza iloé¢ popiotu i z tego
powodu tworzyly sie grube plyty
szlaki. Zta jako$¢ powodowata duza
awaryjno$¢ urzadzen.

Najstabszym ogniwem byli ludzie.
W zasadzie ich brak. Praca w kot-
fowniach byta katorznicza: dziata-
nie kotfa zalezalo gtéwnie od sity
mieéni palaczy. Do obstugi - nomen
omen - nikt si¢ nie palil, zwlaszcza,

-
=

Marek
Paszkowski

ze za trzyzmianowa dyspozycyjnos¢
placono gtodowe stawki.

W socjalistycznej Polsce nie bylo
bezrobocia, podejrzanym byt raczej ten,
kto nie byt nigdzie zatrudniony. Do pra-
cy mozna bylo wiec p6js¢ gdziekolwiek.
Przedsiebiorstwo cieplownicze omijano
szerokim tukiem. Ze skom-
pletowaniem zalogi byty wiec
ciagle ktopoty. W sezonie
grzewczym kazdy czlowiek,
ktéry mial dwie rece i nogi,
"4 naktorych jako tako mogt sie
Y/ utrzymad, stawal sie cenng
»zdobyczg’. Chroniczny brak
ludzi do pracy spowodowal,
ze w okolicznych wioskach
organizowano ,,fapanki” Sa-
mochdd z przedsiebiorstwa
robil rundke w promieniu
kilkudziesieciu kilometréw wokot
miasta, docierajac nawet do najbar-
dziej zapadtych i zapomnianych przez
wszystkich kolonii i osad. Chetnych
do pracy brano czesto wprost z drogi.
Rolnicy, ktérzy zima nie narzekali
na nawal roboty przy gospodarce,
zgadzali si¢ na etat, cho¢ brakowato
im choc¢by podstawowej znajomosci
tematu, jak i zapatu i motywacji:
wigkszoé¢ w najlepszym przypadku
po kilku dniach rezygnowata. Duza
przypadkowos¢ w doborze obsady
i masowa skala, na ktérg ,wciela-
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Ktopoty byty

z urzgdzeniami, byty
bardzo awaryjne, np.
tasmociggi naweglania,
ktore naprawialismy
na okrggto. Ludzi

do napraw tych
tasmociggow trzeba byto
czesto Sciggac do pracy
W nocy: o pierwszej,
drugiej...

no” w szeregi firmy, uzasadnia fakt
ochrzczenia MPEC mianem ,,0bozu
pracy’. Brygady najemnikéw uzupel-
niane byly wiezniami, albo osobami
po wyrokach, skierowanymi z nakazu
pracy oraz wszelkiej masci fazikami
i niebieskimi ptakami.

- Dowozili do nas wiezniow,
skazanych za drobne przestgpstwa,
za nieplacenie alimentéw - wspomina
Lech Gibuta. - Mialem tez mistrza
wojewddztwa w szachach! Byt $wiad-
kiem Jehowy. Pacyfista, nie chciat
poj$¢ do wojska, wigc trafil za kratki.
Bardzo sympatyczny czlowiek.

Przy takiej rekrutacji nie nalezato
si¢ spodziewac, ze wiele 0s6b zagrzeje
miejsce na dtuzej. Do§¢ powszechne
byly przypadki btyskawicznej ,,de-
zercji”: niektérzy pobierali odziez
roboczg i rozplywali si¢ w powietrzu.

- Prawda jest taka, ze w WPEC
byty mato atrakcyjne stanowiska,
robota niewdzieczna - opowiada
Marek Paszkowski. - Bytem kiedy$
u brata na imprezie imieninowe;j.
Robit si¢ wieczér i w pewnym
momencie moéwie, ze juz musimy
i$¢ do domu, bo praca. Gospoda-
rze na to: ,No co ty? W niedziele
do pracy? W niedziele to sie do ko$-

i

Wycieczka pracownikéw na Targi Poznatiskie w 1971 roku.

ciota chodzi, a w nocy to si¢ $pi”
Niewielu bylo w stanie znies¢ taki
rezim pracy. Trafiali do nas ludzie
bardzo przypadkowi, o niskim po-
ziomie wyksztalcenia. W zasadzie
mogli stuzy¢ tylko jako pracownicy
pomocniczy, do topaty. Do tego
place byly niespecjalnie atrakcyj-
ne. A poniewaz rynek pracy byt
woéwczas bogaty, zatem chetnych
do pracy tutaj nie bylo. Bardzo duzo
ludzi byto z nakazu, bardzo duzo
byto chtopo-robotnikéw,
pracownikéw sezonowych.
Kadra musiata si¢ jednak
jako$ uksztaltowaé. Byta
bardzo duza rotacja. Poz-
niej powstalo technikum
mechaniczne i cze$¢ osob
byta przyjmowana stam-
tad. Kilku absolwentow

-
nll™

Pracownicy kottowni ,,Pétnoc I”, 1964 rok.

miala etat przy transporcie, zaopa-
trzeniu), wyznaje, ze pytana o miejsce
zatrudnienia, starala sie wowczas
raczej trzymac usta na klédke: Fama
o firmie byta zta. Czltowiek w auto-
busie to si¢ nawet nie przyznawat
gdzie pracuje.

Andrzej Machalewski, dyspozytor
pogotowia cieptowniczego z blisko
czterdziestoletnim stazem, wspo-
minajac pracownikéw najemnych
nawet nie probuje owija¢ w bawelne:
- To byt element.
I dodaje: — Mie-
lismy 34 kottow-
nie. Wigkszo§¢
to byli pracow-
nicy sezonowi,
ktérzy miesz-
kali na wsiach
i przyjezdzali

w balonik: Ale nagle ztapat za noz,
ktéry lezal na stole i zamachnat sie
na milicjanta. Bywalo groznie...

Nieréwna walka z zywiotem

W 1973 roku MPEC zostaje prze-
ksztalcone w Wojewddzkie Przed-
siebiorstwo Energetyki Cieplne;j.
W 1976 roku do eksploatacji prze-
kazano I etap cieplowni rejonowej
DPM. Pod koniec 1978 roku cala
Polska walczy z zima stulecia.
Oddanie
do eksploatacji
pierwszego etapu
DPM-u to jeden
z krokéw milo-
wych w historii
przedsiebiorstwa.
Pomimo wielkich
oczekiwan, nie

Lata siedemdziesigte. Edward Kmita
i Franciszek Cis w warsztacie kottowni
przy dawnej ul. Kniewskiego.

byto czesto $ciagaé do pracy wnocy:
o pierwszej, drugiej...

Jak putkownik zostat
majorem

Tadeusz Misiak jest kierowca. Pracuje
od 1976 roku. To zakladowy poeta.
Jego sympatyczne rymowanki zna
kazdy w firmie:

- Z wierszami to nawet sam nie
wiem jak sie zaczeto. Chyba na jaki$
jubileusz trzeba bylto co$ napisac...
Wiec napisalem. Pdzniej
jeszcze raz, i jeszcze raz.
Na dyzurach dla hecy tak
si¢ co$ tworzyto. Pamie-
tam, ze kiedy$ to swoje
pisanie zostawilem na biur-
ku. Przyszta dyrektorka,
obecna pani prezes, zna-
lazta to i pyta: kto to napi-

tej szkoly nadal pracuje Lidia na zime do pale- Andrzej poprawita jednak Tadeusz sal? A ludzie na to: Misiu
w tej firmie. Hejduk nia, zeby dorobic, Machalewski znaczgco polo- Misiak - bo tak na mnie wotali.
Marek Paszkowski trafit bo zimg na roli zenia w jakim Spodobalo si¢ i tak sie

do przedsiebiorstwa z tech-

nikum chemicznego przy ul. Jednosci
w Koszalinie. Jest absolwentem jed-
nej z dwoch klas, ktérej uczniowie
w przyszlosci mieli tworzy¢ obsade
planowanej w Zarnowcu elektrowni
jadrowej. To kolejny przyklad wybu-
jatych koncepcji 6wezesnych wiadz.

Z nozem na wladze

Pijanistwo w firmie bylo na porzadku
dziennym. Zdarzalo sig, ze Lech Gibu-
fa, ktéry ani postura, ani temperamen-
tem nie przypomina kaskadera, musiat
do kottowni wchodzi¢ przez... dach:
- Trudno bylo zwlaszcza po wyptacie.
Czasami przychodzitem o pierwszej,
drugiej w nocy, drzwi zamkniete,
kotfownia stoi. Wszedlem dachem,
a tam libacja, dziewczyny...

Lidia Hejduk, ktéra trafita do firmy
w listopadzie 1973 roku (zaczynala
od stazu; pozniej pracowata w zakta-
dzie remontowym, gdzie zajmowata
si¢ rozliczeniami; prowadzita tez
magazyn odziezowy, narzedziownie,

mieli mniej pra-

cy. Na pogotowiu (cieplowniczym
- dop. red) bylo ciezko, ciludzie byli
nieodpowiedzialni, nie przychodzili
do pracy. A na pogotowiu trzeba bylo
jezdzi¢ od kottowni do kottowni. Zaj-
mowali$my si¢ obstuga instalacji c.o.
w calym miescie. A wiec wszelkiego
rodzaju przecieki, niedogrzewania
byly zglaszane do nas i wysylalismy
ludzi do napraw. Wtedy obsada
pogotowia byla znacznie wigksza
niz dzié: elektryk, pani, ktéra zapi-
sywatla zgloszenia, dwa samochody.
Pracy byto moc. Jak si¢ przychodzito
to w zasadzie nie bylo czasu, by zejs¢
z samochodu.

Zdarzalo sie, ze dochodzito do na-
prawde niebezpiecznych sytuacji
z pracownikami najemnymi w roli
gléwnej. Wspomina Andrzej Macha-
lewski: — Mialem kiedys sygnat z jed-
nej z kotlowni, Ze jest tam niegrzane.
Pojechatem. A tam pracownik pijany,
agresywny, wulgarny. Wezwalismy
milicje. Awanturnik miat dmuchna¢

znajdowala si¢

firma. Codzienna praca to nadal
walka z licznymi awariami, ,,ga-
szenie” ogoélnego niezadowolenia
spolecznego spowodowanego niedo-
grzaniem mieszkan. Dla przykfadu
w 1976 roku zanotowano 147 awarii
(i to tylko w Koszalinie i Kofo-
brzegu), a pogotowie techniczne
interweniowato ponad 1700 razy.
Liczba reklamacji siggnela natomiast
ponad 10 tysiecy! Lwia czg$¢ tych
zgloszen dotyczyla fatalnej jakosci
zaopatrzenia w cieplo.

Opowiada Andrzej Machalewski:
- Dzi$ to lokatorzy nawet nie zdaza
do nas zadzwoni¢, a my juz wiemy,
ze jest awaria. Mamy zamontowang
telemetrie, ktora pokazuje nam prace
wymiennikowni, kottowni i innych
systemow. Wlaczaja sie alarmy.
A wtedy... Klopoty byly z urza-
dzeniami, byly bardzo awaryjne,
np. taémociagi naweglania, ktére
naprawialiémy na okragto. Ludzi
do napraw tych tasmociagow trzeba

w zasadzie potoczylo. ..

Czasy byly trudne, ale ludzie nie
tracili rezonu. Zdarzaly sie sytuacje
niecodzienne i zabawne. Takie,
o ktérych pamieta si¢ do dzis. Tak
jak ta, dzigki ktorej Tadeusz Misiak
zawdzig¢cza kolejny ze swoich pseu-
doniméw:

- Na k-27, w okolicy ulicy Gier-
czak pracowata kiedy$ brygada me-
chanikéw. Ja miatem wowczas taka
szara nyse, ona przyszla do nas jako
karawan, ale bez tego wozka z tytu.
Nawet milicja go nie chciata. Méwili,
ze jeszcze im nie jest potrzebna,
ze pozniej... I ja tam jezdzitem
do tych mechanikéw. W tym cza-
sie w milicji wchodzily nowe sorty
mundurowe i pewien komendant
- major, wywalil kurtke i czapke
z dystynkcjami. A na mnie zawsze
tak dla zartu putkownik wotali,
bo bytem w wojsku pisarzem. Zna-
laztem te kurtke, wlozylem na siebie,
na glowe czapke. Wsiadlem do nysy
ijade do bazy, czyli na Stowianska.

ZDJECIA: ARCHIWUM MEC
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Podjechatem tam tg nysa, czapke
na oczy zsunalem. Ludzie jak zoba-
czyli milicjanta to pomysleli, ze mnie
zlapali, ze gdzies$ popitem, czy cos.
Wielki szum si¢ zrobil, niektorzy
przez plot zaczeli ucieka¢. Dopie-
ro, kto§ sie przyjrzal, poznal mnie
i krzyknat: ,,to Misiu przyjechal!”
Jak oni na mnie skoczyli... Mocno
ich wkurzylem. I od tego czasu nie
wotali juz na mnie putkowniku tylko
majorze.

Kierowcy tacy jak Tade-
usz Misiak w 6wczesnych
czasach tez nie mieli w fir-
mie fatwego zycia. Kursowa-
li czasami cale noce wozac
ekipy remontowe:

- Nie bylo dnia, aby nie
bylo awarii. Ludzie pra-
cowali od $witu do nocy
- potwierdza. — Dyzury
byty od godziny 19 do 7:
dwa samochody, dwdch
monteréw, elektrycy - takie praw-
dziwe pogotowie. Robito si¢ 150-
170 kilometrow przez calg noc.
Do rana praca non stop. Latem
natomiast jezdzitem w zaopatrze-
niu. Tez nie bylo latwo. Cala Polske
przejechatem. Wzdluz i wszerz.

Czasy trudne, ale troche zal...

Maciej Polakowski jest w firmie
od 21 lipca 1969 roku. To nie jest
pomytka. Zostal zatrudniony na kilka
miesiecy przed powstaniem samo-
dzielnego przedsigbiorstwa cieplow-
niczego jeszcze w strukturach MZBM
tj. Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Mieszkalnych-Zakladzie Gospodarki
Cieplnej. Od 1 marca 2014 roku jest
emerytem.

- Zaczatem prace zawodows
w energetyce cieplnej i tu jg zakon-
czytem. Méwiac szczerze to przy-
szedfem do firmy na moment.
I naprawde tak bylto, bo mnie w ka-
masze szybko wzieli. W wojsku tez

Maciej

Polakowski

1972 rok. Pracownice Laboratorium Chemicznego
(od lewej, z tylu): Jadwiga Zérariska, Zofia Wasieczko,
Leokadia Zembtlo i Leokadia Paszkowska (z przodu).

wlasciwie pracowalem w zawodzie,
bo w wojskowej administracji koszar.
Przed stuzba bylem na stawce fizycz-
nej i po dwdch latach - po powrocie
z armii, przyszedtem do kadrowej,
a ona znowu daje mi t¢ sama stawke
4,10 z1 za godzing. Troche si¢ obu-
rzylem. Méwig: ,Mialem 4,10 i teraz
tez mam mie¢ 4,10”? A kadrowa
na to, ze przeciez w wojsku nic
nie robilem. A ja: ,Cholera jasna,
no w wojsku bytem, stu-
zylem ojczyznie”. A ona
znowu: ,Ale w zawodzie
nie pracowales” No to mo-
wie jej, ze pracowalem.
Stwierdzita, ze jak bedzie
na to papier, to da wyz-
szg stawke. Dostatem
taki papier, przyniostem,
pokazatem. I... zostalo
na 4,10 - $mieje si¢ Maciej
Polakowski — Nie mam
do niej zalu...

Mato brakowalo, a z pigknej karie-
ry Macieja Polakowskiego nic by nie
bylo. Miat ,wylecie¢” dyscyplinarne.

- Tak byto - méwi. - Poza sezo-
nem grzewczym wykonywalismy
kryzowanie zaworéw. Szef naszej
grupy nie znaf si¢ na dokumenta-
cji. Ja patrze w te papiery i widze,
ze co$ mi tu nie gra. I mowie: ,,pa-
nie, my tu lipe robimy”. A on na to:
»a masz to, szefem bedziesz”.
To zostalem. Pracowalismy wtedy
od 7 do 15 w mieszkaniach, u ludzi.
I ja sobie pomy$latem - i racjona-
lizatorsko wyprzedzilem czas - ze,
aby bylo sprawniej to bedziemy
zaczynac prace od godziny 11 i przez
osiem godzin uda nam sie zlapaé
ludzi w domach. I ja to wszystko
wprowadzitem, ale swojemu szefo-
wi o tej zmianie nie powiedzialem.
No i chcieli mnie za to wyrzucic.

Wspominajac lata siedemdziesia-
te mowi wprost: — Sa takie rzeczy,
ktérych nie chcialoby sie pamietac.

Marek Kaczan przy kotle WLM-5
w kottowni FUB.

Wtedy to byla awaria, za awaria.
Ja sie ktadtem do 16zka i prositem
boga, aby jeszcze t¢ noc przespac.
Naprawde... W pierwszej potowie
lat 70-tych zostatem kierownikiem
rejonu, bylem odpowiedzialny
za kotlownie w Koszalinie, a do-
kladnie 15 kwietnia 1984 roku zo-
statem kierownikiem ZEC Koszalin.
Struktura firmy w przeciagu tych
wszystkich lat si¢ zmieniala. Nie
zawsze to byly korzyst-
ne zmiany. Ale jak czlo-
wiek stoi w miejscu to si¢
wlasciwie cofa... Ludzi
do pracy wtedy nie bylo.
Specjalna klas¢ w tech-
nikum mechanicznym
utworzyli$my... Mialem ta- |
kiego pracownika, Zbyszek
mial na imi¢. Zwalnialem
go dyscyplinarnie sze§¢
razy. I jak za siédmym
razem chcialem go zwol-
ni¢, on méwi: ,panie kierowniku,
po co mnie pan zwalnia, jak pan
mnie jutro zatrudni”. I on mnie tak
tym rozbawil, ze go nie zwolnitem.
Ale miaf racje. Pewnie i tak znowu
bym go przyjat do pracy...

Andrzej Myzik, przewodni-
czacy zakladowej Solidarnosci:
- Do WPEC-u trafitem w 1973 roku
na stanowisko kierowcy. Pdzniej
wszedlem tez do obstugi pogotowia
cieplowniczego. Ale jak trzeba bylo
to jezdzitem i wywrotkami, roztado-
wywac wegiel z wagonéw do DPM.
Mieli$my wtedy bardzo duzo matych
kotlowni, tzw. czajnikéw. A kottownie
przy Mickiewicza nazywano krema-
torium, bo jak chodzily wszystkie
kotly to cztowieka na wyciagniecie
reki nie bylo widaé. Takie zapylenie.
12 kotlow. ..

W tamtych czasach nawet natura
sprzysiegla sie przeciwko firmie. Zima
stulecia data si¢ wszystkim mocno
we znaki. - Na dyzur wyszedtem

Andrzej
Myzik

Lata siedemdziesigte. Andrzej Myzik,

[}

obecnie szef zakladowej ,Solidarnosci” (z prawej)

n

Jak wpadli tu zomowcy to zrobili taki rejwach, ze
gtowa boli. Wehodzili nam na kottownie, zabierali
palaczy. Jako przedsigbiorstwo uzytecznosci
publicznej nie moglismy prowadzic czynnej akcji,
bo spoteczeristwo obrécitoby sie przeciwko nam.

w wigilie, a wrécitem 2,
czy 3 stycznia. Mielismy
tu wojsko, wiezniow, kucie
hatd - wspomina Andrzej
Myzik.

Maciej Polakowski tak
pamieta te trudng zime: -
Przez dwa tygodnie miesz-
kaliémy w firmie, jedzenie
nam dowozili. Na wyjéciu
sieci temperatura byta rze-
du 40 stopni, a na koncowce
woda zamarzata.

Lidia Hejduk zwraca uwage na to,
ze pomimo wszelkich obiektywnych
trudnosci w codziennej pracy, daw-
niej bylo co$, za czym teskni: — Teraz
ludzie si¢ zmienili, wowczas byli inni.
Byli bardziej zgrani, otwarci, solidar-
ni. No takie sg teraz czasy... Kiedy$
jezdzili$my na pikniki, organizowano
bale na dzien cieplownika, wycieczki,
$wietowaliémy dzien kobiet z lampka
szampana od dyrekgji... Ale rajstop
nigdy nie dostawalismy. Gozdziki
tak, rajstopy nie.

0O godng prace i ptace

'W/1980 roku WPEC zatrudnia 928 pra-
cownikow, w Koszalinie pracuja dwie
cieptownie rejonowe FUB i DPM,
8 kotlowniosiedlowych i34 kotlownie
lokalne. W kraju robi si¢ niespokojnie.
Po fali strajkow iaktow niezadowole-
nia spolecznego w 1981 roku zostaje
wprowadzony stan wojenny.

Maciej Polakowski: - Nie bylo
u nas spektakularnych strajkow w sta-

nie wojennym, ale trwato pogotowie
strajkowe, na 120-metrowym kominie
wywieszono flage panstwows, dziataly
zwigzki — Solidarno$¢, Solidarnos¢
80. Jan Hana bardzo czynnie dziatal.
Nie opowiadat si¢ przeciwko firmie,
ale w obronie przedsiebiorstwa i pra-
cownikéw. Byl internowany, bo facet
mial wielka madro$¢ zyciowa, nie
wymyslal nie wiem jakich postula-
tow, ale walczyt o sprawy firmy, takie
zwykle, potrzebne.

Andrzej Myzik: - Zwigzki zawo-
dowe powstaly w firmie w 1980 roku.
W stanie wojennym nas zdelegalizo-
wano. Janek Hana byt przewodnicza-
cym, zostal internowany, my poma-
galiémy jego rodzinie. Byla jedna taka
akcja: postawiono tablice pamieci
z informacjami o tym, ze ZOMO
bije, o Solidarnosci, z flagami. Jak
wpadli tu zomowcy to zrobili taki
rejwach, ze glowa boli. Wchodzili
nam na kotlownie, zabierali palaczy.
Jako przedsiebiorstwo uzytecznosci
publicznej nie mogli$my prowadzi¢
czynnej akcji, bo spoteczenstwo
obrocitoby sie przeciw nam.

Jan Hana, rocznik 1936, pracowat
w przedsiebiorstwie do 1996 roku. Po-
chodzi z Wolynia, swoje przezyl. Po-
mimo osiemdziesiatki na karku, jest
nadal energicznym cztowiekiem, cho¢
o trudnych czasach méwi spokojnie
ibez niepotrzebnych emocji. Za ten
spokoj i rozwage cenili go w firmie,
gdy jeszcze pracowal, z szacunkiem
moéwig o nim i dzis.

ZDJECIA: ARCHIWUM MEC
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- Przyszediem do firmy
w 1973 roku - méwi Jan Hana.
- Jako §lusarz-mechanik, pdzniej
zostalem brygadzista. Internowano
mnie 13 grudnia 1981 roku. Przyszli
po mnie tuz po péinocy. Zapukali
do drzwi. Pytam: ,,kto tam?” A oni:
»awaria byla”. Otworzylem, wpadli
do chalupy... Siedziatem w Wierz-
chowie Pomorskim. Na interno-
waniu zamkneli mnie w jednej celi
z zabdjcg milicjanta. Bi¢, nie bili,
cho¢ mato brakowato,
abym ,,$ciezke zdrowia”
zaliczyl. Wywinalem sie.
Pézniej Jurczyka przywiezli
do Wierzchowa.

Z internowania wy-
szedlem w wigilie. Ludzie
byli za mna. Na DPM-
ie narozrabiali, wywiesili
flagi i powiedzieli, ze wy-
sadzg kotly, jesli mnie nie
wypuszczg. Po powrocie
z internowania musialem
si¢ pokaza¢ w kottowni, zeby koledzy
uwierzyli, ze faktycznie mnie wy-
puszczono. Pdzniej esbecy chodzili
za mng. Nawet jak szedlem z Zong
na zabawe to szpiegowali. Zarzucili
mi organizacje kilkunastu strajkow.
A janapisalem tylko pismo, ze sytua-
cja w przedsiebiorstwie jest zta. Wal-
czylismy o wieksze zarobki, wigcej
$rodkéw czystosci, godne warunki
pracy. Kiedy zostalem przewodni-
czacym Solidarnosci to jezdzilem
po réznych spotkaniach, z ludzmi
sie rozmawialo. Pézniej bylem prze-
wodniczagcym rady pracowniczej,
Solidarno$ci 80. Musiatem podpisaé
pismo, ze w stanie wojennym nie
podejme zadnej akcji wywrotowej
wobec panstwa:

Technologia na ratunek

W 1986 roku przekazano do eksplo-
atacji Il etap cieplowni rejonowe;j
DPM. W 1988 roku w firmie pojawia
sie pierwszy komputer osobisty.

Delegacja WPEC podczas pochodu pierwszomajowego.

W 1989 roku do eksploatacji przeka-
zany zostaje II etap cieptowni FUB.
W latach osiemdziesigtych
az do 1990 roku oddawane byly
do uzytku kolejne cieptownie i kot-
fownie rejonowe. Inwestycje trwaly
we wszystkich miejscowosciach wo-
jewddztwa: w Swidwinie, Ztocieficu,
Kotobrzegu, Dartowie, Szczecinku.
Sporo zmian wprowadzono w dzia-
le chemii i ochrony $rodowiska.
Monitorowano warto$¢ opatowa
wegla, zuzla i jako$¢ wody
sieciowej. Zaczeto tez ba-
dania zawarto$ci gazow
toksycznych i poziomu
hatasu na stanowiskach
pracy, a takze stopien
emisji pytu do atmosfery.
'\ ‘W 1987 roku WPEC za-
B miescit ogloszenie, ze szu-
ka gtéwnego ksiegowego.
Przeczytata je Grazyna
Bielawska. Pracowata wow-
czas w Przedsiebiorstwie
Robét Inzynieryjnych Budownictwa
Komunalnego. Przyszta na rozmowe,
zostala przyjeta. Dzial, w ktérym
zaczeta prace prébowat zapanowaé
nad chaosem w finansach firmy.

Lidia Hejduk, ktéra w swojej ka-
rierze zajmowata sie rozliczeniami
moéwi: — Wowczas nie bylo kalku-
latoréw. Jesli np. robitam rachunki
to mieli$my do dyspozycji tylko takie
»kreciotki’, duzo pisato sie recznie.
Przy pomylkach trzeba byto wszystko
przepisywa¢ od nowa.

W 1989 roku gtéwna ksiegowa
Grazyna Bielawska wystartowata
w konkursie na szefa firmy i - nie
bez probleméw - zostala preze-
sem. W tym samym roku WPEC
przeprowadzilo si¢ do nowej sie-
dziby przy ul. Luzyckiej. Wia-
czenie do eksploatacji cieplowni
FUB spowodowalo wylaczenie
mniejszych kottowni, np. przy ul.
Hotdu Pruskiego i Broniewskiego
w Koszalinie, a w kotlowni przy
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Widok na kottownig FUB.
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Rozwdj informatyki jest szybki. Weszly na rynek
komputery przemystowe. My przeskoczylismy

etap wielkich pulpitow sterowniczych

z analogowymi wskaznikami, a przeszlismy od razu
do komputeryzacji. I to byto stuszne posunigcie.”

ul. Mickiewicza zlikwidowano trzy
kotly. Nadal jednak pozostawaty
kottownie z niedoborem mocy.
Firma nie mialfa pieniedzy na inwe-
stycje. Jedynym rozwigzaniem bylo
wprowadzenie nowych technologii.
Pytanie: jak i za co?

Andrzej Kubiak: — Przez lata
cale nie bylo Zadnych regulatoréw,
zadnej automatyki. Recznie trzeba
bylo ustawia¢ wszystkie parametry
pracy kotta. Sledzac postep tech-
niczny w cieplownictwie wiedzieli-
$my, ze na zachodzie s3 stosowane
inne, nowoczesne technologie.
Ale na to potrzeba byto pieniedzy.
Zdawali$my sobie sprawe z tego,
ze trzeba obrac¢ jakis cel i do niego
dazy¢. Po pierwsze musieliémy sobie
odpowiedzie¢ na pytanie: po co jest
tyle matych kotlowni? Po drugie: ko-
niecznie wprowadzi¢ jak najszybciej
automatyzacje procesow. W tamtym
czasie probowalismy znalez¢ rozwia-
zanie, ktore bedzie na lata. Rozwoj
informatyki jest szybki. Weszly
na rynek komputery przemystowe.
My przeskoczylismy etap wielkich
pulpitéw sterowniczych z analogo-
wymi wskaznikami, a przeszliémy
od razu do komputeryzacji. I to bylo
stuszne posuniecie.

W 1989 roku w firmie pojawili sie
przedstawiciele dunskiej firm ABB.
Zaproponowali rury preizolowane.
Dla monteréw przyzwyczajonych
do starych rozwigzan to byt szok.
Pierwsza sie¢ preizolowana powstata

przy ul. Karlowicza. Jej dtugos¢ wy-
nosita 300 metréw.

Maciej Polakowski: - Do 89,
90 roku nie mielismy jakich§ nowych
technologii. Wszystko przeciez trzeba
bylo kupowa¢ za dewizy. Pdzniej
dostep do rynku stat si¢ fatwiejszy.
Pamietam pierwsze rury preizolo-
wane. To byla rewolucja! Zawory
kulowe réwniez byly o niebo lepsze
niz to, co do tej pory stosowano.
Nieco pdzniej pojawily sie telefony
komorkowe. Byla narada, czy je kupic.
Padaly argumenty przeciw, Ze moze
nie inwestowa¢ w komérki, bo nam
zarzucy, ze opltywamy w luksusy.
Powiedzialem glo$no: teraz zasta-
nawiamy si¢ nad kupnem dwoéch
telefonéw, a za pot roku bedziemy
mieli nie tylko dwa aparaty, ale znacz-
nie wigcej komoérek do dyspozycji.
I faktycznie tak sie stato. Postepowi
nie ma co robi¢ kontry.

Wyjscie na prosta

1991 rok. WPEC zatrudnia ponad
1200 pracownikéw. W 1992 roku
firma zostaje podzielona na sa-
modzielne przedsiebiorstwa ener-
getyki cieplnej. PEC w Koszalinie
zostaje zlikwidowany rok poznie;j.
Dzialalnos¢ rozpoczyna Miejska
Energetyka Cieplna. W 1998 roku
MEC otrzymuje koncesj¢ na wytwa-
rzanie, przesyl i dystrybucje ciepla.

Andrzej Myzik, jako aktywny
zwigzkowiec potwierdza, ze poczatki
gospodarki rynkowej byly jednym

W 1988 roku firma kupita pierwszy komputer osobisty.

z najtrudniejszych momentéw w hi-
storii firmy. Nad pracownikami
zawista grozba zwolnien. Los przed-
siebiorstwa byl bardzo niepewny.

- Kiedy stracili$my wojewddzki
charakter przedsiebiorstwa staneli-
$my w rozkroku: miasto nas jeszcze
nie wzielo, bylismy zawieszeni nieco
w prézni - moéwi przewodniczacy
Solidarnoséci.

Kiedy powstata MEC kapital za-
ktadowy wynosit 4 tysiace ztotych,
a 100 procent udzialow nalezato
do gminy. Sytuacja ekonomiczna
byta trudna. Na dalszy rozwdj po-
trzeba bylo pieniedzy. Brakowato
nowych przylaczen. Przygotowano
program restrukturyzacji. Spisano
go dostownie na jednej kartce. Mowit
o: tanim wytwarzaniu ciepta, obni-
zeniu zuzycia opalu, zmniejszeniu
kosztéw pracy, pozyskaniu nowych
odbiorcéw, podniesieniu poziomu
technicznego, technologicznego.
Widrazanie programu rozpoczeto
od 1996 roku. Zarzad wszedt z spor
zbiorowy ze zwigzkami zawodowymi.

W negocjacjach brat udzial
Andrzej Myzik: - Za komuny o cie-
plownictwie w miescie decydowato
zjednoczenie: lekarz, piekarz, pie-
legniarka. Sami ,,fachowcy”. Kiedy
zadecydowano, ze bedziemy spotka
miejska to bali$émy sie, ze radni,
ktérzy takze nie znali si¢ na rzeczy,
ponownie beda decydowac o polityce
cieplowniczej miasta. Podpisaliémy
porozumienie z prezydentem Kraw-
czykiem, ktére méwito o tym, ze tyl-
ko walne zgromadzenie wspolnikow
bedzie podejmowac decyzje. Takie
bylo zapewnienie. Po utworzeniu
MEC zmiany organizacyjne byty
bardzo glebokie. Prawie 180 lu-
dzi do zwolnienia. W 1994 roku
zaczalem kierowad organizacja,
zadbalem wiec o zaliczenie szkolen
w ministerstwie skarbu na temat
budzetu, zarzadzania i z negocjacji.
W pézniejszych rozmowach bar-
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Leokadia Paszkowska, stacja uzdatniania wody kottowni DPM.

dzo mi to pomogto. Na rozmowy
z zarzadem przyszliémy z prawni-
kiem. Byla konsternacja. Dopiero
kiedy zaczalem argumentowad,
pokazywa¢, ze si¢ znam na rzeczy,
woéwczas rozpoczelisémy dyskusje
na warunkach partnerskich. Zarzad
odstapil od czego$, my co$ odpusci-
lismy i doszlismy do porozumienia.
I wtedy zaczelismy si¢ ,docierac”
I do dzi$ uklada sie dobrze. Dalem
tez do zrozumienia cztonkom orga-
nizacji, Ze nie mozna reprezentowac
tylko postawy roszczeniowej. Czas
roszczeniowych zwigzkéw zawodo-
wych sie skonczyl. Nie liczy sie tylko
dobro cztonka zwigzkéw, ale takze
dobro zakladu pracy jest wazne.
Spor zakonczyl sie polubownie,
a zaloga zmniejszyla si¢ do 360 0sob.
Ostatecznie udzialy firmy objeta
szwedzka firma Sydkraft AB poprzez
dokapitalizowanie firmy. Przez
pierwsze lata cudéw nie dokonano,
ale konsekwentnie realizowano
strategie i wprowadzano zmiany
w firmie, ktérych rezultatem byt
boom inwestycyjny w XXI wieku...

XXI wiek to wiek inwestycji

Lata dwutysieczne to okres inten-
sywnego rozwoju firmy, Inwestycja
goni inwestycje. Modernizowane
s3 sieci, co roku przybywa nowych
podlaczen, MEC siega pod fundu-
sze zewnetrzne. Po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej, korzysta takze
z funduszy europejskich.

Mniej wiecej do polowy lat 90-
tych wszystkie inwestycje reali-
zowane przez spotke, byty finan-
sowane z wlasnych, samodzielnie
pozyskanych pieniedzy. W tamtych
czasach mozliwosci kredytowania
istnialy, ale byly bardzo niekorzystne.
Oprocentowanie w bankach siegato
20-30 procent (a w komercyjnych
bylo nawet wyzsze), co powodowato,
ze cala operacja byla nieoptacal-
na. Nalezalo wiec opracowa¢ inng

koncepcje pozyskiwania funduszy
na cele inwestycyjne. W skali kraju
na tym polu MEC byta absolutnym
pionierem.

Spinanie systemow

Rok 2000. Modernizacja sieci
cieplowniczych w Koszalinie, bu-
dowa magistrali. Warto$¢ projektu:
6,5 mln zlotych.

Aby sfinansowac¢ te inwestycje,
MEC jako jeden z pierwszych zakta-
déw cieptowniczych w kraju
wystapil do Wojewddz-
kiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki
Wodnej o udzielenie nisko
oprocentowanej pozyczki.

- To byla pierwsza in-
westycja na tak duzg skale
- moéwi Tomasz Blawat,
gléwny specjalista ds. stra-
tegii. - Oprocentowanie po-
zyczki z funduszu wynosito
zaledwie kilka procent, wiec
w pordwnaniu z oprocentowaniem
proponowanym przez banki réznica
byta kolosalna. Samo przygotowanie
wniosku do funduszu trwato péttora
roku. Sporo papierkowej roboty. Kil-
kukrotnie jezdziliémy do funduszu,
ciggle chcieli jakich§ dokumentow.
Ale takie to byly czasy. Fundusz
funkcjonowal na innych zasadach
niz dzi$. Pdzniej w trakcie realizacji
inwestycji umorzono nam odsetki,
a nawet cze$ciowa splate moglisémy
wykorzysta¢ na inne inwestycje.

Przetarg na wykonanie prac wy-
grata firma Infrabud. W pierwotnej
koncepcji chodzito o to, by wykona¢
sie¢ pierScieniowa spinajaca dwa
systemy: wzdluz ul. Orlat Lwowskich
i od ulicy Mlynskiej. Po namysle
zrezygnowano z tego pomystu. Oce-
niono, ze w tej cze$ci miasta bedzie
zbyt mato odbiorcow.

- Postanowilismy budowac od sie-
ci magistralnej DN-400, ktéra jest
potozona w okolicy szkoly plastycznej

Tomasz

Blawat

Szafa sterownicza, kottownia FUB.

koto skrzyzowania obecnej ul. Stawi-
sinskiego i Raclawickiej, przez Urzad
Wojewodzki, Zwycigstwa, Jednosci,
potem Partyzantéw, az do akade-
mikéw - opowiada Tomasz Blawat.
- Ta spinka miata tworzy¢ pierscien
i wzdtuz jej przebiegu mialy by¢
podlaczane lezace tam obiekty m.in.:
urzad, kasyno wojskowe, szkoty,
akademiki. W zasadzie wszystkie
udalo sie podlaczy¢ oprocz Urzedu
Wojewddzkiego, ktory koniec koncow
zrezygnowal z miejskiej
sieci.
Ograniczanie strat

Lata 2004-2006. Optyma-
lizacja miejskiego systemu
cieplowniczego w Ko-
. szalinie - etap I, warto$¢
projektu 21,1 mln ztotych.

Projekt przeszedt do hi-
storii jako ,,podziemna
rewolucja”. Istotnie roz-
mach prac jest imponujacy.
Poprawa stanu sieci cieptowniczej
to od lat jeden z priorytetéw inwe-
stycyjnych. Chodzi m.in. o wyelimi-
nowanie przestarzalych siecikana-
towych (powodujacych duze straty
ciepla), na nowoczesna technologie
w systemie rur preizolowanych. Straty
ciepta oprocz kosztow zwigzanych
z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa
przekladaja si¢ na bezpowrotne straty
energii oraz zwiekszone zanieczysz-
czenie srodowiska wskutek wiekszej
emisji substancji zanieczyszczajacych
(spowodowanych wigkszym zuzyciem
wegla). Wplywaja takze na obnizenie
jako$ci dostawy ciepla i obnizaja kon-
kurencyjnos¢ w stosunku do innych
zrodet ciepta.

Podobnie rzecz sie miata ze stanem
weztéw cieplnych, ktérych gospo-
darzem byl MEC. Tu problemem
byt jeszcze stosunkowo duzy udziat
weztéw pracujacych w oparciu
o przestarzate i wyeksploatowane
wymienniki ciepla (WCO i JAD).

Instalacja odpylania spalin i komin, kottownia DPM.

Czesto wezty te nie posiadaly tez
automatyki pogodowej, czy pomp
z plynna regulacja obrotéw. Wszystko
to wplywalo takze na straty ciepla,
zanieczyszczenia, mniejszg konku-
rencyjnosc.

Pierwszy etap realizacji projektu
przypadl na lata 2004-2006. Drugi
etap to lata 2007-2013 (o czym pi-
szemy szerzej ponizej).

Energia prosto ze Stonca

Rok 2005. Moderniza-
cja systemu grzewczego
Politechniki Koszalin-
skiej, wartos¢ projektu
12,3 mln zl (inwestorem
byla MEC i Politechnika
Koszaliniska). Wartos¢ | =
projektu po stronie MEC |2
to 0,96 min zlotych. ~

W ramach tego projektu
zlikwidowany zostal wezet
grupowy przy ul. Orlat
Lwowskich oraz wybudo-
wano pie¢ wezléw indywidualnych
w domach studenta przy ul. Rejtana.
W tym cztery dwufunkcyjne, dla
ktérych politechnika wybudowala
instalacje solarne.

- Korzystanie z energii stonecznej
w dostarczaniu cieplej wody uzyt-
kowej w budynkach uzytecznosci
publicznej w tamtych latach byto
nie lada wyzwaniem - méwi Gra-
zyna Zdzichowska, ktéra zajmowata
stanowiska kierownicze w dziatach
techniczno-ekonomicznych zwigza-
nych z produkcja i dostawa ciepla;
obecnie na emeryturze. - Nie byly
to technologie popularne, wymagaty
zdobycia przez naszych pracow-
nikéw nowej wiedzy techniczne;j.
Wybudowana instalacja solarna
wspolpracuje z naszym weztem ciep-
Inym, ktéry jest wyposazony w au-
tomatyke. Zapewnia ona efektywne
wykorzystanie instalacji solarnej
oraz dostawe cieplej wody uzytko-
wej o wymaganych parametrach.

Grazyna

Zdzichowska

Wdrozenie tego ukladu zmniejszylo
zapotrzebowanie na energie cieplna,
zmniejszylo emisje zanieczyszczen
do atmosfery oraz zwiekszylo $wia-
domo$¢ ekologiczng.

Bezpieczne ciepto

Lata 2007-2009. Modernizacja
systemu grzewczego osiedla miesz-
kaniowego im. M. Warikowicza
w Koszalinie, wartos¢ projektu
3,3 mln zlotych.

Byla to wspdlna inwe-
stycja MEC i Koszalinskiej
Spoétdzielni Mieszkaniowej
»Przylesie”. Obejmowa-
ta m.in. likwidacje gazo-
wych podgrzewaczy wody
i dostawe ciepta na cele
cieplej wody uzytkowej
z weztéw wybudowanych
przez MEC. Inwestycja
dotyczyta 20 budynkdw,
w tym 2260 mieszkan.

- Mimo zagrozen dla
ludzi z powodu cofania si¢ spalin
iawarii na kominach, inwestycja bu-
dzita niepokoje wréd mieszkancow
- opowiada Grazyna Zdzichowska.
- W dwéch mieszkaniach nie wy-
razono zgody na likwidacje tzw.
junkerséw, co opdznilo dostawe
cieptej wody uzytkowej w tych
budynkach o ponad rok. Dzigki
determinacji spétdzielni sprawa
zakonczyla si¢ w sadzie i zadanie
inwestycyjne zostalo zrealizowane.
Byla to pierwsza o takiej skali inwe-
stycja w Koszalinie i jedna z pierw-
szych w kraju. Jestem przekonana,
ze na dzien dzisiejszy mieszkancy
nie chcieliby wréci¢ do stanu przed
modernizacjg. Obecnie czujg sie
z pewnos$cig znacznie bezpieczniej-
si. Branie udzialu w tak wielkim
przedsiewzigciu bylto dla nas nauka
wspolpracy ze spotdzielnig i dalo
nam duza satysfakcje, Ze nasze
cieplo jest najbardziej niezawodne
i bezpieczne.

ZDJECIA: DP DESIGN, DAWID PERZ
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Kabel cieptowniczy
pod rzeka

Lata 2008-2009. Przebudowa sieci
cieplowniczej od komory KFA-
-15B/3 przy ul. Modrzejewskiej do ul.
Sezamkowej, likwidacja kotlowni
K-01 z podlaczeniem kompleksu
wojskowego nr 8209 oraz CHU ,,Fo-
rum” do miejskiej sieci cieplowniczej.
Wartos¢ projektu 9,4 mln zlotych.

- Rok 2008 byt bardzo intensywny
jesli chodzi o realizacj¢ zadan inwe-
stycyjnych - méwi Urszula'Janu-
szewska, specjalista ds. sieci w dziale
technicznym. - Jednym z zadan
ktore realizowaliSmy byla sie¢ ciep-
Ina o dtugosci okoto 3,5 kilometra
od ulicy Modrzejewskiej wzdtuz
ulicy Gnieznienskiej, przez 4 Marca
do ulicy Wojska Polskiego. Celem bylo
podlaczenie obiektéw jednostki woj-
skowej z wylaczeniem tam kotlowni
lokalnej oraz podtaczenie nowych
budynkéw centrum handlowego ,,Fo-
rum’. Podczas realizacji tej inwestycji
ciekawym wykonawczo byt przewiert
sterowany pod rzeka Dzierzecinka
od ul. Sybirakéw w kierunku jednostki
wojskowej. Wykorzystalismy do tego
kabel cieptowniczy typu flexwell
o $rednicy 2x147/220 i dtugosci okoto
160 metréw biezacych.

Miat i biomasa

Lata 2009-2010. Modernizacja
kotla z obmurzem ciezkim typu
WR-25 nr 6, zainstalowanego w cie-
plowni DPM przy ul. Mieszka I 20A
w Koszalinie na kociol w technologii
$cian szczelnych i przystosowanie
do wspolspalania biomasy. Calko-
wity koszt zadania: 5,2 min zlotych.

20 pazdziernika 2010 roku w ko-
szalinskiej kottowni DPM przy ul.
Mieszka I, uruchomiono zmoderni-
zowany kociof WR-25. Gruntownie
wyremontowany kociot zostat wyko-
nany w technologii $cian szczelnych
z jednoczesnym przystosowaniem
do wspdtspalania mialu weglowe-

go i biomasy. Jest to drugi kociot
w kottowni DPM, ktéry spala zrebki
drewna. Kociol zamontowany zostat
z wykorzystaniem dotychczasowych
fundamentéw i konstrukeji stalowych.

Roboty modernizacyjne wykonaty
Zaklady Remontowe Energetyki
ELKO z Raciborza - firme, ktéra
specjalizuje si¢ w produkcji, mo-
dernizacji i ustugach montazowych
w energetyce cieplnej.

Sianow wedtug
standardow

]‘I

Lata 2007-2013. Ogra-
niczenie emisji gazow
i pylow do atmosfery
z kotlowni osiedlowej
zlokalizowanej przy ul.
Slowackiego 30 w Siano-
wie. Wartos¢ projektu
1,69 mln zlotych.

Obiekty cieptownicze
naosiedlu przy ul. Stowackie-
go w Sianowie, jako wcze$niej
uzywane spétka kupita w 2008 roku.
MEC jest wlascicielem kotfowni osied-
lowej przy ul. Stowackiego 30 i wezta
grupowego przy ul. Sfowackiego 15 oraz
dzierzawcy sieci cieplowniczej nale-
zacej do miasta Sianowa. Zaopatruje
ona w cieplo na potrzeby centralnego
ogrzewania i cieplej wody uzytkowej
22 budynki znajdujace si¢ w poblizu
kottowni. Budynki mieszkalne naleza
do spoldzielni Jutrzenka oraz Admini-
stracji Budynkéw Komunalnych w Sia-
nowie. Poprzez wezel grupowy spotka
dostarcza rowniez ciepto do budynku
wodociagdw, przedszkola, przychodni
i sklepu.

Osiedlowa kottownia miesci si¢
w wolnostojacym, dwukondyg-
nacyjnym budynku w odleglosci
okoto 300 metréw od wezla grupo-
wego i osiedla mieszkaniowego. Juz
w 2008 roku wiadomo bylo, ze aby
obiekty mogly spetnia¢ swoja role
zgodnie z obecnymi standardami,
trzeba bedzie je modernizowac.

Urszula
Januszewska

Pompownia kottowni FUB.

Spolka zlozyta wniosek o dofinan-
sowanie zadania z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2007-
2013 w ramach 4 osi priorytetowej
- Infrastruktura ochrony $rodowiska,
Dzialanie 4.4 — Ochrona powietrza.
Maksymalny poziom dofinansowania
dla tego dzialania zostal okreslony
na poziomie 60 procent kosztéow
kwalifikowanych. Starania MEC
zakonczyty sie sukcesem. Wniosek
przeszed! pozytywnie oceng
formalng i merytoryczna
i zostal zakwalifikowany
do dofinansowania.

Zakres prac obejmowal:
budowe kottowni gazowej
omocy 0,474 MW na wezle
grupowym, modernizacje¢
jednego kotta weglowego
KR-m-2,33 kottowni osiedlo-
wej, modernizacje instalacji
odpylania dla jednego kotta
oraz modernizacje uktadu
technologicznego wraz z uktadami
sterowania, sygnalizacji, wizualizacji.

Efektem realizacji inwestycji jest
redukeja emisji pylow i gazoéw do at-
mosfery na terenie miasta i gminy
Siandéw, zwigkszyla si¢ réwniez
sprawnos¢ produkji, bezpieczenstwo
dostaw ciepta do odbiorcéw, zmniej-
szenie zapotrzebowania na paliwo
state. Dodatkowo uruchomienie
kotlowni gazowej pozwolilo na wy-
faczenie z ruchu w okresie letnim
sieci wysokoparametrowej i kotlowni
weglowej. Co z kolei pozwala m.in.
na ograniczenie strat na przesyle.

Bezpieczny Koszalin

Lata 2007-2013. Optymalizacja
miejskiego systemu cieplownicze-
go w Koszalinie, wartos¢ projektu
26,4 mln zlotych.

W ramach inwestycji wymieniana
jest izolacja termiczna sieci napo-
wietrznych, modernizowana sie¢
rozdzielcza i przylacza, modernizo-

n

Kociot ze $cianami szczelnymi,
kottownia DPM.

Wdrozenie(...) uktadu zmniejszyto zapotrzebowanie
na energie cieplng, zmniejszyto emisje
zanieczyszczen do atmosfery oraz zwigkszyto

Swiadomosc¢ ekologiczng.

wane s3 wezly cieplne. Stare i bardzo
stare sieci zastepujg nowe, mniej
awaryjne i bardziej zaawansowane
technologicznie rury i urzadzenia.
Do modernizacji wytypowano sieci
najstarsze, eksploatowane przez 25-
30 lat, o najwigkszych stratach ciepta.
Tym samym sieci maja by¢ bezpiecz-
ne, bezawaryjne, nie powodowac strat
ciepla i dziata¢ w zgodzie z ekologia.

Dzigki realizacji projektu Koszalin
zyska 10,3 km nowoczesnej sieci
ciepowniczej, natomiast mieszkancy
wigksza niezawodno$¢ dostaw cie-
pla i czystsze powietrze. Wiadomo,
ze ilo$¢ zaoszczegdzonej energii w wy-
niku realizacji projektu wyniesie ok.
35 tys. GJ rocznie, a unikniecie emisji
CO:2 zwigzane z oszczedno$ciami
oszacowano na poziomie ok. 3,9 tys.
ton rocznie. Modernizacja miejskiej
sieci cieptowniczej i weztdw cieplnych
w Koszalinie wptynie na podniesienie
jakosci infrastruktury technicznej
w regionie, co jest spdjne z ideg pod-
niesienia konkurencyjnosci gospodar-
czej i spotecznej Polski i jej regionow.
Jako$¢ i pewnos¢ dostaw, ktdre zostang
osiagniete dzieki tej inwestycji s jed-
nymi z kluczowych warunkéw do roz-
woju przedsiebiorczosci i tworzenia
nowych miejsc pracy. Modernizacja
to mniejsze straty energetyczne pod-
czas przesylu i dystrybucji ciepta. Tym
samym zmniejszy si¢ zapotrzebowanie
na energie pierwotna w zrédfach ciepta
eksploatowanych przez MEC, co idac
dalej przeklada si¢ wprost na wzrost
bezpieczenstwa energetycznego Ko-
szalina i regionu oraz ograniczenie
emisji zanieczyszczen.

Projekt jest finansowany z pieniedzy
Funduszu Spoéjnosci w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko, Dziatanie 9.2. Efektywna
dystrybucja energii priorytetu IX In-
frastruktura energetyczna przyjazna
$rodowisku i efektywno$¢ energetyczna.

Nowe zastepuje stare

Lata 2013-2014.-Modernizacja
kotla z obmurzem ciezkim typu
WR-10 nr 4 zainstalowanego w kot-
lowni DPM przy ul. Mieszka I 20A
w Koszalinie na kociol w technologii
$cian szczelnych. Calkowity koszt
zadania: 2,8 mln zlotych.

Wymiana kotta byla konieczna
z wielu wzgledéw. Przede wszystkim
bylo to juz stare, wystuzone urzadze-
nie, ktdre nie spelniato obecnych, no-
woczesnych standardéw. A co za tym
idzie nie zapewniato odpowiedniego
bezpieczenstwa produkgji ciepta.

Tradycyjna konstrukcje kotta
w oparciu o cegle szamotowa zasta-
piono technologia $cian szczelnych.
W ramach modernizacji wykonano tez
nowy system sterowania i wizualizacji
pracy kotta. Celem modernizacji byla
po pierwsze wymiana 30-letniego kotta,
bardzo awaryjnego w zakresie czesci
ci$nieniowej i zastapienie go nowa
jednostka. Tym sposobem osiagnigto
zwigkszenie bezpieczenstwa produkeji
ciepta. Jest to drugi kociot w technologii
$cian szczelnych. Modernizacja pozwo-
lita réwniez na: zwigkszenie sprawnosci
kotta. Jest on oszczedniejszy, bardziej
ekonomiczny niz w przypadku rozwia-
zania tradycyjnego, a jego eksploatacja
jest mniej ucigzliwa.

ZDJECIA: DP DESIGN, DAWID PERZ
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- DZIALALNOSC Od wspétczesnych firm wymaga sie, aby patrzyty
znacznie dalej niz tylko na czubek wiasnego nosa. Oczekiwania

spofeczne sg uzasadnione zwtaszcza wobec podmiotow z udziatem
publicznego grosza. Spoteczna odpowiedzialnos¢ to zobowiazania,
ktore nietatwo jest spetic.

zym jest spofeczna odpowie-
Cdzialnoéc’ biznesu? Na to pyta-

nie nie ma jednej odpowiedzi,
poniewaz nie istnieje uniwersalna
definicja tego zjawiska. Jako ogdlny
zarys mozna przyjacé, ze: ,,Spo-
teczna odpowiedzialnos$¢ biznesu
okreéla sie jako koncepcje, dzigki
ktérej przedsigbiorstwa na etapie
budowania strategii dobrowolnie
uwzgledniajg interesy spoleczne
iochrone $rodowiska, a takze relacje
z réznymi grupami interesariuszy.
Bycie odpowiedzialnym nie ozna-
cza tylko spelnienia wszystkich
wymogdéw formalnych i prawnych,
ale oprocz tego zwigkszone inwe-
stycje w zasoby ludzkie, w ochrone
$rodowiska i relacje z otoczeniem
firmy, czyli dobrowolne zaangazo-
wanie. Spofeczna odpowiedzialnos¢
jest procesem, w ramach ktérego
przedsiebiorstwa zarzadzaja swo-
imi relacjami z ré6znorodnymi
interesariuszami, ktérzy moga
mie¢ faktyczny wpltyw na sukces
w dziatalnoéci gospodarczej, nalezy
je zatem traktowac jako inwestycje,
a nie koszt” (zrédto: pozytek.gov.pl;
Departament Pozytku Publicznego).

A w szczegotach? Szczegoty sg roz-
ne, jak rézny jest rodzaj i charakter
prowadzonej przez firmy dziatalnosci.
Ale wspdlnym mianownikiem moze

by¢ stowo: ,,dialog”. Ono dobrze odda-
je relacje miedzy firma a otoczeniem.
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
to forma dialogu miedzy firmami

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu to takze dziatania modernizacyjne.

a spoleczenstwem, kontrahentami,
partnerami, pracownikami, samo-
rzadem terytorialnym.

Dobre relacje z partnerami

Miejska Energetyka Cieplna po-
dejmuje ten dialog. Na wielu plasz-
czyznach. Ze wzgledu na charakter
prowadzonej dziatalnosci, spétka
wywiazuje sie z fundamentalnego
zobowigzania wobec odbiorcow, czyli
zapewnia niezawodnos¢ dostaw cie-
pla. Dzigki licznym modernizacjom
budynkéw i urzadzen, inwestycjom
w sprzet i ludzi, a takze ciaglym
procesom unowoczesniania sieci,
kotléw, a takze systemow zarzadzania,
MEC moze $wiadczy¢ ustugi na naj-
wyzszym poziomie. Jest gwarantem
tego, ze klient otrzyma ,,produkt”
dobry i po mozliwie najnizszej cenie.

Przejawem poprawnie rozumianej
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
w spolce, jest rowniez dbatosc¢ o ja-

Ograniczenie emisji substancji do powietrza w latach 1993-2015

500 -/

/1993
/L

/2015

ko$¢ bezposrednich kontaktow z od-
biorcami. To sprawnie i profesjonalnie
funkcjonujacy dzial obstugi klienta,
aktualna i wygodna w nawigacji
strona internetowa. Ale nie tylko.
Jak podkresla Grazyna Bielawska-
-Ciesla, prezes MEC: - Obraz firmy
nie moze zaczynac i konczy¢ sie
na dyrekgji. Dlatego tez pracownicy
wszystkich dzialéw, w szczegdlnosci
tych, ktére maja bezposredni kontakt
z klientami, zostali przeszkoleni
z obstugi i utrzymania dobrych
relacji z odbiorcami. Co ciekawe
nie dotyczy to tylko pracownikéw
biurowych. MEC poszta o krok dalej.
O tym jakie powinno by¢ podejscie
i kontakt z uzytkownikiem zostali po-
informowani nawet ci, ktorzy pracuja
bezposrednio na placu budowy, czy
zajmuja si¢ naprawami ,,w terenie”

Nie mniej wazne jest prowadzenie
udanego dialogu z pracownika-
mi. Z poszanowaniem racji, praw
i obowigzkow stron. W MEC ten
szczegllnie wrazliwy temat nie jest
przedmiotem zatargéw, poniewaz
spotka dba o terminowos¢ wyptat
pobordw, na miejscu dzialajg zwigzki
zawodowe, firma nie zatrudnia lu-
dzi na ,umowy $mieciowe”. Kazdy,
kto ma takg potrzebe i wole moze
podnosi¢ swoje kwalifikacje. Spotka
duza wage przywiazuje do szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych. Ma-
drzejsza kadra jest bardziej efektywna
itworcza.

Spolecznie odpowiedzialny biznes
utrzymuje dobre kontakty ze swoimi
partnerami. MEC nie zalega z plat-
nosciami, nie figuruje w rejestrach
dtuznikoéw, dba o wiarygodnos¢
i zaufanie.

Srodowisko ponad wszystko

W przypadku przedsigbiorstwa
cieplowniczego kluczowa sprawa
jest promowanie zdrowego trybu
zycia z poszanowaniem ekologii,
podejmowania dziatan na rzecz

FOT. DP DESIGN, DAWID PERZ
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MEC KOSZALIN

ochrony srodowiska. Tak sie dzieje
w MEC. Poprzez wspomniane juz
modernizacje udaje si¢ ograniczy¢
emisje niebezpiecznych substancji
do powietrza. Ale same techniczne
aspekty to zbyt malo. Nalezy tez
edukowac¢ i $wieci¢ przykladem.
W MEC dziatania z zakresu edukacji
ekologicznej i ochrony $rodowiska
obejmuja szereg punktéw. Spotka wy-
daje i dystrybuuje wlasne publikacje
zawierajgce tresci o charakterze pro-
ekologicznym. Przygotowuje rowniez
materialy na potrzeby wydawnictw
zewnetrznych. Sg to m.in. publikacje
dla dzieci i mlodziezy - ,Czyste po-
wietrze’, ,,Ksigzka o powietrzu’, czy
komiks ,,Ciepty dom”. Na odbiorcow
w biurze obstugi klienta czeka porad-
nikowe ,Vademecum Klienta MEC
Koszalin”. Cyklicznie wydawany jest
réwniez biuletyn informacyjny ,,Cie-
ply Koszalin”. Pracownicy MEC sa tez
autorami artykutéw publikowanych
w prasie specjalistycznej jak ,, Instal’,
»Nowa Energia’, czy ,Magazyn Ciepla
Systemowego”.

Obiekty MEC w Koszalinie stuzg
jako miejsce wycieczek edukacyjnych.
Kazdego roku obiekty technolo-
giczne spotki goszcza kilkanadcie
grup przedszkolnych, uczniow szkot
podstawowych, gimnazjow, szkét
$rednich oraz studentow. Uczestnicy
poznaja funkcjonowanie kotlowni,
etapy procesu produkgcji ciepta,
poznaja tajniki przesylu i produkeji.

MEC wspiera takze organizacje
ekologiczne i przedsiewziecia propa-
gujace ochrone srodowiska. Jest to np.
sponsoring konkurséw plastycznych
lub fotograficznych. Spotka jest takze

sportowych i kulturalnych.

wspotorganizatorem dorocznych
festynow rekreacyjno-sportowych
pod nazwa ,MEC blizej Mieszkan-
c6w” na najwiekszym koszalinskim
osiedlu mieszkaniowym ,,Przylesie”
oraz w Sianowie. MEC dofinanso-
wuje imprezy organizowane przez
spoldzielnie ,,Na Skarpie”, redakcje
,»Glosu Koszalinskiego”, ,Radio Ko-
szalin”, stowarzyszenia i organizacje
pozarzadowe. Propagowanie zdro-
wego stylu zycia to takze zachecanie
do aktywnosci fizycznej pracownikow
przedsiebiorstwa. Pracownicy MEC
biorg udzial np. w wycieczkach ro-
werowych.

Firma daje dobry przyktad: na te-
renie przedsiebiorstwa ustawiono
pojemniki umozliwiajace segregacje
odpadow.

Edukacja i kultura

MEC wspotpracuje ze szkotami,
uczelniami oraz organizacjami
uczniowskimi i studenckimi przy
organizacji szkolen, praktyk, przy
zajeciach edukacyjnych z zakresu
efektywnego wykorzystania energii
i zasobow naturalnych. W MEC
odbywaja sie staze dla studentow
zagranicznych realizowane przy
wspodlpracy z miedzynarodows orga-
nizacja studenckq AISEC. Dotychczas
w MEC goscili stazysci ze Sri Lanki,
Ukrainy, Turcji, Japonii, Nigerii,
Meksyku, Brazylii, Egiptu, Tunezji.
Warto doda¢, ze stazysci prowadza
bezptatne lekcje jezyka angielskiego
dla pracownikéw firmy. Spétka chet-
ni bierze pod swoje skrzydla takze
praktykantow z miejscowych szkol.
Szanse¢ na staz majg m.in. uczniowie

MEC wspdlnie z Teatrem Variete Muza zaprasza melomanéw
na cykliczne spotkania jazzowe.

Technikum i Liceum Ekonomicznego
w Koszalinie, a takze studenci Poli-
techniki Koszalinskiej.

Mowigc o spotecznej odpowie-
dzialno$ci biznesu nie sposdb za-

pomnie¢ o wilgczaniu sie Miejskiej
Energetyki Cieplnej w lokalne przed-
siewziecia kulturalne i sportowe,
w ktorych udzial moga wziaé wszyscy
mieszkancy miasta i regionu. Wspol-
nie ze Stowarzyszeniem Kultura
z Muza, dzialajacego przy Teatrze
Variete Muza, organizowane s3 im-
prezy ,MEC Muza Jazz”. To cykliczne
spotkania jazzowe z mlodymi, jak
iuznanymi grupami wykonujacymi
ten gatunek muzyczny. MEC wlaczyt

MEC KOsz

) -

ZDJECIA: DP DESIGN, DAWID PERZ

sie réwniez w pomoc przy organizacji
Festiwalu Filmowego ,,Integracja
Ty i Ja” Dotychczas odbyto sie¢ je-
denascie edycji tej imprezy, ktéra
z zalozenia ma wplywaé na rzecz
integracji srodowisk oséb niepet-
nosprawnych ze spoteczenstwem.
Festiwal ma juz swoja range. Jest
o nim glos$no nie tylko w Polsce,
ale takze w Europie i na $wiecie.
Warto$¢ festiwalu i jego potencjat
zaprezentowany zostal w 2013 roku
w Parlamencie Europejskim.

Rzeczowo i finansowo

MEC nie zamyka swoich drzwi przed
dziatalnoscia charytatywna. Od lat
wspiera wiele cennych inicjatyw
i organizacji. Przykladem jest dtuga
iudana wspotpraca ze Stowarzysze-
niem Koszalinski Klub ,,Amazonka,
ktérego misjg jest pomoc kobietom
z problemami onkologicznymi
spowodowanymi rakiem piersi.
Stowarzyszenie organizuje szkolenia,
seminaria, zajecia rehabilitacyjne,
spotkania integracyjne.

MEC dofinansowuje m.in. Ho-
spicjum im. $w. Maksymiliana Kol-
be, Polski Zwigzek Niewidomych,
Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b
z Uposledzeniem Umystowym.
Sa to darowizny, pomoc rzeczowa.
W hospicjum np. spétka pomogta
przy budowie kottowni gazowe;j.
MEC uczestniczy w lokalnych
przedsigwzieciach, jak Made in Ko-
szalin; byla jednym z zatozycieli
tej grupy.

Warto wspomnie¢, ze MEC stuzy
takze swoim ,,know-how”. Jako do-
$wiadczony gracz na rynku, moze
stuzy¢ pomoca doradcza w zakresie
polityki energetycznej. Zakres do-
radztwa jest bardzo rézny i uzalez-
niony od deklarowanego zapotrzebo-
wania na rynku. Klienci moga sie¢ np.
dowiedzie¢ co zrobi¢, by ograniczy¢
zuzycie ciepla.

~MEC blizej mieszkaricow” to coroczne festyny organizowane

w Koszalinie i Sianowie.
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NAGRODY DLA MIEJSKIEJ ENERGETYKI CIEPLNEJ

Tak nas widzg, tak nas oceniaja

—> JUBILEUSZ 45-lecia firmy to dobra okazja do dokonania bilansu osiggniec. Byty one dostrzegane i oceniane
przez rdzne zewnetrzne gremia i instytucje. ZestawiliSmy wybrane nagrody jakie otrzymalismy w ostatnim
dziesiecioleciu, Zeby pokazac efekty tych ocen. Mamy czym sie pochwalic. Bilans wypada pozytywnie.

dorobku Miejskiej Energetyki Ciep-
Wlnej znajduja sie dziesigtki nagrod

i wyréznien zdobytych w konkursach
branzowych i biznesowych. Za kazda z nich
stoja dokonania konkretnych os6b lub zespolow
ztozonych z pracownikéow firmy. Ich efektywna,
tworcza praca nie bylaby mozliwa bez wysitku
calej zalogi firmy. W MEC nikomu nie trzeba
tlumaczy¢, ze atmosfere, w ktorej rodzg sie
sukcesy, buduje zaangazowanie wszystkich
pracownikow. Dzieki temu zrozumieniu, wy-
réznienia i nagrody nie usypiajg. Taka postawa

gwarantuje dalszy rozwéj spotki.

Rok 2006

Marzec

® MEC otrzymata Medal Europejski w kate-
gorii ustuga, za dostawe energii cieplne;j.

Wrzesien

o Laur Cieplownictwa w kategorii ,Wiodace

przedsigbiorstwo cieplownicze”, w grupie
firm cieptowniczych produkujacych
ponad milion gigadzuli energii rocznie.
Wyrdéznienie przyznata kapitula ztozona
z przedstawicieli branzy cieplowniczej
zrzeszonych w Izbie Gospodarczej

Cieplownictwo Polskie i wspotpracujacych

z nig naukowcow podczas X Forum
Cieplownikow Polskich.

Listopad

Wyréznienie w konkursie ,,Lider Polskiej
Ekologii” w kategorii wyréb za ,,System
telemetrii i telesterowania miejskim
systemem cieplowniczym” Nagroda
przyznana przez ministra srodowiska.

Rok 2007

Luty

Statuetka ,,Przyjaciel Dziecka” przyznana
»za wielkg wrazliwo$¢, udzielanie
wsparcia i serce okazywane dzieciom
iich rodzinom” Nagroda przyznana
przez Oddzial Okregowy Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci w Koszalinie.

Maj

Nagroda ,,Ustuga 2007” za ustugi
$wiadczone w zakresie dostawy energii
cieplnej polegajace na wytworzeniu,
przesyle i dystrybucji ciepta na obszarze
miasta Koszalina. Nagroda przyznana
przez Srodkowopomorska Rade
Naczelnej Organizacji Technicznej.
NOT przyznata firmie jeszcze

jeden tytul, czyli ,,Inwestycja 2007”

za zrealizowanie zadania inwestycyjnego
pn.: ,Modernizacja systemow
odpylania spalin cieptowni DPM i FUB
w Koszalinie”

Pazdziernik

Wyroznienie starosty powiatu
koszalinskiego za stosowanie
najnowocze$niejszych technologii

w produkeji i przesyle ciepta oraz
systematyczny rozwoj przedsiebiorstwa.

Grudzien

Wyréznienie w konkursie ,,Ztoty Laur
Raportu Teleinfo 100” dla najlepiej
zinformatyzowanego przedsiebiorstwa
w kategorii male i §rednie
przedsigbiorstwa.

Rok 2008

Luty

Nominacja do Zlotej Statuetki
w siedemnastej edycji konkursu ,,Lider

Polskiego Biznesu”, organizowanego przez
Business Centre Club.

Maj

Nagroda ,,Inwestycja 2008” za budowe
instalacji do wspoétspalania biomasy

w kotle WR-10 w cieplowni DPM

w Koszalinie. W tym samym miesigcu
tytul ,,Ztota Firma” przyznany przez
Srodkowopomorska Rade NOT

w uznaniu zastug dla rozwoju i promocji
regionalnej gospodarki, popularyzacji
i wdrazania nowoczesnych technik

i technologii w produkgji, inwestycjach
i ustugach.

Listopad

Nagrody gléwne w dwdch kategoriach:
»Innowacyjna firma” oraz ,, Innowacyjna
Ustuga” konkursu ,,Krajowi Liderzy
Innowacji”

Rok 2009

Kwiecien

Medal Europejski. MEC Koszalin
uhonorowano wyréznieniem w kategorii
»ustuga’, za wytwarzanie, przesyl

i dystrybucje energii cieplnej w ramach
miejskiego systemu cieplowniczego.

XV 2009

EUROPMEAN EODMOMIC AND SOCIAL COMMITIEE
LURZAD KOMITETU INTEGEACH EURDIPEISKIE]
RLISINESS CENTRF CLUR

Maj

Nagroda ,,Ustuga 2009” za wysokiej
jakosci ustugi $wiadczone przez
laboratorium MEC; Nagroda
»Inwestycja 2009” za realizacje
zadania inwestycyjnego polegajacego
na modernizacji systemu ogrzewania
Kompleksu Wojskowego Nr 8209 przy

ul. 4 Marca w Koszalinie. Nagrody
przyznane przez Srodkowopomorska
Rade Naczelnej Organizacji Technicznej.

Czerwiec

Ustuga ,,dostawa Ciepla Systemowego
w postaci centralnego ogrzewania

i cieptej wody” zostala nagrodzona
godlem ,Teraz Polska” Miejska
Energetyka Cieplna, ktora jako jedna

z pierwszych firm cieplowniczych

w kraju, przystapita do Programu
Promocji Ciepla Systemowego

znalazla si¢ w gronie firm, ktére

w swojej dziatalno$ci nastawione

s3 na nieustanny rozwoj i podnoszenie
standardoéw w zakresie stosowanych
technologii, obstugi klienta, marketingu
i komunikacji. Warto doda¢, ze po raz
pierwszy w 19-letniej historii konkursu
uhonorowana zostala ustuga, ktora
oferuje grupa firm dzialajacych na terenie
catego kraju, w tym MEC Koszalin.

Listopad

Tytul ,,Innowacyjna firma”

w podkategorii ,,Firma §rednia”

w konkursie ,,Krajowi Liderzy

Innowacji - 2009” wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Konkurs
organizuje Fundacja Innowacji i Rozwoju
z Warszawy. Celem konkursu jest
promowanie przedsiewziec i inicjatyw

o charakterze innowacyjnym.

Rok 2010

Styczen

Cieplo Systemowe zostalo wyréznione
honorowym tytutem ,,Tego, ktory
zmienia polski przemyst” przez
kolegium redakcyjne miesi¢cznika
gospodarczego Nowy Przemyst

oraz portal www.wnp.pl. Nagroda
przyznawana jest za podejmowanie
konkretnych dziatan, dzigki ktorym
dokonuje si¢ widoczna zmiana w calosci
lub w waznym fragmencie polskiego
zycia gospodarczego. Nagradzane

sg przelomowe strategie oraz oryginalne
i kreatywne pomysly. W uzasadnieniu
wyrdznienia doceniono wage inicjatywy
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najwigkszych polskich przedsigbiorstw
cieplowniczych oraz Izby Gospodarczej
Cieplownictwo Polskie.

Marzec

e Firma znalazta si¢ wéréd wyrdznionych
w konkursie ,,Ztota Skarbonka”.
Organizatorami tego konkursu
sa magazyn ,Europejska Firma”, Instytut
Lokalnego Biznesu, Klub Gepardéw
Biznesu i firma ULAN.

Maj

® Nagroda w kategorii ,Inwestycja
2010” w konkursie organizowanym
przez Zachodniopomorska Rade
Naczelnej Organizacji Technicznej
za realizacj¢ wspdlnego z Koszalinska
Spotdzielnig Mieszkaniows ,,Przylesie’,
zadania inwestycyjnego polegajacego
na modernizacji systemu cieplowniczego
osiedla im. Melchiora Wankowicza
w Koszalinie.

Listopad

® Nagroda w konkursie ,,Krajowi
Liderzy Innowacji i Rozwoju - 2010”
wojewodztwa zachodniopomorskiego

w kategorii ,,Innowacyjny Projekt Unijny”

Rok 2011

Styczen

e Certyfikat Wiarygodno$ci Finansowej
nadany przez Biuro Informacji
Gospodarczej InfoMonitor S.A.

Marzec

® Wyréznienie w rankingu ,,Gazele Biznesu
20107 W tym samym miesigcu MEC
otrzymata statuetke ,,Rzetelna Firma”
W programie prowadzonym przez
Krajowy Rejestr Diugdow.

Maj

® Nagroda w kategorii ,,Ustuga 2011”
w konkursie zorganizowanym w ramach
43 Koszalinskich Dni Techniki.
Wyréznienie przyznano za uslugi
w zakresie dostawy Ciepla Systemowego
na obszarze Koszalina i Sianowa.

® Nagroda w kategorii ,Inwestycja
2011” w konkursie zorganizowanym
w ramach 43 Koszaliniskich Dni Techniki.
Wyrdznienie przyznano za modernizacje
kotla z obmurzem cig¢zkim typu WR 25,
zainstalowanego w kottowni DPM
ul. Mieszka I-go 20A w Koszalinie,
na kociot w technologii $cian szczelnych
i przystosowanie do wspdlspalania
biomasy.

Lipiec
Trzecie miejsce w ogdlnopolskim rankin-
gu najlepszych przedsiebiorstw energe-
tyki cieplnej za rok 2011 przeprowadzo-

nym przez redakcje ,Dziennika Gazety
Prawnej".

Grudzien

Tytut,Gepard Biznesu”. Ranking dyna-
micznie rozwijajacych sie firm opubliko-
wany przez redakcje magazynu,Euro-
pejska Firma” podczas Ogdlnopolskiej
Konferencji Nowoczesnego Biznesu.

Rok 2012

Styczen

Tytut,Krajowego Lidera Innowacji

i Rozwoju-2011"w kategorii, Wizjoner IT”
w ogdlnopolskiej edycji konkursu ,Krajowi
Liderzy Innowacji i Rozwoju’”.

Luty

Tytut,Gazela Biznesu” w dorocznym
podsumowaniu osiaggnie¢ ekonomicznych
najdynamiczniej rozwijajacych sie matych
i Srednich przedsiebiorstw przygotowa-
nym przez redakcje ,Pulsu Biznesu”.

Marzec

Tytut,Sredni Diament” w konkursie ,Dia-
menty Forbesa"

Pazdziernik

Czwarte miejsce w Ogolnopolskim
Rankingu Najlepszych Przedsiebiorstw
Energetyki Cieplnej za rok 2012 przepro-
wadzonym przez redakcje ,Strefy Gospo-
darki” - dodatku do,Dziennika Gazety
Prawnej".

Listopad

Tytut,Regionalnego Lidera Innowacji

i Rozwoju - 2012" w konkursie ,Krajowi
Liderzy Innowacji i Rozwoju - 2012"
wojewoddztwa zachodniopomorskiego
w kategorii,Innowacyjna firma"

Rok 2013

Wyrdznienie w Xl edycji Konkursu Kosza-
linski Denar Nagroda Gospodarcza Roku.

Rok 2014

Ztoty Denar w Xlll edycji Konkursu Ko-
szalinski Denar - Nagroda Gospodarcza
Roku.

Lipiec
Trzecie miejsce w Ogdlnopolskim
Rankingu Najlepszych Przedsiebiorstw
Energetyki Cieplnej za rok 2014 prze-
prowadzonym przez redakcje ,Strefy
Gospodarki” - dodatku do ,Dziennika
Gazety Prawnej”.

Wrzesien

o II nagroda w konkursie
Zachodniopomorski Lider Ekologii
w kategorii ,,Edukacja Ekologiczna
i Ochrona Przyrody” oraz wyrdznienie
w kategorii ,,Montaz Finansowy”.
Konkurs organizowany przez
Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Szczecinie.

Iachodniopomorski Lider Ehullﬁ] 07

i miejsce .
bt m gttt oo i § o iyl
45. 000, 00 «
@ -

Iachodniopomorski Lider Ekologii 2014

10.000, 00

® Nominacja do nagrody ,,Orzet Polskiej
Przedsigbiorczosci 2014™.

Rok 2015

Trzecie miejsce w Ogdlnopolskim
Rankingu Najlepszych Przedsiebiorstw
Energetyki Cieplnej za rok 2015 prze-
prowadzonym przez redakcje ,Strefy
Gospodarki” - dodatku do ,Dziennika
Gazety Prawnej”
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«  W2005 roku Henryk
Pielesiak, kierownik ds.
elektroenergetycznych otrzymat
nagrode ll-stopnia za nowe
rozwigzania w dziedzinie
ochrony $rodowiska. Nagrode
przyznata Pomorska Rada
Naczelnej Organizacji Technicznej.
W 2006 roku spétka MEC
Koszalin otrzymata wyréznienie
w konkursie,Lider Polskiej Ekologii”
w kategorii wyrdb za,System
telemetrii i telesterowania
miejskim systemem
cieptowniczym”. Nagrode przyznat
minister Srodowiska.

W roku 2007 za opracowanie

i wdrozenie koncepgji
optymalizacji organizacji ruchu
sieciowego, ktéra umozliwita prace
dwdch kottowni na wspdlnej sieci,
jej tworcy — dwoje pracownikow
MEC Koszalin: Wanda Wiankowska,
spegjalista ds. planowania
energetycznego i Piotr Arnold,
dyspozytor sieci cieptowniczej,
otrzymali nagrody pierwszego
stopnia w konkursie dotyczacym
rozwigzan w dziedzinie ochrony
Srodowiska zorganizowanym
przez Pomorska Rade Naczelnej
Organizacji Technicznej.

«  Wielokrotnie za swoje dokonania
byta nagradzana prezes MEC
Grazyna Bielawska-Ciesla. Oto
niektdre z wyrdznien:

« =W 2009r. zostata decyzja
Prezydenta RP odznaczona
Ztotym Medalem,Za Dtugoletnig
Stuzbe”. W tym samym
roku zostata odznaczona
Odznaka Honorowa Gryfa
Zachodniopomorskiego nadang
przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego
za catoksztatt dziatalnosci
zawodowej, spotecznej i publicznej
i wybitne zastugi dla rozwoju
Pomorza Zachodniego.

«  —Wroku 2014 Grazyna Bielawska-
Ciedla zostata uhonorowana
Laurem,Zastuzony dla
Ciepfownictwa’, przyznanym
przez srodowisko branzowe dla
0s6b wnoszacych szczegdlnie
duze zastugi dla polskiego
cieptownictwa. W tym samym
roku znalazta sie wéréd laureatek
rankingu, 100 Kobiet Biznesu”
opublikowanego przez dziennik
,Puls Biznesu”.
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Morze

oorgcych zyczen

—> JUBILEUSZ Uroczyst akademie z okazji jubileuszu 45-lecia koszalinskiego cieptownictwa zorganizowano w sali
kinowej Centrum Kultury 105. Nie zabrakto gratuladji, zyczen, w niejednym oku zakrecita sie fza wzruszenia.

ala w CK miata wyjatkowa
Goprawe;. Na uroczystos¢ za-
proszono m.in. przedstawicieli
parlamentu, samorzadu wojewddz-
kiego i miejskiego, wspotpracujacych
od lat z Miejska Energetyka Cieplna
partneréw biznesowych, instytucjo-
nalnych, spéldzielni mieszkaniowych,
uczelni wyzszych. Przede wszystkim
jednak wsrod publicznosci zasiedli
pracownicy. Ci, ktérzy nadal czynnie
pracuja przyczyniajac si¢ do rozwoju
spolki, a takze ci, ktorzy swoja kariere
zawodowa juz zakonczyli, ale ze wzgle-
du na ich ogromny wkiad w budowe
koszalinskiego cieplownictwa nie moglo
ich po prostu zabrakna¢ podczas gali.
Wsréd znakomitych gosci na uro-
czystosci MEC pojawili sie¢ m.in.:
senator Piotr Zientarski, Anna Maka-
rewicz - reprezentujaca biuro poselskie
ministra Stanistawa Gawtowskiego,
ktéry nie mogt sie osobiscie pojawi¢
w Koszalinie (zatrzymaly go w War-
szawie obowiazki stuzbowe), ale nie
zapomnial o jubileuszu przysytajac
list (o czym piszemy dalej). Samorzad
wojewddzki reprezentowat radny
sejmiku Jan Kuriata, samorzad miasta
Koszalina - prezydent Piotr Jedlinski
oraz przewodniczaca Rady Miejskiej
- Krystyna Koscinska, samorzad gmi-
ny i miasta Sianéw — wiceburmistrz

Marcin Posmyk. Zaproszenie na gale
przyjeli rowniez przedstawiciele spot-
dzielni mieszkaniowych, a wérdd nich
m.in.: Kazimierz Okinczyc, prezes
»Przylesia” i Stanistaw Gorawski, prezes
»Na Skarpie”. Nie moglo oczywiscie
zabrakna¢ takze reprezentantéw
$rodowiska cieptowniczego z Jackiem
Szymczakiem, prezesem Izby Gospo-
darczej Cieptownictwo Polskie na czele,
a takze przedstawiciela udzialowca
koszalinskiej spotki, firmy GDF Suez:
Jana Wozniaka.

Akademie - po kilku stowach powi-
tania zaproszonych gosci - rozpoczat

Grazyna Bielawska-Ciesla odbiera certyfikat ISO 27001.

film o Miejskiej Energetyce Cieplne;j.
Zrealizowany przy uzyciu nowoczes-
nej techniki filmowej obraz pozwolit
na zapoznanie sie z historig MEC,
najwazniejszymi inwestycjami, misj
i celami spotki, a takze wyzwaniami
dnia dzisiejszego i przysztymi dzia-
taniami. Zywg reakcje publicznosci
wywolywaly przede wszystkim wy-
powiedzi pracownikéw firmy, ktorzy
opowiadali o swojej karierze oraz
o historii spotki. W filmie wystapili
réwniez pracownicy, ktorzy od dawna
nie pracuja w MEC 1 przez wielu kole-
géw od dawna nie byli widziani. Tym

bardziej byt to powod do wzruszen
i ozywienia wspomnien.

Kolejnym punktem programu
bylo wreczenie spélce certyfikatu
ISO 27001 dotyczacego zarzadza-
nia bezpieczenstwem informacji,
ktorego skrupulatnym wdrozeniem
spotka zajmowala sie przez ostatnie
lata. W imieniu Lloyd’s Register
- jednego z najwigkszych na $wiecie
- brytyjskiego towarzystwa klasyfi-
kacyjnego, dokument potwierdzajacy
najwyzsze standardy zarzadzania
informacja w MEC, wreczyla Ewa
Rybicka:

— Jest mi niezwykle mito, ze moge
wreczy¢ ten dokument na pani rece
- mowila Ewa Rybicka do Grazyny
Bielawskiej-Ciesli, prezes MEC. - Je-
ste$my dumni, ze panstwa spotka jest
wérod certyfikowanych firm.

W odpowiedzi na te mite stowa
prezes MEC powiedziala: — Nie bylo
tatwo, ale dzigkuje wszystkim, ktorzy
pracowali przy tym projekcie. Bezpie-
czenstwo to bardzo wazna rzecz. Juz
dzi$ prosze o przygotowania do certy-
fikatu ISO 50001.

Goracych stéw uznania pod adresem
MEC padato podczas tej uroczystosci

Zyczenia z okazji jubileuszu spotki sktada senator Piotr Zientarski.
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W imieniu Izby Gospodarczej Cieptownictwo Polskie
glos zabrat Jacek Szymczak.

odznaczonych.

jeszcze wiele. Prezes Bielawska-Ciesla
odebrata tez dziesigtki bukietow kwiatow
i upominkéw od zaproszonych gosci.

— MEC jest dumg nie tylko Kosza-
lina, ale takze calego regionu — méwit
senator Zientarski. — Te wszystkie suk-
cesy firmy, ktére sa cyklicznie osiagane
to efekt ogromnej pracy i determinacj.
To, ze w Koszalinie mamy najczystsze
powietrze w kraju jest wazne dla nas
wszystkich.

Wielu dalszych sukceséw zyczyt
réwniez prezydent Koszalina Piotr Jed-
linski, ktéry w towarzystwie Krystyny
Koscinskiej mowil ze sceny:

- Czego mozna zyczy¢ po 45 la-
tach? Kolejnych takich rocznic
w réwnie dobrej kondycji, w jakiej
obecnie jest MEC. Wkrotce ztote
gody. Dzigkujemy za prace, za nowe
pomysty. Tak dobre wyniki osiggane
przez spolke ma tez swoje wady.
Poniewaz MEC spelnia tak wysru-
bowane normy jesli chodzi o czy-
sto$¢ powietrza i osigga najwyzsze
wskazniki, trudniej jest o zdobycie
funduszy unijnych na te cele. Ale
oby$my mieli tylko takie problemy.

W imieniu ministra Stanistawa Ga-
wlowskiego list odczytata szefowa jego
biura poselskiego Anna Makarewicz:

LN 4 by [
Prezydent Koszalina Piotr Jedliniski dekoruje kolejnych

\

- Dzigki wam samorzad miasta
zyskuje wiarygodno$¢ w oczach miesz-
kancéw - napisal m.in. minister Ga-
wilowski. - Pozytywny wizerunek firmy
pokazuje chocby trzecie miejsce wérdd
firm cieptowniczych w Polsce. Sktadam
zyczenia wszystkim pracownikom.
Mam nadzieje, ze przyszlo$¢ bedzie sie
ksztaltowa¢ tylko w cieptych barwach.

Jacek Szymczak gratulowat suk-
cesow w imieniu Izby Gospodarczej
Cieplownictwo Polskie:

- Trzeba wiedzie, ze cieplownictwo
nie jest tatwym sektorem — mowil.
— Trzeba si¢ wykaza¢ wysokim pozio-
mem komunikacji, wspélpracy z samo-
rzgdem, mieszkanicami. Wy to wszystko
spelniacie. Tylu nagréd, ktére zdoby-
liscie wystarczytoby do podzielenia
miedzy wiele innych firm. Wasze
nowoczesne systemy moga by¢ wzorem
dla firm komunalnych w Polsce.

Po pierwszych oficjalnych wysta-
pieniach (bo to jeszcze nie koniec
milych stéw), na scenie pojawili sie
miodzi tancerze, ktérych umiejetnosci
mogli podziwia¢ uczestnicy akademii.
Zaprezentowano tafce standardowe
i latynoamerykanskie.

Nastepnie przyszedt czas na wrecze-
nie odznaczen zastuzonym pracowni-

Jan Kuriata gratuluje osobom uhonorowanym srebrnymi
odznakami Gryfa Zachodniopomorskiego.

kom MEC. Rozpoczeto od odznaczen
honorowych za zastugi dla ochrony
$rodowiska i gospodarki wodnej. Wre-
czylje Piotr Jedlinski i Jacek Szymczak.

Gali towarzyszyt pokaz tarica
towarzyskiego.

Wyréznieni zostali: Andrzej Kowalczyk,
Adam Mielniczek, Wiestaw Sobka, Jan
Switala, Zbigniew Wachowicz, Euge-
niusz Wysocki, Jan Zalewski.
Odznaki honorowe za zastugi
dla energetyki z rak prezydenta
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Jedlinskiego i prezesa Szymczaka
otrzymali: Izabela Purta, Tomasz
Btawat, Krzysztof Mataszynski, An-
drzej Rogulski, Zbigniew Wesolowski
i Pawet Wydryszek.

Wreczono takze srebrne odznaki
Gryfa Zachodniopomorskiego. Ode-
brali je: Grazyna Bielawska-Ciesla
- Gryf dla Miejskiej Energetyki Ciep-
Inej w Koszalinie oraz Jan Batynski
i Robert Mania - odznaki indywidu-
alne. Wreczat je w imieniu samorzadu
wojewddzkiego Jan Kuriata.

Medale za zastugi dla Koszalina
odebrali: Bozena Jabtonska, Ewa
Kierzek i Waldemar Smota. Wyréz-
nionych odznaczyli: Piotr Jedlinski
i Mirostaw Skorka, wiceprzewodni-
czacy Rady Miejskiej w Koszalinie.

Zlote odznaki MEC otrzymali: Kry-
styna Borkowska, Dorota Stankiewicz,
Agnieszka Szewczyk, Adam Dmytryk,
Leszek Dubiel, Tadeusz Gryn, Miro-
staw Kalkowski, Zbigniew Maruszak,
Andrzej Myzik i Andrzej Urbanski.

Listami gratulacyjnymi doceniono
prace: Blazeja Berezynskiego, Jerzego
Bojarczuka, Zbigniewa Kaminskiego
i Piotra Sienko.

ZYote odznaki i listy gratulacyjne
wreczyli: prezes Grazyna Bielawska-

-Ciesla oraz Jacek Cybulski, cztonek
zarzadu MEC.

Ostatnim akcentem oficjalnej
czesci spotkania byly dalsze zyczenia
od zaproszonych gosci. Glos zabrat
m.in. Kazimierz Okinczyc, prezes
~Przylesia”:

- Gratuluje jubileuszu, ale przede
wszystkim tych wszystkich osiagnie¢
firmy. Dziekuje réwniez za 25 lat
naszych wspolnych inicjatyw i po-
mystéw. Dzieki nim mamy w Kosza-
linie czyste powietrze, nowoczesne
instalacje. Pan prezydent powinien
by¢ dumny, Ze ma takg firme w Ko-
szalinie.

Zyczenia sktadal rowniez Ryszard
Tarnowski, przewodniczacy komisji
kultury Rady Miejskiej w Koszalinie:

— W imieniu $rodowiska zot-
nierskiego calej zatodze zycze
wszystkiego najlepszego - mowil.
- A szczeg6lne stowa podzigkowania
kieruje pod adresem pani prezes.
To nie tylko wielki spotecznik,
ale osoba bardzo aktywna na polu
krzewienia patriotyzmu i tradycji
niepodleglosciowych.

Stanistaw Gorawski, prezes spot-
dzielni ,,Na Skarpie” powiedzial:

- Podpisuje sie pod wszystkim
co tu bylo pokazane i powiedziane.
Gratuluje wszystkiego co zrobili-
$cie dla spotecznosci spotdzielni
»Na Skarpie”. Zaloga waszej firmy
czuje, ze to, czego dokonujecie jest
misja spoleczna.

Przedstawiciel informatycznej
firmy Softmaks z Bydgoszczy, z ktora
wspotpracuje MEC powiedzial,
ze jego firma jest zaszczycona tym,
ze moze dostarcza¢ koszalinskiej
spolce swoje systemy informatyczne.

Glos zabrata takze Grazyna Sakow-
ska, emerytowana pracownica MEC,
ktdra wyraznie wzruszona mowila:

- Zycze dalszego pasma sukcesow.
MEC to machina, w ktérej dziataniu
kazdy z pracownikéw ma swoj udzial.
Wszyscy jestescie wspaniali!
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PODLACZENIA NOWYCH ODBIORCOW DO MIEJSKIE) SIECI CIEPLOWNICZE)

Park wodny otworzy podwole

—> INWESTYCJE Miejska Energetyka Cieplna zyskata nowych odbiorcéw. Jednym z nich jest obiekt,
ktéry od lat jest zapowiadany jako flagowa inwestycja w Koszalinie. Wkrotce jej otwarcie.

B

owa o aquaparku powsta-
M jacym u podnéza Gory
Chelmskiej przy ulicy Rolne;j.
Park wodny rodzi si¢ w bélach, ale
wiele wskazuje na to, ze juz niedtu-
go pojawia sie tu pierwsi goscie.
Aquapark ma bowiem - zgodnie
z zapowiedziami - ruszy¢ w lipcu
istac¢ si¢ wielka atrakcja turystyczna.
Problemy z wykonawcami, prze-
targami, umowami spowodowatly,
ze otwarcie parku wodnego ciagle
przektadano. W koncu dalo sie
to wszystko doprowadzi¢ do porzad-
ku i dzi$ praca wre. Roboty prowadzi
firma Warbud. Ruch jaki wida¢
na placu budowy pozwala w koncu
spokojnie spojrze¢ w przysztos¢:
aquapark powstanie i to w szczycie
sezonu turystycznego.
Obiekt ma znakomite potozenie.
Z jednej strony wkomponowany
w podnéze malowniczej Gory Chetm-
skiej, gdzie zresztg powstanie pewnie
tlumnie odwiedzane centrum piel-
grzymkowe, z drugiej tuz obok obiek-

> Wezet cieplny
w koszaliniskim aquaparku.

Aquapark w Koszalinie bedzie najwigkszym tego typu obiek

F  al'S

tow sportowych, jak stadion Gwardii,
czy hala widowiskowo-sportowa przy
ul. Sniadeckich. Do tego po sgsiedzku
biegnie trasa wylotowa na Gdansk.
Trudno o lepsza lokalizacje. Wszystko
zatem wskazuje na to, ze faktycznie
park wodny moze by¢ turystyczna
peretky. Znad morza do Koszalina
jest bardzo blisko. W ostatnich latach
pogode w wakacje mamy bardzo
kaprysna, wiec turysci, ktérzy nie
beda mogli zazywac kapieli stonecz-
nych, beda mieli na wyciagniecie
reki kapiele wodne w atrakcyjnym
parku rozrywki.

tem w regionie.

A bedzie z czego korzystac. Zgod-
nie z projektem na uzytkownikow
czekaé beda: hala basenowa ze sztucz-
nymi falami, basen sportowy, basen
do nauki ptywania, trzy rekreacyjne
baseny zewnetrzne, kilka rekreacyj-
nych taraséw, jacuzzi, spa, faczka
do kapieli stonecznych. W aquaparku
bedzie takze kilka zjezdzalni o wie-
le méwiacych nazwach: ,,cebula’,
zjezdzalnia ,,turbo”, ,,anakonda”
oraz ,czarna rura’. Obok obiektu
powstanie parking na ponad 300 aut.

To zapewne nie koniec atrakeji.
W obiekcie sg pomieszczenia, ktdra

-
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Wizualizacja koszaliniskiego parku wodnego.

w drodze przetargu zostang wydzierza-
wione pod prowadzenie dziatalnosci,
np. gastronomicznej. Nalezy sie wiec
spodziewa¢ bogatej oferty bardw,
kawiarni, sal zabaw dla najmtodszych.

Calo$¢ ma kosztowac¢ 86 milionow
zlotych brutto. Miasto otrzymalo
z Ministerstwa Sportu 3 mln ztotych,
do tego wezesniej 8 min zlotych z fun-
duszy unijnych. Reszta to kredyt (z tym,
ze Zarzad Obiektéw Sportowych,
ktory opiekuje si¢ obiektem, odzyska
kilkanascie milionéw zlotych z VAT).

Kubatura brutto aquaparku wy-
niesie ponad 239 tysigcy metréow
sze$ciennych. Powierzchnia zabu-
dowy to ponad 5,3 tysigca metréow
kwadratowych. Powierzchnia cal-
kowita budynku to ponad 18 tysiecy
metréw kwadratowych. Nadziemne

kondygnacje beda cztery, podziemna
- jedna. Dtugo$¢ budynku to ponad
120 metréw, a jego wysoko$¢ to ponad
16 metréw.

_ AQUAPARKW LICZBACH

e 239tys.m3
wyniesie kubatura
koszalinskiego parku
wodnego

¢ 18tys.m?
bedzie miata
powierzchnia catkowita
budynku

e 5,3tys.m?
wyniesie powierzchnia
zabudowy aquaparku
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Kuncer sp. z 0.0.

Orlex Danuta Gebarowska

Budomal KSM Przylesie

KTBS

Osiedle Cypryjskie

Budynki przy ulicy Halera

Budenek przy ul. Zwyciestwa 109 Budenek przy ul. Doroszewskiego

Mieszkania na os. Unii Europejskiej

ZDJECIA: DP DESIGN, DAWID PERZ

Kuncer sp. z 0.0

rzedsiebiorstwo Budowlane

»Kuncer” sp. z 0.0. to firma, ktorej
nie trzeba przedstawiaé. Przedsie-
biorstwo jest obecne na koszalin-
skim rynku od wielu lat. Poczatki
dziatalnoéci firmy siegaja bowiem
1986 roku, kiedy dr inz. Krzysztof
Kuncer zalozyl firme budowlana.
Firma zatrudnia blisko 100 oséb,
w tym wysoko wykwalifikowang
kadre. Klientami przedsiebiorstwa
sg inwestorzy publiczni i lokalni.
Firma wykonywata zadania m.in.
dla Urzedu Miejskiego w Koszalinie
oraz sasiednich miast i gmin, a takze
dla PZU, Politechniki Koszalinskiej,
Poczty Polskiej. Przedsigbiorstwo
ma na swoim koncie liczne inwe-
stycje dla oséb prywatnych: domy,
pensjonaty, hotele.

Wazna gatezia w jej dziatalnosci jest
budowa mieszkan i doméw w systemie
deweloperskim. Co wida¢ zreszta
po rozmachu inwestycji prowadzonych
w wielu punktach Koszalina. Nowymi
obiektami podlaczonymi do miejskiej
sieci cieplowniczej sa budynki przy ul.
Cypryjskiej i Wloskiej.

Orlex Danuta Gebarowska

oczatki dzialalno$ci rodzinnej

firmy Orlex siegaja 1988 roku.
Pierwszymi inwestycjami byly bu-
dynki mieszkalne zrealizowane
na terenie Niemiec. Wiele pomy-
stéw i rozwigzan technicznych,
wdrazanych obecnie przez firme,
ktére nadajg budynkom wyjatkowy
i niepowtarzalny charakter, opiera
sie na niemieckich wzorach.

Dziafalno$¢ deweloperska na ryn-
ku polskim firma Orlex rozpoczela
w 1996 roku, bedac do dnia dzisiej-
szego inwestorem i generalnym wyko-
nawcg obiektéw mieszkalnych wielo-
rodzinnych i handlowo-ustugowych.
Do chwili obecnej firma wybudowala

Inwestorz
mie|skie]
—> PARTNERZY Wsrdd nowych obiektow podfaczanych do miejskiej sieci
cieptowniczej sa budynki i osiedla, ktdre zostaty wybudowane przez

czotowych koszalinskich deweloperdw. Od lat wspétpraca na linii MEC-
inwestorzy uktada sie zadowalajaco.

i sprzedata ponad 4000 mieszkan i lo-
kali handlowo - ustugowych. Wéréd
obiektéw podlaczonych do sieci
MEC, a wykonanych przez Orlex
sa budynki przy ul. Halera w okolicy
ul. Paderewskiego i Gnieznienskiej.

KSM Przylesie

oszalinska Spoldzielnia Miesz-

kaniowa Przylesie. To jedna
z najwiekszych spotdzielni miesz-
kaniowych w Polsce. W jej zasobach
znajduje si¢ okolo 9 tysiecy mieszkan,
ktére zamieszkuje okoto 20 proc.
mieszkancéw Koszalina.

Wspodtpraca MEC z Przylesiem
trwa od wielu lat. Duzg, wspdlna
inwestycja byta modernizacja systemu
grzewczego w zasobach administro-
wanych przez spoéldzielnie, czego
efektem jest dostarczanie cieplej wody
uzytkowej na potrzeby mieszkancow
Przylesia.

Spoétdzielnia za swojg dzialalno$¢
zostala wielokrotnie nagrodzona.
W ubiegtym roku byt to m.in. tytut
»Symbol polskiej spétdzielczosci
2014” - w ramach programu ,,Sym-
bol” i ,,EuroSymbol’, realizowanego
przez dwie redakcje ,, Monitor Bizne-
su” i ,,Monitor Rynkowy”. Przylesie
otrzymalo réwniez certyfikat ,, Lider
Zarzgdzania Nieruchomos$ciami”
- programu promocji gospodarczej,
realizowanego przez Magazyn Go-
spodarczy Fakty, pod patronatem
Ministerstwa Transportu, Budowni-
ctwa i Gospodarki Morskiej.

Spéldzielnia podlacza do miejskiej
sieci kolejne oddawane na swoim
terenie budynki. W ostatnim czasie
dotyczy to obiektu wielorodzinnego
przy ul. Doroszewskiego.

Budomal

rzedsiebiorstwo Budowlane Bu-
domal - Stowik, Subalski, Zieba.
To jedna z wigkszych i preznie roz-

y ufajq
slec|

wijajacych sie firm budowlanych wo-
jewodztwa zachodniopomorskiego.
Dziatalno$¢ prowadzi od 1990 roku.
Firma wykonuje pefen zakres prac
budowlanych, remontéw kapital-
nych obejmujacych: roboty murowe,
betonowe, ziemne i odwadniajace,
dekarskie, blacharskie, elewacyjne
- ocieplenia i tynkarsko-malarskie,
wykonczeniowe, instalacje wodno-
-analizacyjne i elektryczne. Istotnym
elementem dzialalnosci firmy jest
réwniez wykonywanie domoéw jed-
no- i wielorodzinnych ,,pod klucz”
Jednym z najnowszych wykonanych
projektéw jest charakterystyczny
obiekt z utrzymang w ciemnej to-
nacji elewacja przy ul. Zwyciestwa
109 w Koszalinie. Projekt architek-
toniczny tego budynku jest autorstwa
renomowanej pracowni HS99.

KTBS

oszalinskie Towarzystwo Bu-
downictwa Spotecznego. KTBS
realizuje zatozenia rzadowego pro-
gramu budownictwa czynszowego,
dla najemcéw o umiarkowanych
dochodach. Jest miejska spotka komu-
nalng, ktérej 100% udzialéw posiada
Gmina Miasto Koszalin. KTBS jest
inwestorem i jednocze$nie wlascicie-
lem mieszkan na wynajem, ktérymi
zarzadza i administruje. Nie sg to wiec
mieszkania o statusie mieszkan komu-
nalnych, spéldzielczych lokatorskich
czy spoldzielczych wlasnosciowych.
Sa to mieszkania na wynajem dla osob
irodzin ktérych nie sta¢ na kupno lo-
kalu na wolnym rynku i nie posiadaja
tytutu prawnego do Zadnego innego
mieszkania w Koszalinie.
Dotychczas KTBS wybudowato
na osiedlu Wenedéw 698 mieszkan
oraz 184 mieszkania na osiedlu Unii
Europejskiej. Obiekty KTBS sa takze
podiaczane do miejskiej sieci cie-
plowniczej.
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INFRASTRUKTURA
| SRODOWISKO

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

OPTYMALIZACJA MIEJSKIEGO SYSTEMU CIEPEOWNICZEGO W KOSZALINIE

O

MEC KOSZALIN

UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ SPOJNOSCI

Miejska Energetyka Cieplna Spétka z 0.0. w Koszalinie realizuje Projekt pn.,Optymalizacja miejskiego systemu cieptowniczego w Koszalinie” wspétfinansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Funduszu Spéjnosci w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko — dziatanie 9.2 Efektywna dystrybucja energii.

Strategiczne cele osiggniete

—> PROJEKT Realizacja kazdego projektu unijnego wigze sie z zaangazowaniem wielu oséb i dziatow:
przetargowych, projektowych, wykonawczych, ksiegowych, promocyjnych. 0d ich profesjonalizmu i skrupulatnosci
zalezy, czy projekt uda sie pomysinie doprowadzic¢ do konca.

celéw bezposrednich:

Realizacja projektu pozwolita na osiggniecie nastepujacych

«  celu energetycznego polegajacego na: zwigkszeniu
efektywnosci zuzycia energii w przedsiebiorstwie,

zwiekszeniu bezpieczenstwa dostaw ciepta na obszarze
dziatania przedsiebiorstwa dzieki poprawie stanu
infrastruktury energetycznej,

«  celu ekologicznego polegajacego na: poprawie czystosci
powietrza atmosferycznego w wyniku zmniejszenia
emisji do atmosfery szkodliwych substancji jak dwutlenek
siarki, tlenki azotu, tlenki wegla, pyt i gaz, oszczednosci
nieodnawialnych zasobéw energetycznych,

«  celu spotecznego polegajacego na: wdrozeniu prawa
wspoélnotowego w zakresie ochrony $rodowiska, co poprawi
jakos¢ zycia mieszkancéw Koszalina i regionu, zwiekszy
mozliwosci rozwojowe Koszalina i regionu z poszanowaniem
zasad ochrony srodowiska,

«  celu ekonomicznego polegajacego na: obnizeniu kosztow

ZDJECIA: ARCHIWUM MEC

skiego systemu cieplowniczego
w Koszalinie” to jedno z klu-
czowych przedsiewziec ostatnich lat
realizowanych przez MEC. Spotka
otrzymata na ten cel dofinansowanie
w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko. Zakon-
czono wlagnie realizacje ostatnich
zadan zaplanowanych do wykonania
w ramach tego projektu.
Funkcjonujaca w Koszalinie sie¢
cieptownicza wykonana byta w duzej
czeéci w technologii tradycyjnej na-
powietrznej lub kanalowej - to rury
stalowe w izolacji z welny mineralnej
i blach stalowych lub aluminiowych.
Stan techniczny sieci nalezacej
do MEC byt mocno zréznicowany.
Izolacja byla w znacznym stopniu
zdegradowana, co powodowato
dos¢ wysoki poziom strat ciepta (ok.
13%-14%) Ponadto wystepowaly

P rojekt pn. ,,Optymalizacja miej-

ubytki warstwy ochronnej, znaczna
awaryjnos¢ odcinkow sieci i przytaczy
oraz zwigkszone ponad akceptowalny
poziom ubytki nosnika ciepta. Po-
dobnie bylo ze stanem technicznym
weztéw cieplnych. Problemem byt
stosunkowo duzy udzial weztow
pracujacych w oparciu o przestarzale
i wyeksploatowane wymienniki ciepta
typu JAD. Czesto wezly te nie posia-
daly tez automatyki pogodowej czy
pomp z plynna regulacja obrotow.
Wszystko to wptywalo na wielkos¢
strat ciepla, do ktérych dochodzilo
w wezlach.

Zaréwno w przypadku sieci cie-
plowniczych jak i weztdéw cieptow-
niczych straty ciepla oprécz kosztow
zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa przekladaly sie
w bezpowrotne straty energii oraz
zwigkszone zanieczyszczenie $ro-
dowiska wskutek wigkszej emisji

substancji zanieczyszczajacych
na zrédle, spowodowanej zwiekszo-
nym zuzyciem wegla (NO2, CO2,
SO2, pyt zawieszony). Wptywaly
takze na obnizenie jakosci dostawy
ciepta i obnizaly konkurencyjno$é
w stosunku do innych zrédet ciepta.

Nalezalo to bezzwlocznie zmieni¢.

Zakres projektu obejmowat kilka
kluczowych elementéw. To m.in.
modernizacja izolacji sieci magi-
stralnych duzej $rednicy - 0,7 km,
co przyczynito si¢ do zmniejszenia
strat ciepta, tym samym wplynelo
na racjonalizacje zuzycia energii.
Efektem tego dzialania jest zmniej-
szenie emisji do atmosfery pylow
i gazéw przy zachowaniu sprzedazy
ciepta. Zmodernizowano réwniez
przyfacza i sie¢ rozdzielczg na diu-
gosci 9,6 km. To dziatanie zwiekszylo
dyspozycyjnos¢ calej sieci poprzez
wymiane odcinkéw o najwiekszej

awaryjnosci, osiagnieto poprawe
jakosci dostawy ciepta do odbior-
cow, zmniejszono ubytki nosnosci
ciepta oraz podniesiono efektywnos¢
przesytu poprzez zmniejszenie strat
w wymiennych odcinkach sieci.
Modernizacji poddano siedem we-
216w cieplnych, w tym trzy grupowe
i cztery indywidualne. To pozwolilo
na zmniejszenie awaryjnosci, osiag-
niecie poprawy jakosci dostawy ciepta
do odbiorcéw, zmniejszenie strat
ciepta w wezlach poprzez poprawe
ich sprawnosci cieplnej.
Przyznanie dotacji z Funduszu
Spdjnosci to duzy sukees. Jednak tak
naprawde trzeba pamieta¢, iz projekt

eksploatacji systemu cieptowniczego, zachowaniu poziomu
sprzedazy ciepta przez przedsiebiorstwo, polepszeniu
rezultatéw ekonomicznych i wyniku spétki (rentownosé,
produktywnos¢, niezawodnos¢, jakos¢ produktu), stworzeniu
mozliwosci rozwoju obecnie i w przysztosci.

unijny podlega skomplikowanym
przepisom krajowym i unijnym
a takze szeregu wytycznym. Dzieki
stalej, rzetelnej pracy pracownikow
MEQC realizacja projektu byla prowa-
dzona prawidlowo co zaskutkowalo
otrzymanga refundacja w kwocie
6,9 mln zk. Do pelni satysfakcji pozo-
stalo rozliczenie wniosku o ptatno$¢
koncows. Specjalistyczna wiedza
i doswiadczenie pracownikow MEC
i dobrze ukladajgca si¢ wspdlpraca
z Narodowym Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie, pozwalajg sadzi¢,
ze rozliczenie projektu nie bedzie
stanowilo problemu.
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Szymczakiem,
prezesem Izby
Gospodarczej

Cieptownictwo
Polskie

LRODLO CIEPLA

Bezpiecznie i niezawodnie

- Ciepto Systemowe juz od paru lat ptynie

do koszaliriskich mieszkan. Czym wtasciwie jest
to Ciepto Systemowe?

— Ciepto systemowe to produkt w postaci energii
cieplnej dostarczany odbiorcom przez przedsiebiorstwo
ciepfownicze za posrednictwem sieci cieptowniczej,.
Ciepfo systemowe charakteryzuje sie bezpieczeristwem,
komfortem i wygodq w zakresie dostaw. Odbiorcy tego
ciepta majq petng gwarancje, ze w zadnym razie nie jest
ono szkodlive dla ich zdrowia oraz, ze jego wytworze-
nie spetnia najbardziej wysrubowane normy ochrony
srodowiska. Ponadto gwarantuje ono mieszkaricom
komfort korzystania z ciepta i cieptej wody przez caty rok.
Wszyscy, ktdrzy korzystajq z ciepta systemowego mogq
czuc sie czuc bezpiecznie w domu, pracy czy szkole i nie
martwic sie o odpowiedni komfort cieplny. Kazdy kto
przywiqzuje duzg wage do rozwiqzari ekologicznych,
moze miec¢ pewnosc, ze dzieki spetnianiu wysokich norm
na kazdym etapie produkdji i dostawy ciepta, ogrzewa-
nie to jest przyjazne dla srodowiska naturalnego.

Czy kazdy producent ciepta produkuje Ciepto
Systemowe?

Nie, to nie odbywa sie na zasadzie automatu. Kazdy
kto chce sie postugiwac tq nazwaq sprzedajqc ciepto,

musi najpierw spetnic¢ okreslone standardy jakosciowe
zwiqgzane z produkcjq, przesytem i dystrybucjq ciepta,
obstugq klienta i ochrong srodowiska, a w szczegdino-
sci powietrza. MEC Koszalin byta jednym z pierwszych
kilkunastu przedsiebiorstw, ktdre te wysokie standardy
spetnita. Obecnie markg Ciepta Systemowego postugu-
Jje sie ponad setka firm w catej Polsce.

- Czy ten produkt nadal jest rozwijany?

- Jak najbardziej i bardzo dobrze to widac na przy-
ktadzie Koszalina. Miejska Energetyka Cieplna

w Koszalinie — jedno z najlepszych przedsiebiorstw
cieptowniczych w Polsce — wnosi cenny wktad w roz-
waj tej marki. MEC posiada olbrzymie doswiadczenie
zdobyte w dziedzinie komunikacji z odbiorcami

i konsumentami np. poprzez wydawnictwa typu
Ciepty Koszalin, edukacje ekologiczng, czy tez dziata-
nia promocyjne Ciepta Systemowego. Wtasnie tego
od cieptownikdéw z Koszalina uczq sie inni podczas
corocznych spotkan uczestnikdw Programu Ciepta
Systemowego. Te dziatania i wiedza sq nie tylko
doceniane w kraju, ale réwniez na arenie miedzyna-
rodowej, czego przyktadem jest fakt zaproszenia firmy
MEC Koszalin do wspdtuczestnictwa w miedzynaro-
dowym programie Concerto ACT 2 czy tez Life.

= WEZEL CIEPLNY

Uproszczony schemat systemu cieplowniczego

- od kottowni do odbiorcy.

IDEA

PODIIELHIK KOSITOW

Ciepto Systemowe to nowa marka dla istniejgcego

od wielu lat produktu, w postaci ustugi dostawy
ciepta oraz cieptej wody. Powstata jako odpowiedz

na oczekiwania Klientéw oraz Konsumentéw i jest
efektem procesu urynkowienia branzy cieptowniczej.
Branza ta podlega restrukturyzacji, unowoczesnia
infrastrukture, wdraza nowe technologie oraz

nowa jakos¢ obstugi klienta. Whasnie te zmiany,

o zdecydowanie pozytywnym charakterze, sprawity,
ze z inicjatywy najwiekszych polskich przedsiebiorstw
cieptowniczych oraz Izby Gospodarczej Cieptownictwo
Polskie powotany zostat Program Promocji Ciepta
Systemowego.

W Programie Promocji Ciepta Systemowego uczestniczg
najlepsze firmy cieptownicze w Polsce.

Cry wiesr, de feared
cxyiams calym swinlom?

et L mp Pk m

www.cieplosystemowe.pl

znajdziesz praktyczne porady, stownik branzowy,
najbardziej aktualne informacje o programie

Ciepto Systemowe.
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MECNA FORUM MIEDZYNARODOWYM

Dobry klimat do wspotpracy

' DLA POWIATOW

Uniwersytet w Exeter, badania nad pozyskaniem energii z fal morskich.

narodowej uchylita si¢ na dobre

po wejsciu Polski do Unii Euro-
pejskiej. Polskie przedsigbiorstwa
doskonale rozpoznaly sprzyjajaca
koniunkture i zaledwie po kilku latach
uchylone wczeéniej drzwi otworzyty
na calg szeroko$¢. Na naszej obecnosci
w strukturach europejskich skorzysta-
fa takze branza cieptownicza. Szybko
okazalo sie, Ze niektére stosowane
w Polsce rozwigzania czesto sg obiek-
tem westchnien $wiata zachodniego.
My natomiast moglismy czerpaé
pelnymi garéciami z bogatych do-
$wiadczen dotyczacych najnowszych
technologii i dziatan proekologicz-
nych. Korzysci sa obopdlne.

Furtka do wspétpracy miedzy-

Doceniani eksperci

Miejska Energetyka Cieplna w Ko-
szalinie za sprawg zagranicznych
udzialowcow (obecnie kapitat fran-
cuski, wezeéniej — szwedzki), zyskala
mozliwoé¢ bezposredniego ,,pod-
gladania” systemow zarzadzania
nad Sekwang i w Skandynawii.
Grazyna Bielawska — Ciesla, prezes

koszalinskiej MEC moéwi wprost,
ze poczawszy od pierwszych kon-
taktéw z udzialowcami, udato sie
nawigza¢ znakomite relacje i prze-
nie$¢ te dobrg atmosfere na grunt
wymiany doswiadczen i wzbogacenie
wlasnej wiedzy. — Sporo si¢ od nich
nauczylismy - mowi.

Rozwdj przedsigbiorstwa, stoso-
wanie nowoczesnych technologii
i znakomite wyniki spowodowaly,
ze specjalisci z MEC zostali zauwazeni
na miedzynarodowych forach i dzi$
sg mile widziani podczas konferencji,
paneli eksperckich, sa zapraszani
na wizyty studyjne, czgsto wystepuja
w roli autorytetéw w swojej dziedzi-
nie. Przyktadéw nie brakuje. W latach
2006-2011 MEC w porozumieniu
z gming Koszalin, uczestniczyla
W programie unijnym o nazwie
CONCERTO ACT?2. Program ten
byl inicjatywa Unii Europejskiej,
wspierajaca dziatania spotecznosci
lokalnych w celu budowy zréwnowa-
zonej i wysokowydajnej energetyki.

Miat on na celu stworzenie zin-
tegrowanej polityki energetycznej,
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budowanej gtéwnie w oparciu o wy-
korzystanie odnawialnych Zrédet
energii. Ponadto, istotnym elementem
programu CONCERTO ACT?2 bylo
wdrozenie innowacyjnych technologii
i systeméw energetycznych, mini-
malizacja konsumpcji energii oraz
poprawa jakosci Zycia mieszkancow.
Zgodnie z oczekiwaniami autoréw
projektu CONCERTO ACT?2, stano-
wil on, swego rodzaju pole doswiad-
czalne dla dziatan prowadzacych
do zréwnowazonej i wysokowydajnej
energetyki, a ich rezultaty zostaty
wykorzystane w skali europejskie;.

Dziatania podjete przez Miejska
Energetyke Cieplng spotkaly sie
z duzym uznaniem zagranicznych
partneréw projektu. Podkreslali oni
duze zaawansowanie technologiczne
stosowanego przez MEC Koszalin
systemu dystrybucji ciepta, prze-
mysélane projekty rozwojowe spotki
oraz konsekwentne dzialanie na rzecz
ochrony $rodowiska.

Kornwalia chroni Ziemie

W marcu tego roku przedstawiciel
MEC - Robert Mania, byl uczestni-
kiem wyjazdu studyjnego do Kor-
nwalii w ramach projektu unijnego
Dobry Klimat dla Powiatéw. Jest

Uniwersytet w Exe-
ter, badania nad
pozyskaniem energii
z paneli stonecznych,
prace koncetrujg sig
obecnie gtéwnie nad
réznego rodzajami
soczewek
skupiajgcych pro-
mienie stoneczne,
aby podnies¢ ich
efektywnosc.

e~ = il b TN

— REPORTAZ Na europejskim rynku cieptowniczym nie jestesmy ubogim krewnym

z dalekiego kraju. Polskie firmy sg obecne na,salonach” tej branzy i doceniane za swoje
doswiadczenie i fachowos¢. Miejska Energetyka Cieplna uchodzi w wielu dziedzinach
za lidera i w Europie czuje sie jak w domu.

Uczestnicy wyjazdu do Kornwalii, z tytu realne wyniki badan -
urzgdzenie wykorzystywane do pozyskania energii z fal morskich,
obecnie badania prowadzone sg na petnym morzu

to pierwszy i jedyny projekt z Polski,
ktory uzyskat dotacje na kampanie
informacyjno-promocyjna z instru-
mentu finansowego LIFE+ Komisji
Europejskiej w priorytecie Informacja
i Komunikacja. Projekt jest realizowa-
ny przez trzech partneréw: Instytut
narzecz Ekorozwoju (lider projektu),
Zwiazek Powiatéw Polskich oraz
Community Energy Plus, brytyjska
organizacje z siedzibg w Camborne
w Kornwalii (ogloszonej pierwszym
niskoweglowym regionem w Wiel-
kiej Brytanii). Celem projektu jest

promocja istotnych zadan stuzacych
przeciwdziataniu skutkom zmian
klimatu oraz aktywnego zaangazowa-
nia obywateli, bez ktérych nie da si¢
skutecznie ochroni¢ klimatu Ziemi.

Obecnos¢ Roberta Mani nie byta
przypadkowa. Zaproszenie wystano
bowiem tylko do najbardziej aktyw-
nych uczestnikéw organizowanych
wezesniej debat klimatycznych w po-
nad stu powiatach. Program debat
byt tak skonstruowany, aby z jedne;
strony rozszerzy¢ wiedze na temat
zmian klimatu w kontekscie calej
Ziemi, z drugiej strony, by zwrdci¢
uwage na wykorzystanie zmian kli-
matu do rozwoju lokalnej gospodarki.

Kilkunastu uczestnikéw wyjazdu
do Kornwalii (z kazdego wojewoddztwa
po jednym), na miejscu wzigto udziat
w spotkaniach i debatach organizo-
wanych na uczelniach, w jednostkach
badawczych i samorzadowych.

- Cieszg sig, ze jako przedstawiciel
MEC moglem wzig¢ udzial w tym
wyjezdzie - méwi Robert Mania.
- Dzialania naszej firmy sg bar-

INSTYTUT
MNA RZECZ
EKOROZWOU

COMMUNITY
ENERGY PLUS
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dzo pozytywnie postrzegane, jako
uczestnika dzialan na rzecz ochrony
klimatu. Jest to kolejny projekt euro-
pejski dotyczacy ochrony srodowiska,
w ktorym jako firma wzigliémy udziat.
Milo jest kiedy jestesmy widoczni nie
tylko w kraju, ale réwniez mozemy
pochwali¢ sie naszymi osiggnigciami
za granicy.

Stynny uniwersytet

Szczegolnie ciekawym doswiadcze-
niem byla wizyta uczestnikow wyjaz-
du na Uniwersytecie Exeter (szkote
te ukonczyta m.in. J.K. Rowling,
autorka bestsellerowego Harryego
Pottera; studiowata tu jezyk francuski

Budowa duzych biogazowni
réwniez w Kornwalii spotyka
na duzy opor spoleczny.

isztuke grecka w okresie klasycznym).
Uczelnia jest zaprzeczeniem polskiej
definicji uniwersytetu. Tu bowiem
pod jednym dachem ksztalcg sie
zaréwno humanisci (aktorzy, praw-
nicy), jak i umysty $ciste. - To wyjécie
poza typowe $rodowiskowe schematy
- ocenia Robert Mania.

Goscie z Polski zostali zaproszeni
do przyjrzenia si¢ z bliska funk-
cjonowaniu Instytutu Srodowiska
i Zréwnowazonego Rozwoju. In-
stytut ma swoja stawe. Prowadzone

s3 tu przefomowe, interdyscyplinarne
badania zwigzane z rozwigzywaniem
probleméw zmian §rodowiska.
Na terenie Kornwalii znajduje si¢
réwniez unikatowy pod kazdym
wzgledem - i jeden z najwigkszych
na $wiecie — ogréd botaniczny: Eden
Project. Zostal on stworzony w wy-
eksploatowanym wyrobisku kaolinu.
Eden jest pomyélany w zasadzie nie
tylko jako ogréd, ale jako instytucja
edukacyjna. Jego zadaniem jest poka-
zanie relacji zachodzacych w naturze
i uczulenie odbiorcy na ekologiczne
aspekty zycia na Ziemi. - To jest co$,
co ma pokazywa¢, ze funkcjonujesz
w tym otoczeniu, to twéj dom, musisz
o to dba¢ - opowiada Robert Mania.
Uderzajace bylo to, ze w odwie-
dzanych na uczelni laboratoriach
w zasadzie nie bylo studentéw. Jak
relacjonuje Robert Mania, mozna
w nich bylo zobaczy¢ wylacznie
naukowcéw: — Bylem zaskoczony,
ze zobaczytem tylu naukowcow przy
intensywnej pracy. Wielu z nich,
aby skoncentrowac si¢ na zajeciach
iodizolowa¢ od $wiata zewnetrznego,
miafo stuchawki na uszach. Na ich
stanowiskach panowal tzw. twérczy
batagan, ale wida¢ bylo, ze funkcjo-
nowali w tym doskonale. Chyba ich
przepisy BHP sg zdecydowanie mniej
restrykcyjne... Na uniwersytecie
Exeter sg prowadzone obecnie prace
nad m.in. miniaturyzacja biogazowni.
Tak, aby kazdy wlasciciel duzego
gospodarstwa rolnego moégt sam
produkowac energie¢ odnawialna.
W Kornwalii sporo inwestuje sie
winstalacje solarne. Ale - co ciekawe
- tylko w fotowoltaiczne. Najwieksza
farma w tym regionie Anglii ma okoto
170 hektaréw powierzchni. W coraz

Project Eden, najwiekszy ogrod botaniczny na swiecie. Usytuowany na dnie starej kopalni.
Na zdjeciu przed budowg i obecnie.

wigkszej liczbie budynkéw korzysta
sie réwniez z formy produkeji energii
elektrycznej. — Nigdzie nie widzia-
fem natomiast solaréw stuzacych
do produkeji cieplej wody uzytkowej,
aw zasadzie tylko takie s3 montowane
w Polsce — méwi Robert Mania.

Obecnie prace w Exeter koncentru-
ja si¢ na soczewkowaniu energii, aby
w znaczny sposob zwiekszy¢ efektyw-
no$¢ solaréw. Ale problemem staje si¢
woéwczas wysoka temperatura, ktora
skraca czas zycia potprzewodnikéw,
z ktérych s3 one zbudowane.

Wiedza prosto do domu

Sposéb prowadzenia dialogu ze spo-
feczenstwem na temat ochrony $rodo-
wiska, dziatan proekologicznych, rézni
sie diametralnie od tego, co znamy
z naszego podworka. Dziatania
Brytyjczykéw sa ukierunkowane
na komunikacje bezpo$rednia. To nie

ZDJECIA: ARCHIWUM MEC

To nie krecenie filmu science-
fiction i atak obcych... Tak

w rzeczywistosci wyglgda Pro-
ject Eden. Obok jego wnetrze.
Tu rzeczywiscie krecono film pt.
»Smiec nadejdzie jutro”, w roli
gltownej wystgpit w nim Pierce
Brosnam jako James Bond.

do robienia pamigtkowych
zdjec... z czego chetnie
skorzystat Robert Mania.

prasa, czy telewizja jest gtéwnym
zrédlem rzeczowych informacji.
Wiedza przekazywana jest podczas
spotkan z mieszkanicami, materialy
pogladowe sg dostarczane do domoéw,
organizowane sg wycieczki, aby poka-
za¢ jak w rzeczywistosci funkcjonuja
zastosowane rozwigzania. Priorytetem
jest aktywizacja jak najwiekszej liczby
mieszkancéw do uczestnictwa w lo-
kalnych glosowaniach, dotyczacych
przyszlosci danych miejscowosci.

— Chyba w troche szerszy sposob
mowi sie tam o wplywie srodowiska
na zycie czlowieka - moéwi Robert
Mania. - Nie chodzi tylko o klimat,
powietrze, czy wode, ale takze o to,
w co si¢ ubieramy, co jemy, jak
mieszkamy. Zwraca si¢ uwage na takie
rzeczy jak chocby to, jakimi farbami
pomalowano dom, czy w jakich wa-

\isiting
Flgase pﬂg"h your

Swoiste angielskie poczucie
humoru. Czarownice proszone
sg 0 pozostawienie swoich
miotel w tym miejscu.

To juz bardziej rzeczywistos,
anizeli poczucie humoru...

runkach pracujemy i odpoczywamy.
My jako MEC, tez staramy si¢ obierac
taki bezposredni kierunek rozmowy
ze spolteczenstwem. Chocby przy
pomocy Cieptego Koszalina.

Projekt jest realizowany przy udziale srodkéw instrumentu finansowego LIFE+ Komisji Europejskiej
oraz dofinansowaniu Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

NFOSiGW
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Bypass, co Srddmiescie uzdrowit

—> TECHNOLOGIE Kto nie ryzykuje, nie pije szampana. MEC zaryzykowata. Babelkow nie byto. Ale precyzji wykonania
nie powstydziliby sie najwybitniejsi kardiochirurdzy. Ta inwestycja przejdzie do historii polskiego cieptownictwa.

nalogia do pracy specjalistow
Aod chordb wiencowych nie jest

przypadkowa. Pionierskie roz-
wigzanie, ktére zastosowano podczas
wymiany sieci cieplowniczej w cen-
trum Koszalina (a pdzniej powtorzono
na najwigkszym koszalinskim osiedlu)
jest nazywane bypassem. Nazwa
obrazowa, ale celnie odzwierciedla
co wykonano i jaka role miata pelni¢
nowatorska technologia.

Ponura wizja suchych kranow

Od kilku lat w Koszalinie realizowany
jest projekt modernizacji sieci pn.
»Optymalizacja miejskiego systemu
cieplowniczego”. Projekt (roztozony
na lata 2007-2015; o Iacznej wartoéci
ponad 26 milionéw ztotych - dofi-
nansowanie w wysokosci 11,2 mln
zlotych z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej), zaktada wymiane 10,3 ki-
lometra przestarzatej sieci kanalowej
na nowoczesng preizolowang. Ostat-
nim etapem modernizacji byta wy-
miana 1511 mb sieci: w Sroédmiesciu
(611 mb) oraz na osiedlu Przylesie
(900 mb). Do robét przy tym etapie
przystapiono latem ubieglego roku.

Sprawa od poczatku nie byla
prosta. Centrum Koszalina (rejon
ul. Modrzejewskiej, Szpitalnej), nie
jest latwe do prowadzenia tego typu

Po uzyciu gietkg rure mozna nawing¢ na beben i zastosowac kolejny

raz w innym miejscu.

robot. Gesta i zwarta zabudowa
miejska powoduje, ze na swobode
wykonawczg nie ma zwyczajnie
miejsca. Wymiana rur na tym terenie
byla tak zaprojektowana, by trasa
nowej sieci pokrywata si¢ idealnie
z trasg starej. Dodatkowo zadanie
komplikowat fakt, ze sie¢, ktéra
miala zosta¢ zmodernizowana zostata
wykonana w ukladzie rozdzielczym,
a nie pier$cieniowym (rdznica jest
taka, ze gdyby byla pier§cieniowa
podiaczone zasoby na czas robot
daloby sie zasili¢ z innej strony).

Inwestor, wykonawcy i projektanci
staneli przed sporym dylematem.
Aby dokona¢ wymiany, sie¢ (o spo-
rych dlugoséciach) trzeba ,,przecia¢”
- na skutek tego spora cz¢$¢ miasta
zostaje automatycznie pozbawiona
dostaw cieplej wody. Przerwa bylaby
dluga i meczaca. Dos¢ powiedzied,
ze bez cieptej wody bytoby Srodmiescie,
z czgbcig ulicy Zwyciestwa, tzw. stare
miasto, ul. Mlyniska na pewnych od-
cinkach, az do ulicy Odrodzenia i Pod-
gornej. Samo serce Koszalina. Przerwa
w dostawie mogtaby siega¢ nawet
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kilku tygodni, co w sezonie letnim jest
szczegolnie ucigzliwie dla mieszkancow
i odwiedzajacych ich w wakacje gosci.
Mydli o tak ,,ostrym cieciu” nikt nie
chciat do siebie dopuscic.

Wyscig z czasem

Nalezato szuka¢ innych sposobow,
ale to nie byl pierwszy, ani jak sie
okazalo jedyny problem. Juz
na etapie przetargu w doku-
mentacji pojawit si¢ zapis,
w ktérym MEC narzucata
wykonawcy dyscypline:
przerwa w dostawach cie-
ptej wody na czas robét
mogta potrwac jedynie oko-
fo dwdch tygodni. Z opcja
maksymalnego wydtuzenia
do trzech tygodni. Przy
pracach wykonywanych
etapami, z czg$ciowym
odcinaniem kolejnych za-
sobow jest to scenariusz do zrealizo-
wania i przezycia. Niestety zalozenia
byly zbyt optymistyczne. Na rynku
koszalinskim nie znalazl sie bowiem
wykonawca, ktéry moglby zagwaran-
towad, ze wyrobi si¢ z pracami przy
tak precyzyjnie zalozonym rezimie
czasowym. Odpowiedzi wykonawcow
brzmialy: miesigc, moze troche dtu-
zej. Zjednoczesnym zastrzezeniem,
ze okres przerwy jest jedynie szaco-

Izabela Purta

kierownik dziatu
przesytu i dystrybucji

wany, poniewaz doktadny termin
da sie tak naprawde okresli¢ dopiero
w czasie trwania prac. Takie zalozenia
byly nie do przyjecia.

- Pozbawi¢ duzej czesci miasta
wody i to w okresie letnim? W dzi-
siejszych czasach jest to nie do po-
mysélenia. Zdawaliémy sobie z tego
sprawe. Zaczeliémy wiec szukaé
innego rozwigzania. Sta-
nelismy przed dylematem
co zrobi¢, aby ta moderni-
zacja zostala jak najszyb-
ciej i najtagodniej dla od-
biorcéw przeprowadzona.
Chcieli$my, zeby przerwa
trwata maksymalnie trzy
tygodnie i utrzymanie tego
terminu bylo jednym z wy-
mogow przetargowych
- tlumaczy Izabela Purta,
kierownik dziatu przesytu
i dystrybucji.

Nikt nie byt w stanie zfozy¢ takiej
deklaracji... Rozpoczat si¢ wyscig
z czasem i poszukiwanie sposobow
na wyjscie z patowej sytuacji.

- ZaczeliSmy szukad jakiego$
rozwigzania w Polsce. Pytali$my
gdzie mogliémy: co kto widzial,
co kto styszal. Niestety nigdzie nie
trafiliémy na zaden sensowny trop.
W rachube wchodzily jakies zapasowe
sieci. - méwi Izabela Purta.
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7 Przy pomocy bypassa udato si¢ maksymalnie skroci¢ przerwy

w dostawie cieptej wody.
Rury giete na pomoc

Moéwi sie, ze potrzeba jest matka
wynalazkow. I rzeczywiscie tak
to zadziatato w przypadku inwestycji
w Srédmiesciu. Specjalisci z MEC
wspolnie z projektantem i produ-
centem rur podjeli probe wykonania
obejscia (bypass) przy pomocy rur
gietych bez plaszcza.

To mialo sens. Byto lato, wiec pa-
nowaly warunki, ktére dawaty szanse
na powodzenie tego rozwigzania. Trze-
ba dodac, ze latem temperatura w sieci
jest nizsza niz w sezonie grzewczym
i oscyluje na poziomie 78-80 stopni
Celsjusza (ci$nienie w tym rejonie
miasta waha sie od 7 do 8 baréw).

Nalezato wigc ,,tylko” poszukaé ma-
teriatu, ktory takg temperature bylby
w stanie znie$¢. I idealne wydawaly
sie do tego wlasnie rury giete typu
heatpex.

- Warunki nie za bardzo ekstre-
malne, ale tez nie do konca kom-
fortowe i pomimo wszystko bardzo
niebezpieczne. Bo jednak 7 bardéw
to jest 70 metréw pionowego stru-
mienia wody - tak to mozna sobie
wyobrazi¢. Temperatura... Przy
70 stopniach to juz mozna sobie
zafundowa¢ niezle poparzenie - obra-
zowo objaénia Izabela Purta.

Cala operacja potoczyta sie od tego
momentu bardzo szybko. Projektant

ZDJECIA: ARCHIWUM MEC

wprawdzie zasugerowal, zeby wyko-
rzystaé rury typu heatpex, gicte, ale
trzeba wiedzie¢, ze w rzeczywistoéci
sg one giete tylko z nazwy. Cho¢
s elastyczne to trudno je odksztalcic.
Rury w sumie sg dosy¢ twarde, lecz
miekng pod wplywem temperatury.
Sa bez otuliny, ale grubo$¢ $cianki
jest na tyle solidna, ze zachowuje
troche izolacyjnosci. Przyjeto wiec
to rozwigzanie jako mozliwe do wy-
konania. Projektant zaproponowat
tez polaczenia typu zgrzewanego.
I te poczatkowo zastosowano. Jednak
po uruchomieniu, polaczenia zaczely
si¢ rozszczelnia¢. Kazdy odcinek
co prawda zaczynat i konczyt sie
zaworami odcinajacymi - a wiec
w razie jakiego$ niebezpiecznego
wydarzenia mozna bylo ten odcinek
odizolowa¢ i zabezpieczy¢ - ale stalo
sie jasne, ze polaczenia zgrzewane
nie zdadza egzaminu.

Modutowe znaczy dobre

W trybie blyskawicznym (z niedzieli
na poniedziatek), zaméwiono potg-
czenia innego typu: gwintowego. Ich
dodatkowa zaleta jest to, ze s wie-
lokrotnego uzytku. Wczesniejsze
natomiast po jednym zgrzaniu nie
nadaja si¢ do demontazu i do ponow-
nego uzycia. Po prostu si¢ je odcina
i wyrzuca.

Polgczenia gwintowe zamon-
towano dostownie w przeciagu

Prace na gesto zabudowanych osiedlach i w centrach miast sq
bardzo trudne technicznie i logistycznie.

dwoch godzin. Okazat sie to strzat
w dziesigtke.

- Koncepcja z obejsciem to autor-
ski pomyst. Pierwotnie byt zamyst,
aby polozy¢ tam rury stalowe. Jednak
duzo czasu zajeloby nam ich spawa-
nie, a liczyta sie¢ pewnoé¢ dostawy
- méwi Piotr Arnold, kierownik
dziatu utrzymania ruchu i jeden
z ,,0jcow” nowatorskiej technologii.

- Pézniej zdemontowa-
lismy rury giete i wykorzy-
staliémy podczas kolejnej
inwestycji na Przylesiu.
Tam przekladania tych
»spinek” bylo zdecydo-
wanie wigcej, bo sie¢ byla
poszatkowana na wiele
odcinkéw. Sprawdzito nam
sie to rzeczywiscie idealnie
- dodaje Izabela Purta.

Dziegki zastosowaniu
nowatorskiej technologii
udalo sie kilkukrotnie skro-
ci¢ deklarowane przez wykonawce
przerwy w dostawie cieplej wody.
Na ul. Modrzejewskiej dwukrotnie,
aw rejonie Przylesia, gdzie juz wyko-
nawcy byli bogatsi o doswiadczenia
ze Srédmiescia, czas ,,bez wody”
ograniczono pieciokrotnie. Nawia-
sem mowiac z inwestycja na Przy-
lesiu udato si¢ perfekcyjnie zmieéci¢
w czasie. Zakonczono ja na progu
sezonu grzewczego. Gdyby roboty
byty wykonywane metoda tradycyjna

Piotr Arnold
kierownik dziatu
utrzymania ruchu

to termin ich zakonczenia z pewnoscia
bylby znacznie dluzszy.

Pierwsi w Polsce

MEC zastosowala bypass jako pierw-
sza firma w Polsce. I kto wie, czy nie
w Europie i na $wiecie - brakuje rzetel-
nych publikacji na ten temat. To duzy
sukces, ale takze nowe do$wiadczenie.
Wiadomo, ze technologia sprawdza si¢
w sezonie letnim, gdy tem-
peratura i ci$nienie w rurach
sg nizsze. - Na Zachodzie
wysokie parametry odpo-
wiadajg naszym niskim.
Réznimy si¢ parametrami,
wiec i technologie sg inne.
Czy do takich przeno$nych
modutéw byly te rury stoso-
wane gdziekolwiek indziej?
Nie ma materialéw na ten
temat — potwierdza Izabela
Purta. — Teraz MEC dzieli
sie swoim do$wiadczeniem
z innymi firmami cieplowniczymi
w kraju. Zainteresowanie jest duze
i pewnie bedzie rosto. Bo takich zadan
bedzie w Polsce coraz wiecej. Zblizamy
sie do momentu wymiany sieci, bu-
dujemy nowe, ale tez juz wymieniamy
te na dtuzszych odcinkach. Ponadto
w naszych miastach budujemy coraz
gesciej i wiecej. Logistycznie te roboty
staja sie coraz trudniejsze z powodu
ograniczen terenowych.

Na zakup 700 metréw rury
(600 bylo wykorzystane, a 100 na za-
pas, pozostaje w rezerwie), wydano
okoto 50 tysiecy zfotych.

- Nie do konica mozna byto prze-
widzie¢ wszystkie scenariusze, ale
generalnie wszystko udalo si¢ super!
- mo6wi Piotr Arnold. - Te bypassy
uratowaly nam zycie. I wpisaly sie
doskonale w misje firmy: dostarczenie
niezawodnego ciepla. Byta koniecz-
nos$¢ to zrobiliSmy co trzeba, to zadna
rewolucja — dodaje skromnie.

& Po wymianie rur

w Srédmiesciu, technologie

z rurami gietkimi zastosowano
na osiedlu ,,Przylesie”.



28 | B

v&'i"i:*-l:n

e wr @ramWilEEE =

WIOSNA /LATO 2015R.

Nie maci¢ ludziom w gtowach

- ROZMOWA z Grazyna Bielawska-Ciesla, prezes
Miejskiej Energetyki Cieplnej w Koszalinie

dokoniczenie ze str. 3

Jezeli nie oszuka sie ludzi,
to mozemy wspotpraco-
waé. Woweczas si¢ udalo,
cho¢ byly swego rodzaju
protesty. Jeszcze do dzi$
mam takie pismo u siebie,
w ktérym dowodzono,
ze miasto chce sprzeda¢
kure znoszaca zlote jajka. A nie chodzilo
o sprzedaz, ale o pozyskanie kapitatu. To po-
zwolito nam rozkwitna¢. Mieli$émy zaciagniety
kredyt na opal, splaciliémy go i mielismy jeszcze
troche pieniedzy na inwestycje. W umowie byt
tez zapis, ze przez trzy lata udzialowcy nie beda
pobiera¢ zyskow z dywidendy, wigc przez ten
czas cala dywidenda pozostawata w spélce.
W zwigzku z tym mogli$my rozpoczaé rozwoj
i nie zmarnowa¢ tych pieniedzy. Wspolpraca
z inwestorem zagranicznym pozwolila nam
inaczej spojrze¢ na to, co robimy zaréwno pod
wzgledem ekonomicznym, jak i technicznym.
Pracownicy jezdzili do Szwecji (6wczesnym
udzialowcem byl szwedzki inwestor - dop.
red.), analizowali$my ich rozwigzania, probowa-
lismy cze$¢ z nich stosowac u siebie. Przez ten
czas duzo si¢ nauczylismy. Nowe mozliwosci
pojawity sie réwniez w zwiazku z wejsciem
Polski do Unii Europejskiej. Obserwowalismy,
podgladalismy. Nie oznacza to oczywiscie,
ze bezmyslnie przenosilismy europejskie roz-
wigzania na nasz grunt. Dostosowywalismy
je jedynie do naszych warunkéw.

- MEC przyzwyczait nas do tego,

ze za swoja dziatalnos¢ co roku

zdobywa nagrody. W ubiegtym roku

nie byto inaczej. Nagrody byly, ale

jedna jest wyjatkowa. To pierwsza

w historii firmy nagroda finansowa.

- To prawda. Konkursy organizuje Wo-
jewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej. Jesli mamy si¢ czym
pochwali¢ to chetnie bierzemy w nich udzial.
W ubieglym roku zajelismy drugie miejsce
w konkursie dotyczacym ekologii i wygralismy
45 tysiecy zfotych. Za projekt edukacji ekolo-
gicznej. Ktadziemy duzy nacisk na te kwestie.
Edukowa¢ zaczynamy juz od przedszkola:
wydajemy ksigzeczki, na stronie internetowej
mamy bajke dla dzieci, gre. Dodam, ze podczas
tego konkursu uzyskaliémy tez wyrdéznienie
z zakresu montazu finansowego za moderniza-
cje kotlowni w Sianowie. Nagroda to 10 tysiecy
zlotych. Wielokrotnie juz otrzymywali$my
tytul Krajowego Lidera Innowacji i Rozwoju:
w pieciu edycjach zdobylismy siedem tytulow,
Wizjonera IT, réwniez w wymiarze krajowym.
Znalezlismy sie tez w zlotej setce najlepiej
zinformatyzowanych firm w kraju.

- A w tym roku firma po raz

kolejny znalazta sie na podium

Ogolnopolskiego Rankingu

Najlepszych Przedsiebiorstw

Energetyki Cieplnej w Polsce,

organizowanego przez redakcje

Strefy Gospodarki Gazety Prawnej.

MEC zdobyta trzecie miejsce.

Co zadecydowato o tej wysokiej

pozyc;ji?

- Na pewno wysoki stopien zaawansowania
technologicznego i informatycznego, dbatos¢
o $rodowisko, dobre wyniki finansowe, dzialania
ze sfery spolecznej odpowiedzialnoéci bizne-
su, nastawienie na dzialalno$¢ zorientowana
na klienta, poniewaz dla nas wiasnie klient
jest podmiotem.

Zrdwnowazony rozwo

MEC 1 miasta

- ROZMOWA z prezydentem Koszalina,
Piotrem Jedliriskim)

dokoniczenie ze str. 2

ga, a zmiany sa widoczne

gotym okiem.

Jak na tym

tle wygladaja

przedsiewziecia
prowadzone przez

‘ Miejska Energetyke
Cieplng?

- Ostatnie dziesieciolecie w historii MEC
to takze czas inwestowania i dynamicznego
rozwoju. Mozna powiedziec, ze spotka w dziata-
niach rozwojowych jak soczewka skupia trendy,
tendencje i inicjatywy podejmowane przez

miasto. Podobnie jak ratusz, MEC zrealizowat
wielomilionowe inwestycje przy umiejetnym
wykorzystaniu zewnetrznego finansowania.
Polepszyt sie stan techniczny infrastruktury
cieplowniczej, a do miejskiej sieci cieplowniczej
podiaczono szereg nowych budynkéw. Prosze
zauwazy¢, ze nowe, duze miejskie obiekty jak
filharmonia, hala widowiskowo-sportowa,
czy aquapark, korzystaja z ciepta z miejskiego
systemu cieplowniczego. Co wazne, decyzje
o tym z jakiego zrédla beda one zasilane, nie
byly decyzjami administracyjnymi. Decydowaly
twarde reguty rynkowe i wzgledy $rodowiskowe.
MEC byt bezkonkurencyjny przedstawiajac
najlepsza oferte pod wzgledem optacalnosci,
zapewnienia stalych dostaw, bezpieczenstwa
i ekologii. To, ze wybierano cieplo systemowe,
wystawia spolce najlepsze swiadectwo.

Przed nami wielka modernizacja

naszego regionu

- ROZMOWA z wiceministrem srodowiska,
dr Stanistawem Gawtowskim.

dokoriczenie ze str. 2

cieplowniczych w Polsce,
ktére wykorzystywaty
$rodki unijne w latach
2004-2006. Na tej krétkiej
. liscie byt Krakow i wlasnie
2 Koszalin. W kolejnych
. latach MEC znalaz! si¢

wsréd 30 firm, ktore otrzy-
maly $rodki, a przeciez tych duzych, $rednich
i matych firm cieptowniczych w Polsce jest
ok. 300. W kazdym rozdaniu unijne wsparcie
finansowe bylo przeznaczane na inne cele.
Kto z tej szansy nie skorzystal, automatycznie
zostawal w tyle. Wystarczy zobaczy¢ na jakim
etapie rozwoju sg dzisiaj firmy, ktore przespaly
okazje uzyskania dofinansowania - czesto
zatrzymaly si¢ w rozwoju o kilka, kilkanascie
lat. Obecne rozdanie to ostatnia szansa na sko-
rzystanie ze srodkéw zewnetrznych. W takiej
skali i ilosci energetyka juz wsparcia nie uzyska,
wigc jestem przekonany, ze MEC z tej kolejnej
szansy rowniez skorzysta.

- Czy polityka klimatyczna Europy,

to jest szansa czy zagrozenie dla

energetyki?

- Wiem jak wyglada dzisiaj debata w Eu-
ropie i na $wiecie w czesci dotyczacej polityki
klimatycznej i mam $wiadomo$¢, ze Polska nie
ucieknie od decyzji dotyczacej dywersyfikacji
dostaw energii. My musimy szuka¢ innych 7zr6-
det wytwarzania energii nie tylko tych opartych
o wegiel. Musimy szuka¢ czystych technologii,
ktére spowodujg wzrost bezpieczenstwa ener-
getycznego kraju poprzez dywersyfikacje zrodet
energii, rozwdj mikroinstalacji i energetyki
odnawialnej. Z drugiej strony od 2020 roku
beda mogly by¢ budowane tylko budynki
energooszczedne — pasywne, optacalnos¢ ich
podlaczania drastycznie spadnie, niezaleznie
od tego pojawig sie duze srodki na termoder-
nizacje budynkéw, wiec cieptownictwo czeka
kolejny spadek iloéci sprzedawanej energii ciep-
Inej. Jednak w duzych aglomeracjach miejskich
nie ma lepszego ekologicznego rozwigzania
niz scentralizowane cieplo. Nie bez powodu
Koszalin jest jednym z najczystszych miast
w Polsce. I na pewno z tego nikt nie zrezygnuje.
Wierzg, ze MEC Koszalin w najblizszych latach
bedzie realizowal strategie rozwoju, ktora nadal
pozwoli przewodzi¢ mu wéréd najlepszych firm
cieplowniczych w Polsce.

- A moze to jest czas, aby

zrezygnowac z kolejnych inwestycji

i nabra¢ troche oddechu?

-Podejrzewam, ze takich gloséw w Europie
Zachodniej prawie nie byto w okresie realizacji
planu Marshalla, ktdry stal si¢ podwaling pod
obecng potege Niemiec, Francji czy Anglii.

n

W pierwszej kolejnosci
trzeba stworzyc podwaliny
pod dobrg i bardzo dobrg
gospodarke w naszym
regionie, rozbudowac
infrastrukture w taki sposob,
aby ten trend ukazujgcy
rozwdj naszego regionu byt
juz staty

Obecnie my mamy taka szanse u siebie. Jezeli
ja madrze wykorzystamy, stworzymy pod-
waliny pod nasza przyszto$¢. Tym bardziej,
ze przed nami wielka modernizacja naszego
regionu. W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla wojewddztwa zachodniopo-
morskiego, trafi do nas 6,7 mld zl. To wielki
sukees, bo to sg tak gigantyczne pieniadze, jakie
do tej pory jeszcze do naszego wojewoddztwa
nie trafilty. Ale na tym nie koniec. Sg przeciez
jeszcze pienigdze, ktére znajduja si¢ w dyspo-
zycji rzadu i zasilg réznego rodzaju inwestycje
infrastrukturalne, takie cho¢by jak moderni-
zacja drogi krajowej S6, ktorej koszt w tylko
w naszym wojewddztwie wyniesie 4,5 mld zL.
Ale mam tez $wiadomo$¢, ze to ostatnie tak
gigantyczne pienigdze, ktére z Unii do nas trafia.

- Jakie zatem sq priorytety

obecnej perspektywy finansowej?

Co zamierzamy osiagnac?

- Powinni$my by¢ dumni z tego, co juz udato
si¢ nam zrobi¢, aby przywrdci¢ Polsce i Polakom
$rodowisko pozwalajace zy¢ i pracowaé bez
zagrozenia zdrowia. Po pierwsze zatrzymali$my
jego degradacje. Po drugie wymysliliémy i stwo-
rzyli$my, podawany jako wzorcowy, system
finansowego wsparcia dziatan pro $rodowi-
skowych. Mam tu na mysli Narodowy Fundusz
i wojewddzkie fundusze ochrony srodowiska
i gospodarki wodnej. Po trzecie udoskonali-
lismy system monitorowania i nadzoru stanu
srodowiska. A przyszlo§é? Otoz za te pieniadze
w pierwszej kolejnosci trzeba stworzy¢ pod-
waliny pod dobrg i bardzo dobra gospodarke
w naszym regionie, rozbudowac infrastrukture
w taki sposdb, aby ten trend ukazujacy rozwoj
naszego regionu byl juz staly. Najpierw mu-
simy sie zastanowi¢, ktdre projekty chcemy
wspiera¢, a pozniej wybraé najlepsze z nich.
Ich najwazniejszg cechg powinna by¢ trwalo$¢,
szczegOlnie w tym wymiarze gospodarczym.
Bowiem nie sztuka jest przejesc¢ te pienigdze,
sztuka jest racjonalnie je wykorzysta¢. Nie mam
najmniejszej watpliwosci, ze te najblizsze lata
dobrze wykorzystamy.



Yacy=alin ®

Heowr ramWlEEER B

29

MEC KOSZALIN

WIOSNA / LATO 2015 R.

< < < @ <
kA

NIESZABLONOWY POMYSt NA SPEDZANIE WOLNEGO CZASU

P .
Flektrycy podrdznicy
—> PASIE Zr6bmy takie zatoZenie: pracujemy 8 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu. To daje w sumie 40 godzin

tygodniowo i 160 godzin miesiecznie. Sporo. | caty czas z tymi samymi ludZmi. A gdybysmy ze swoimi wspétpracownikami
mieli jeszcze spedza¢ wolne chwile? Wielu z nas odpowie: niemozliwe. Aw MEC s3 tacy, ktdrzy powiedza: chetnie.

pieciu: Wojciech Szkoda, Miro-

staw Samoil, Krzysztof Tybor,
Pawet Wydryszek, Grzegorz Red-
loch. O ich - nieczegsto spotykanym
- pomysle na spedzanie wolnego
czasu, styszat chyba kazdy w firmie.
Powiedzenie, ze ci panowie nie
moga bez siebie zy¢, byloby duzym
naduzyciem, wszak kazdy ma swoje
sprawy, ale faktem jest, ze czesto
sa widziani w swoim towarzystwie.
A wiadciwie niewidziani, bo wy-
jezdzaja. Wspdlnie, na weekendy.
Szybkie weekendy.

J est ich w brygadzie elektrykow

Z funduszu sktadkowego

Kto i kiedy wpadi na pomyst
wyjazdow, juz dzi$ zatarto
sie w pamieci. Na pewno
taka koncepcja narodzita
sie podczas ktorego$ z in-
tegracyjnych spotkan.

- Troche nas zaczela nu-
dzi¢ ta monotonia spotkan
na kreglach, czy na piwie
- méwi Pawel Wydryszek.
- One zawsze wygladaja
podobnie. Trudno dzi$
powiedzie¢, kto wymyslit,
aby przefamac ten schemat
i razem gdzie$§ wyjechac.

Mniejsza o to, kto wymyslif,
wazne, ze do wyjazdu doszlo. Pierw-
szy kierunek to byt Bornholm.
W 2010 roku. - Jeden z nas nie chciat
plyna¢, bo sie bal, ze si¢ potopimy
- $mieje sie Grzegorz Redloch.

Elektrycy podroéznicy sa ograni-
czeni czasowo. Ze wzgledu na cha-
rakter ich pracy, zawsze kto$ musi
by¢ na zmianie. A poniewaz albo

jezdza wszyscy, albo nikt, na wyjazdy
pozostaja im wiec tylko weekendy.
- W piatek musimy wyjecha¢, aby
w niedziele by¢ z powrotem.

Na wycieczke wybieraja sie raz
w roku. Wczesniej przez miesigce
poprzedzajace podroz zbierajg pie-
niagdze. Skladaja si¢. Maja fundusz
wyjazdowy, ktory co miesiac zasilajg.

Kolejnym po Bornholmie
kierunkiem byt w2011 roku
Berlin. W 2012 roku zawitali do Ko-
penhagi, w 2013 roku odwiedzili
niemieckie Peenemunde, a rok temu
byli w... Warszawie. - Bo to gléwnie
chodzito o lot samolotem - thumaczy
Mirostaw Samoit. - Udalo nam sie ku-
pi¢ tanie bilety, a poniewaz niektérzy
znas nigdy nie lecieli, postanowilismy
skorzysta¢ z tej okazji.

tego, gdzie pojecha¢ — méwi Pawet
Wydryszek.

Byle razem...

Wedlug naszych rozméwcdw, do-
tychczas najfajniejszg wycieczka byla
wyprawa do Kopenhagi. Dwa noclegi
na promie i niezapomniana atmosfera
stolicy Danii.- Tam jest taki luz, inna
kultura, ludzie zyja z dystansem
- moéwi Grzegorz Redloch.

Co elektrykom daja wspoélne
wyjazdy? — My sie nie mamy tak
naprawde czym popisaé — uwaza
Pawel Wydryszek. - Ludzie wyjez-
dzaja w tak egzotyczne i ciekawe
miejsca, ze my przy nich to jeste-

& $my malutcy...

W stolicy nasi po-
dréznicy nie trwonili czasu, ale
skorzystali z bogatej oferty kultu-
ralnej jakg proponuje stolica i poszli
na spektakl do Teatru Narodowego
z Januszem Gajosem w roli gtéwne;j.
- Klasa! Gajos, klasa! — nie kryje
zachwytu Grzegorz Redloch.

Wyborom kolejnych kierunkéw
podrézy towarzyszy zazwyczaj ktot-
nia. Ale tworcza. — Koniec koncow
zawsze dogadujemy sie w sprawie

- Ale gdyby nie ograniczony
czas to uzbieraliby$my troche

” pieniedzy i zrobilibysmy co$

widowiskowego — nie ma wat-
pliwosci Mirostaw Samoil.
Podczas wycieczek zawsze
mozna tez blizej pozna¢ swoich
wspolpracownikow: — Dowie-
dzieliémy sie juz na przyklad,
ze niektdrzy koledzy chrapia!
- $mieje si¢ Grzegorz Redloch.
Gdzie podréznicy zamie-
rzaja pojecha¢ w tym roku? Jest
kilka pomystow, ktore jeszcze trzeba
doprecyzowaé. Najbardziej praw-
dopodobne wydaja si¢ Karkonosze
z opcjami: wycieczka do Wiednia,
albo Pragi. Wysokie notowania ma tez
Rugia. Nieco mniejsze szanse — nor-
weski Stavanger. — Bo tak naprawde
to w tych gorach to my wszyscy kiedy$
byliémy — méwi o opcji karkonoskiej
Mirostaw Samoil. - Chodzi jednak
o to, by pojecha¢ tam razem...

-
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MECKOSZALIN PRZEDSTAWIA SWOICH PRACOWNIKOW

Zagle, kino, Himalaje, czyli co
komu w duszy gra

—> LUDZIE MECma szczescie do nieszablonowych ludzi. 53 to osoby o rozlegtych i czasami dos¢ nietypowych
zainteresowaniach. Jak w kazdym wydaniu Cieptego Koszalina zapraszamy do poznania kolejnych pracownikow spotki.

—— s

Ewa
Kierzek

W firmie od 1984 roku. Obecnie
pracuje na stanowisku kierow-
nika dziatu strategii i rozwoju

Pani Ewa jest absolwentka koszalin-
skiej Wyzszej Szkoly Inzynierskiej.
Podobnie jak wiele innych oséb
zwigzanych z MEC do firmy trafifa
tuz po studiach. Najpierw na staz,
pOzniej pracowala na stanowisku
inspektora, specjalisty, nastepnie
jako kierownik dziatu.

- Zatrudnitam si¢ w WPEC-u,
ale poczatkowo nie wiedziatam jak
dlugo bede pracowaci... ,,ugrzezlam”
tu na dobre — $mieje sie.

Dzi$§ Ewa Kierzek cieszy sieg,
ze ,ugrzezla’, bo jak méwi praca daje

jej wiele satysfakeji. Zadania realizo-
wane w dziale, ktérym kieruje zmie-
niaja si¢ dynamicznie wraz ze zmiang
technologii i przepisow, dlatego tez jej
zajecie jest ciekawe i tworcze.

Corka pani Ewy jest juz ,na swo-
im”; trzy lata temu ukonczyta studia:
rachunkowo$¢ i finanse. Syn jeszcze
studiuje — budownictwo.

Wolny czas Ewa Kierzek spedza
nad morzem. W ogodle woda to jej
wielka pasja. Zegluje, ale jak podkre-
§la — amatorsko. — Lubig rejsy, wiec
jesli tylko jest mozliwos¢ ,wcisniecia
sie” gdzies jako zaloga to staram sie
dosta¢ na poktad - méwi.

Ma na swoim koncie rejsy znanym
zaglowcem ,,Pogoria” po basenie Mo-
rza Srédziemnego, wzdtuz wybrzezy
wloskich. Jak sama méwi jej przygoda
zycia byl rejs jachtem ze zwiedzaniem
wysp greckich.

Pani Ewa stara sie zy¢ czynnie.
Zimga oddaje si¢ swojej kolejnej pasji,

FOT. ARCHIWUM MEC

jaka jest narciarstwo. Tez amatorsko
- znéw podkresla i dodaje: - To zadne
wielkie wyczyny. Po prostu bardzo
wypoczywam w ten sposob. Czuje
sie wspaniale, zregenerowana.

Aby zachowa¢ sprawno$¢ fi-
zyczng potrzebna do szusowania
po stoku, pani Ewa chodzi na zajecia
jogi, podczas ktorych duzy nacisk
kfadzie si¢ na ¢wiczenia rozciagaja-
ce. Po takiej zaprawie nie ma mowy
o zakwasach.

To dla ciata. A dla ducha sa ksigzki.
Przygodowe, rzadziej fantastyka.
Od czasu do czasu jest tez film,
ale koniecznie pozycje rozrywko-
we. — Zadne kino psychologiczne.
Na co dzien mamy wystarczajaco
duzo wlasnych probleméw - twierdzi.

Latem paniag Ewe mozna tez
spotka¢ w jej malym ogrédku, bo jak
mowi: - Nie jestem jakas wielka fanka
upraw, ale jak ro$nie kwiatek to mnie
to bardzo cieszy.

Eugeniusz
Wysocki

Mistrz ds. elektroenergetycz-
nych. Od 28 lat w firmie

ugeniusz Wysocki zaczynal swoja

kariere zawodowg w poprzed-
nich przedsiebiorstwach dostownie
od podstaw. Byt zatrudniony jako
pracownik fizyczny. I to bardzo dlugo,
bo az 19 lat. Co prawda w tym czasie
proponowano mu ,,przeprowadzke”
do biura, ale odmawiat. — Jako$ tak
wyszlo - mowi.

Dopiero klopoty ze zdrowiem
spowodowaly, Ze chcac nie chcac
pan Eugeniusz zmienit stanowisko
pracy na pracownika ,,umystowego’,
podejmujac prace w MEC Koszalin.
- Zajmuje si¢ gléwnie zagadnieniami

energetycznymi, obwodami sifowymi
— opisuje swoje stanowisko.

Eugeniusz Wysocki jest kolejnym
pracownikiem w firmie, ktérego bez
wahania mozna nazwac osoba, wykonu-
jaca swoj zawdd z pasja. Bo z elektryka
jest mu po drodze zaréwno w godzinach
pracy w MEC, jaki po godzinach. - Pra-
ce elektryczne to faktycznie moje hobby
— mowi. — Lubie przy tym poekspery-
mentowa¢ z nowymi rozwigzaniami,
staram sie dziata¢ tworczo.

Pan Eugeniusz lubi spedza¢ wolny
czas na dzialce. To wigze si¢ tez z jego
inng wielka namietno$cia, jaka sa zio-
fa. Chetnie tez odpoczywa na fonie
natury z cala rodzina, cho¢ - jak mowi
- najbardziej lubi piesze wedrowki
po lesnych $ciezkach, czy gorskim
wedréwkom oddaje sie w samotnosci.
Chetnie odwiedza znane kurorty:
Ciechocinek, Swieradéw, Kudowa
Zdréj, Karpacz, Wiste, Szczawnice,
czy Krynice Gorska.

FOT. DP DESIGN, DAWID PERZ
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Bozena

Jabtornska

Pracuje w MEC od 1985 roku.
Jest kierownikiem dziatu tech-
nicznego

W tym roku przypada okragty
jubileusz 30-lecia pracy za-

wodowej naszej kolejnej bohaterki.
Pani Bozena do MEC réwniez trafifa
po studiach, cho¢ plany miata nieco
inne. Chciata projektowac: najpierw
budynki, pézniej instalacje. Koniec
koncéw znalazta sie w firmie na sta-
zu. Po jego zakonczeniu otrzymata
propozycje¢ pozostania w przedsie-
biorstwie na stanowisku kolezanki,
ktora wlasnie przechodzita na urlop
macierzynski. I to - mozna powie-
dzie¢ - byl punkt zwrotny w karie-
rze Bozeny Jablonskiej, poniewaz
najpierw zostata inspektorem ds.
sieci 1 wezléw, a szybko potem pet-
nigca obowigzki kierownika dzialu
ikierownikiem dziatu technicznego.

- Kocham to, co robi¢ - wyznaje bez
wahania. - Urodzitam si¢ z pietnem
techniki, od zawsze si¢ nig intere-
sowatam. Od matego méwiono mi,
ze bede... budowlaiicem. W domu
naprawiatem wszystkie urzadzenia
elektryczne: zelazka, maszyne do szycia,
gniazdka. Drugim zajeciem, ktérym
zajmowatam sie z rownym oddaniem
bylo gotowanie. Nigdy natomiast nie lu-
bitam sprzatac. I tak mi zostato do dzis.

W kuchni pani Bozena lubi poek-
sperymentowac, np. z potrawami
azjatyckimi. Najblizsi twierdza,
ze lepszych dan niz te, ktdre przygo-

tuje Bozena Jablonska, nie ma nigdzie
na $wiecie. Cho¢ nie moga liczy¢
na spetnienie wszystkich kulinarnych
zachcianek. Pani Bozena nie lubi bo-
wiem piec ciast. Wspolnie z mezem
interesuje si¢ za to ekologicznym
zywieniem, wyrobami wlasnej roboty,
naturalnymi produktami.

Coérka pani Bozeny ukonczyla
filologie angielska, syn studiuje elek-
tronike i telekomunikacje. Wkrétce
bedzie si¢ zenil. Przyszta synowa
studiuje dziennikarstwo na uni-
wersytecie w Poznaniu. I to wlasnie
ona zatrudnila panig Bozene do roli
w... filmie. Krétka etiuda to praca
zaliczeniowa, ale jak méwi Bozena
Jablonska, dzigki wystepowi przed
kamerg przekonala si¢ na wlasnej
skorze, ze praca aktora to jednak
cigzki kawalek chleba.

Przez lata wielkq pasja pani Bozeny
byl taniec. 10 lat byta cztonkiem ze-
spotu piesni i tafica ,,Baltyk”. Dzieki
licznym wyjazdom na tournée,
zwiedzila z zespolem kawal Europy:
od 6wczesnego Zwiazku Radzieckie-
g0, przez Czechostowacje, Jugostawie,
po Skandynawie i Turcje. - Moze
dlatego, ze tak czesto wyjezdzatam,
teraz jako$ nie ciagnie mnie do po-
drézy - mowi.

Bozena Jablonska duzo czyta.
- Nie moge zasna¢, jezeli czego$
nie przeczytam. Czytanie sprawia,
ze jestem zrelaksowana - opowiada.
- Ulubiona tematyka ksigzek zmie-
niata si¢ wraz z wiekiem. Najpierw
byly to pozycje podroéznicze, pdzniej
fantastyka, troche kryminal, a teraz
czytam giéwnie o zyciu i milosci.

No i obowigzkowo literature tech-
niczng. - Bo te wszystkie nowinki
sa wprost fantastyczne — dodaje.

Waldemar Smota

Specjalista ds. marketingu. W MEC pracuje
od 1982 roku.

Powiedziec’ o Waldemarze Smole, ze jest czlowiekiem
wielu pasji, to wlasciwie nic nie powiedzie¢. Rozle-
glych i licznych zainteresowan, ktérym z zapamietaniem
sie oddaje, z pewnoscia wystarczytoby do podzielenia
miedzy przynajmniej kilkana$cie oséb. Z racji dyscy-
pliny wydawniczej famy Cieptego Koszalina maja swoje
ograniczenia, dlatego piszemy tylko o kilku obszarach,
ktore sg w spektrum zainteresowan pana Waldemara, ale
zapewniamy, ze jest ich duzo, duzo wigce;.

Jego wielka miloscig jest pilka nozna, a w szczegdlno-
$ci klub Gwardia Koszalin. Jako chlopiec z wypiekami
na twarzy $ledzil poczynania gwardzistow w najlepszych
czasach dla koszalinskiej i polskiej pitki. Migdzy innymi
zwyciestwo Gwardii w Pucharze Polski z legendarnym
Gornikiem Zabrze (z Szarmachem w skladzie). Kiedy
wiele lat pdzniej zaproponowano mu wiaczenie si¢
w dzialania na rzecz klubu, wahat si¢ bardzo krotko.
Z powodzeniem angazuje si¢ w prace klubowa do dzis.

Kolejna wielka mifo$cig pana Waldemara sg gory. Byt
w Himalajach, Alpach. - Te gory sa niesamowite - mowi.
- Ale i tak najpigkniejsze sa Tatry — dodaje szybko.
- Goéry daja mi mozliwos$¢ zatrzymania sie na chwile,
wytchnienia, przemyslenia wielu spraw, spojrzenia
na swoje zycie z innej perspektywy. To wtasnie w gorach
potrafie podejmowac wazne dla siebie decyzje.

Jak sam mowi nalogowo oglada filmy. Nie ma ulu-
bionego gatunku, kino dzieli raczej na dobre i zle.

Znajomo$¢ kinematografii przydala si¢ z pewnoscia
w pracy jurora podczas festiwalu ,,Dwa brzegi” w Kazi-
mierzu Dolnym. - Z liczby okoto 50 filméw, ktére tam
obejrzatem, zaledwie kilka bylo p6zniej wyswietlanych
w kinach. A szkoda, poniewaz na festiwalu zetknalem sie
znaprawde $wietnymi obrazami i kazdy z nich zastugiwat
na szeroka dystrybucje.

Jako ulubione filmy wskazuje ,Zadlo” i ,Dawno temu
w Ameryce”. W polskim kinie ceni dziefa Smarzowskiego.

Pan Waldemar biega. Duzo i regularnie. - Po roku
uczciwego treningu zdecydowalem si¢ wystartowac
w pierwszym pélmaratonie — opowiada. — Niesamowite
przezycie. Teraz dystans, ktory jeszcze nie tak dawno
wydawal mi si¢ nie do pokonania, ,,potykam” podczas
treningu. Bieg to wielka frajda. W oficjalnych zawodach
startuje mniej wiecej raz w roku, ale nie o rywalizacje
tu chodzi. Kto wie, czy jesienia nie odwaze si¢ pobiec
W maratonie.

Waldemar Smota przez cztery sezony byl morsem.
I cho¢ od czasu pobytu w Indiach zrobit si¢ nieco bar-
dziej cieptolubny, nie wyklucza, ze do ,,morsowania”
bedzie wracal.

Wazna rzecza w zyciu pana Waldemara sg ksigzki.
Chetnie czyta powiesci, biografie i reportaze. Jest mi-
tosnikiem tworczosci Olgi Tokarczuk. Bardzo ceni pol-
skich reporterdw, szczegdlnie Ryszarda Kapuscinskiego,
Wojciecha Jagielskiego, Jacka Hugo-Badera i Wojciecha
Tochmana. W dziecinstwie wazna dla niego ksiazka byt
»Faraon” Prusa. Obowiazkowymi pozycjami na pdlce
Waldemara Smoly s3 réwniez utwory Umberto Eco oraz
»Mistrz i Malgorzata” Buthakowa. — Szukam w ksigzkach
wiedzy, ale takze przemyslen, wzruszen - wyznaje. - Cho¢
uwazam, Ze najwazniejsza jest opowiesc.

ZDJECIA: DP DESIGN, DAWID PERZ
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Wielka Waga Wirtualnego Swiata

—> INTERNET Dzi$ samo posiadanie
firmowej strony internetowej nie
wystarczy. Bo co komu po witrynie,
ktéra uzytkownik opuszcza

po 2 sekundach.

edlug popularnego w ostat-
nich latach powiedzenia
jesli nie ma cie w internecie,

to znaczy, ze w ogole nie istniejesz. Cho¢
sporo w tym przesady, nie sposob nie
zgodzi¢ sie z faktem, ze funkcjonowanie
w przestrzeni wirtualnej jest przydatne,
potrzebne, a wwielu przypadkach wrecz
konieczne. Zwlaszcza w dziatalnosci
firm posiadanie wlasnej witryny jest
standardem, ktory $wiadczy o nowo-
czesnym podejsciu do prowadzonej
dziatalnosci. Niestety w Polsce to nie
do konca tak dziala. Z setek tysiecy
mniejszych, czy wiekszych firm, spora
cze$¢ (wedlug niektorych szacunkow
mowi sie nawet grubo o ponad poto-
wie) nie istnieje w sieci, nie ma wlasnej
witryny. Dlaczego? Powodéw jest kilka.
Niektdrzy z oszczednosci — zwlaszcza
mikrofirmy ograniczaja wydatki jak
moga, byle wyjs¢ na swoje. Niektorzy
zbraku horyzontoéw - niewiele wiedzg
na temat internetu, ktéry nadal po-
strzegaja w kategoriach niepowaznej
rozrywki. Sg tez tacy, ktorzy twierdza
wprost, Ze strona nie jest im do niczego
potrzebna. Skutki takiego podejécia
bywaja oplakane.

Wystarczy troche odwagi

Dzi$ internet jest obecny we wszel-
kich mozliwych urzadzeniach od lap-
topow, po tatwo dostepne i bedace
zawsze pod reka telefony komorkowe.
Jak grzyby po deszczu wyrastaja
w naszych miastach strefy z darmowa
siecig WiFi. Wszystko to ma stuzy¢
temu, by do informacji dotrze¢
szybko i w jak najmniej kolizyjny
sposob. I tego tez oczekuja uzyt-
kownicy, potencjalni klienci firm:
ekspresowej informacji podanej
tatwo i wygodnie. Jesli wigc naszej
firmy nie ma w sieci to na wlasne
zyczenie zamykamy sobie furtke
przed rynkiem i konsumentami.
To tylko jedna strona medalu.
Lwia czg$¢ stron internetowych
w Polsce - szczegélnie urze-

dowych, czy instytucjonalnych, ale
nierzadko tez firmowych przypomi-
na czasy Atari. Czesto s3 napisane
przy uzyciu nieaktualnych juz wersji
jezykéw programowania, ich design
jest bardziej niz ubogi. Wszystko
jako$ sie wyswietla: jezyk HTML jest
cierpliwy i elastyczny, ale to troche
tak, jakby napisac tekst z bledami
ortograficznymi: da si¢ to przeczytac,
ale chwaly nie przyniesie. Firmom
brak odwagi na ciekawe rozwigzania,

ktére przykulyby uwage uzytkownika
i spowodowalyby, ze z ochotg bedzie
wracal na nasze ,www”. Kréluje u nas
pod tym wzgledem powszechna po-
chwata bylejakosci.

Rosnie liczba uzytkownikéow

Nie dotyczy to oczywiscie wszystkich
i wszedzie. W Miejskiej Energetyce
Cieplnej - jak na nowoczesng firme
przystato — juz dawno temu zauwa-
zono potencjat globalnej sieci. Wraz
z wdrazaniem zlozonych proceséw
cyfrowych usprawniajacych
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funkcjonowanie przedsigbiorstwa,
nie zapomniano na szczeécie o kwe-
stiach wizerunkowych, ktérych fun-
damentalnym elementem jest witryna
internetowa.

- Ciagle pracujemy nad strong
i rozwijamy ja — mowi Krzysztof
Glinka, szef IT w MEC.

Przyktadem jest przerobienie strony
przedsigbiorstwa tak, aby wygodnie
mozna jg byto wyswietli¢ np. na urza-
dzeniach przenosénych. Responsyw-

Krzysztof Glinka
szef ITw MEC

Dotozylismy staran, aby
strona byta przyjazna dla od-
wiedzajgcych, jak i dla nas...

nos¢, bo tak nazywa sig ten nowoczesny
trend w web designie, jest zgodna
z globalna filozofig przy projektowaniu
stron ,www”. Dzi$ ,,mobile first’, czyli
uwzglednienie potrzeb i oczekiwan
uzytkownikéw komorek, czy tab-
letéw jest absolutnym standardem.
- To uklon w strone uzytkownikow,
aby mieli tatwo$¢ dostepu do witryny

- potwierdza Krzysztof Glinka.
Firmowa strona internetowa
ma by¢ przede wszystkim uzyteczna.
Na internaute musi czeka¢ pakiet
praktycznych informacji, ktére uta-
twig mu zycie i dostarczg niezbed-
nych wiadomosci. Na stronie MEC
zarejestrowano w ubieglym roku
ponad 70 tysigcy odston, na mecko-
szalin.pl zajrzato ponad
13 tysiecy uzytkowni-
kéw. Byty to gtéwnie
wejscia z terenu Pol-
ski, cho¢

wida¢ wyrazny trend wzrostowy
jesli chodzi o uzytkownikéw spoza
granic naszego kraju. W czotéwce
sa odstony ze Stanéw Zjednoczonych,
czy Brazylii.

Jeszcze kilka lat temu witryne
MEC odwiedzano giéwnie po to,
by zapozna¢ si¢ z oferta przetargowa.
Dzis$ ta tendencja nieco si¢ odwraca,
poniewaz wiele 0sob zaglada najpierw
na strone informacyjna, co $wiadczy
o tym, Ze w sekcji ,newsow” znajduja
dla siebie atrakcyjne tresci.

Strona jest wielomodutowa, mul-
timedialna i atrakcyjna graficznie.
Jednoczesnie intuicyjna, co utatwia
nawigacje. Oprocz uzytecznych
i aktualnych informacji dla kazdego
(m.in. o przerwach w dostawie ciepla,
taryfach, czy wnioskach i drukach
do pobrania), udostepniono takze
narzedzia dla najmlodszych uzyt-
kownikéw stuzace interakeji: gre
edukacyjng oraz bajke. W plikach pdf
zapisano publikacje MEC dostepne
w tradycyjnej wersji papierowej,
np. wydania Cieplego Koszalina.
Na stronie jest tez obowiazkowy BIP.

tatwy dostep, mniej pomytek

W ostatnim czasie znacznie uno-
wocze$niono sekcje dotyczaca
przetargéw. — Dolozylismy staran,
aby strona byla przyjazna dla od-
wiedzajacych jak i dla nas - mowi
Krzysztof Glinka. Wprowadzone
udogodnienia majg takze ekono-
miczne uzasadnienie: — Modut
przetargéw zmniejsza koszty pracy.
Dotychczas kserokopie specyfikacji
przetargowych musiat wykonywa¢
oddelegowany do tego zadania
pracownik - ttumaczy Krzysztof
Glinka. - Teraz nie musi tego robic¢,
bo specyfikacja jest do pobrania
ze strony internetowe;j.
Cze$¢ dokumentacji, kto-
ra jest w specyfikacjach
nie jest do powszechne-
go publikowania: pro-
jekty, schematy, tech-
nologie, przedmiary,
plany kondygnacji
budynkéw. Dlatego
tez wprowadzilismy
przydatna funkcjo-
nalnos¢, ktéra po-
woduje, ze firma,

Strona internetowa MEC jest responsywna, czyli dostosowuje sig
do wielkosci monitora urzgdzenia, na ktérym jest wyswietlana.

ktdra chce te cze$¢ dokumentacji
przetargowej, musi si¢ przedsta-
wié. To znaczy wypelnia i przesyla
do nas podpisany wniosek, w ktérym
podaje namiary do siebie. Na tej
podstawie mozemy sie zorientowa¢
co to za podmiot, w razie potrzeby
zadzwoni¢, mamy kontrole. Planuje-
my réwniez wdrozy¢ funkcjonalnoé¢
zwiazang z dokumentami, ktére
sg obecnie do pobrania anonimowo.
Chcemy, aby w tym przypadku fir-
ma dobrowolnie si¢ przedstawiala.
Mialoby to stuzy¢ temu, ze jezeli
do dokumentacji bedg wprowadzone
zmiany, to wszystkim ktérzy si¢
przedstawili wyslemy informacje.
Woéwczas oferent moze ustrzec sie
zlozenia wadliwej oferty.

facebook

Strona internetowa to nie
wszystko. Niestabnaca popu-
larno$¢ mediéw spotecznos-
ciowych powoduje, ze z tego
kanatu komunikacji chetnie
korzystaja firmy i instytucje.
Swoj profil na Facebooku

- ,Ciepta Strona Zycia” ma tak-
ze marka Ciepto Systemowe.
Profil polubito dotychczas pra-
wie 11 tysiecy uzytkownikéw
prywatnych i instytucjonal-
nych. Na FB internauci znajda
podstawowe informacje do-
tyczace Ciepta Systemowego,
nagrod jakimi doceniono ten
produkt, a takze adres strony
internetowej, na ktérej mozna
zapoznac sie ze szczegotowy-
mi informacjami o produkcie.
S3 tu réwniez wiadomosci

o nowinkach architektonicz-
nych zwigzanych z ,inteligen-
tnym” budownictwem, ekolo-
gicznym ogrzewaniem, a takze
zestawy ¢wiczen w ramach
popularnej akcji, Zmien bojler
na kaloryfer”.
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Fdukacja
W parze
Z Zabawg

—> KONKURS ,Wygon z miasta czarny smog”
to gra edukacyjna dla najmtodszych, ktora
mozna znaleZ¢ na stronie internetowej

MEC. O jej walorach przekonali sie juz

koszalinscy uczniowie.

p

Zmagania odbyly sie w pracowni komputerowej w Zespole Szkot nr 12.

ra ma charakter edukacyjno-
G -logiczny. Osadzona jest w mie-

$cie przysziosci, w ktorym dym
z tysiecy kominéw stworzyl czarny
smog. Zadaniem gracza jest urucho-
mienie produkgji w elektrocieptowni
i dostawa ciepta do mieszkania. W ten
sposob mieszkancy miasta znéw beda
mogli cieszy¢ si¢ czystym niebem
i powietrzem. W drodze do ukoncze-
nia gry nalezy rozwigza¢ kilkanascie
logicznych zagadek.

> Kadry z gry edukacyjnej
dostepnej na stronie MEC.

Zespol Szkol Nr 12 w Koszalinie
wspoOlnie z koszalinska Miejska
Energetyka Cieplng zorganizowaly
konkurs pod ta samg nazwa, czyli
~Wygon z miasta czarny smog’.
W zmaganiach, ktére odbyly sie

5 maja w szkolnej pracowni kom-
puterowej, uczestniczyli uczniowie
Gimnazjum nr 12 i Zasadniczej
Szkoly Zawodowej nr 8. Konkurs
polegal na jak najszybszym przejéciu
wszystkich elementow gry zainstalo-

I
it
- =
=
=)
2
I
v}
&
= <C
<
O
wr
o
[a)
N

wanej na stronie internetowej MEC
Koszalin.

W wyniku wczesniej przepro-
wadzonych eliminacji wytoniono
grono dwadziesciorga potfinalistow,
ktorzy rywalizowali w dziesigciooso-
bowych grupach. Do §cistego finatu
awansowala dziesigtka ucznidw,
ktorzy ambitnie walczyli o koncowe
zwycigstwo. Konkurs wygral Michat
Chrin, drugie miejsce zajat Kamil
Dybowski, a trzecie Debora Talik.

Nagrody dla wszystkich uczest-
nikéw rywalizacji wreczyli: Grazyna

Nagrody z rgk prezes MEC i dyrektora ,,dwunastki”

& Fof
odbierajg laureaci konkursu.

Bielawska-Ciesla, prezes MEC Ko-
szalin oraz Wojciech Rzemieniewski,
dyrektor Zespotu Szkét Nr 12 w Ko-
szalinie.

Celem konkursu byto zwrécenie
uwagi na problem zanieczyszczenia
powietrza, rozbudzenie i poglebia-
nie zamitowania oraz szacunku dla
przyrody, propagowanie idei zréw-
NOWazonego roZwoju oraz promocja
ciepla systemowego.

Organizacja konkursu jest jednym
z elementéw realizowanych przez
koszalinska MEC dziatan z zakre-
su spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

GRA ,,CZARNY SMOG”

jest dostepna na stronie internetowej
Miejskiej Energetyki Cieplnej
w Koszalinie:

www.meckoszalin.pl



34 | s

CIEPLY

Vacry=alin

e wr @ramWilEEE =

WIOSNA /LATO 2015R.

MitosS¢ n

€ ZNa Z
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—> (IEKAWE Amany Ben Toumi to nietypowa mtoda mezatka. | to nie dlatego, ze ma zjawiskowo egzotyczng urode,
czy pochodzi z dalekiego i dos¢ nam obcego kraju. To nie o to chodzi. Ta dziewczyna dogaduije sie z. . . tesciowa.

many, na ktéra wszyscy w MEC

Avlzolajq Amy, czytelnicy Cieptego

oszalina mieli okazje poznac

w ubieglym roku. Przypomnijmy,

ze Amy pochodzi z Tunezji. W ramach

stazu uczy pracownikéw firmy jezyka
angielskiego i francuskiego.

Przyjazd do Koszalina, do Polski
bedzie dla niej pod kazdym wzgledem
wazny do konca zycia. Po pierwsze
to jej pierwszy wyjazd poza rodzinne
miasto, a po drugie - znacznie istot-
niejsze — tu przemita Tunezyjka znalazta
swoja milos¢: Macieja, z ktérym stanela
na $lubnym kobiercu! Tym sposobem
przybylo nam jednej, uroczej kosza-
linianki.

Jeszcze przed ceremonig $lubng spot-
kali$my sie z Amy, by porozmawiac o jej
przygotowaniach do uroczystosci, ale
takze po to, by przyblizyta czytelnikom
zwyczaje weselne obowigzujace w jej
pierwszym kraju. Warto tez przy okazji
pochwali¢ Amy. Przez ostatnie miesigce
podciagnela swoja znajomos¢ jezyka
polskiego i juz catkiem sporo naszych ro-
dzimych stow wplata do angielszczyzny,
ktérej na co dzien najczesciej tu uzywa.

Mama Iwona pomaga jak moze
Ukladanie sobie zycia w obcym kraju
zawsze wigze sie z pewnymi obawami.
Réznice kulturowe, ekonomiczne,
spofeczne moga powodowac — czesto
niepotrzebny - stres. Bardzo wazna jest
takze akceptacja rodziny. Nie zawsze
dzieje si¢ tak, ze familia z entuzjazmem
przyjmuje do swojego grona nowego
cztonka - cudzoziemca. W przypadku
Amy obaw nie ma. Przynajmniej jesli
chodzi o relacje rodzinne. Tunezyjka
jest w doskonatej komitywie z bliskimi
swojego wybranka. Mato tego, z teSciowa
trzyma — mowigc kolokwialnie - sztame.
Najlepiej $wiadczy o tym fakt, ze o matce
swojego meza nie mowi inaczej jak:
mama Iwona.

- Moja tesciowa to naprawde mita
osoba — potwierdza Amy. - Zaprzecza
stereotypowi tesciowej, zawsze staje
po mojej stronie. Naprawde wspaniale
dba o nas wszystkich, jest bardzo gos-
cinna. Jak prawdziwa mama. Jezeli mam
problem to stara si¢ pomdc, wspiera
mnie. Wiem, ze w Polsce jest wiele

dowcipow na temat tesciowych. Ale moja
jest jak druga mama, jak przyjaciel. W jej
obecnosci czuje si¢ jakbym zawsze byla
w tej rodzinie. Mama Iwona mieszka
w Polanowie. Odwiedzam ja, a ona
jesli jest w Koszalinie chetnie odwiedza
mnie. JesteSmy dobrymi przyjaciotkami.

Mama Iwona - jesli wolno nam si¢
tak wyrazi¢, nie méwi po angielsku.
Ale w przypadku uniwersalnego jezyka
kobiet nie jest to zadna przeszkoda:

- Kiedy razem idziemy na zakupy
doskonale si¢ rozumiemy. Dobrze si¢
przy tym bawimy i wspaniale czujemy sie
w swojej obecnosci. Czasami powtarza
po mnie jakie$ stowka, czasami ona daje
mi wskazowki jak co$ powiedzie¢. Kiedy

np. jest goraco, to mam Iwona moéwi:
otworz okno. Ja pytam: window? A ona
na to: tak okno. I razem powtarzamy
nowo poznane sfowa - mowi Amy.

Mloda para stanie na §lubnym ko-
biercu dwa razy. Pierwszy $lub cywilny
odbyl sie w Koszalinie. Drugi - wedtug
tradycyjnego tunezyjskiego obrzadku
- zaplanowano jesienig w rodzinnym
kraju Amy. W zasadzie mozna bylo
zorganizowa¢ jedng uroczystos¢, ale
jak moéwi Amy, logistycznie byloby
to bardzo trudne:

- Proéciej bytoby zrobi¢ jeden slub,
ale moja rodzina jest wielka, to okoto
300 0s6b. Jak tyle 0sob by tutaj przyje-
chalo? Do Tunezji lecimy jesienia, wtedy

FOT. ARCHIWUM NOWOZENCOW

Amy i Maciek na slubnym
kobiercu. Czyz nie pigkna
z nich para?

Amy w czutych objeciach
mamy Iwonki. Jak prawdziwe
przyjaciotki...

jest tam piekne lato, okoto 30 stopni
Celsjusza. Maciek i Macka rodzice
poleca z nami.

Ostatnie dni wolnosci
O ile polska uroczysto$¢ nie wymaga
szczegblnego przyblizania (bylo pét
na pél: menu polskie i arabskie; mu-
zyka tez; chleb i s6l oraz oczepiny), tak
warto na chwile zatrzymac sie przy
egzotycznej dla nas ceremonii tune-

B N B
FOT. EMIL ROZUMOWICZ

FOT. EMIL ROZUMOWICZ

zyjskiej. Choc stwierdzenie ceremonia
jest moze troche na wyrost, bo znane
nam zwyczajowe wesele nie istnieje
w tej kulturze. Jest to zestaw pewnych
obrzedowych czynnoéci, odbywajacych
sie przez kilka dni.

- Mozliwe, ze Polakom nasz $lub
wydaje sie egzotyczny, cho¢ nie dzieje sie
tam nic szczegdlnego - przyznaje Amy.

Na kilka dni przed najwazniejsza
uroczystoscig organizowane jest co$
naksztatt wieczoru kawalerskiego i pa-
nienskiego. To spotkania towarzyskie
w domach panny mlodej (dla kobiet)
i pana miodego (dla mezczyzn).

Nastepnego dnia przyszta mezatka
w towarzystwie zenskiej czeéci rodziny
idzie do publicznejtazni. Na dyskusjach
tych powaznych i tych nieco luzniejszych
czas spedzajg tam wspolnie matki, ciotki,
kuzynki, szwagierki.

Kolejnym zelaznym punktem przy-
gotowan do $lubu jest zdobienie ciata
panny miodej malunkami. Wykonuje
si¢ je przy pomocy henny. Po co?
W tamtejszej kulturze symbolizuje
to szczgécie. Pozniej jest caly ,,rytuat”
zwigzany z ubiorem, make-up'em,
przymiarkami - w tym przypadku zwy-
czaje z Afryki Pétnocnej nie odbiegaja
od europejskich.

Nastepnego dnia w domu panny
mlodej pojawia si¢ przyszly matzo-
nek. W towarzystwie swojej rodziny.
Wspdlnie zasiadaja do wystawnej,
uroczystej kolacji.

Kolejny dzien jest ostatnim dniem
wolnosci. Panne mloda odwiedzaja zna-
jomi, rodzina, przyjaciele. Przychodza
by ja zobaczy¢, ale takze by zlozy¢ gra-
tulacje, wreczy¢ podarunki, pieniadze,
zyczy¢ szczescia.

Pézniejjest juz tylko slubii. .. wzasa-
dzie to koniec. Nie ma przyjecia, wesela.
Swiezo upieczona mezatka po prostu
idzie do domu swojego meza, po czym
para wyjezdza na miesigc miodowy.
Popularnym kierunkiem jest np. Dubaj.

Amy i Maciek zostaja w Koszalinie.
Na Przylesiu maja mieszkanie, dobrze sie
tu czuja. — No i blisko jest Emka, na za-
kupy - z blyskiem w oku dodaje Amy.

Mlodym zyczymy samych radosci
i wielu pieknych chwil spedzonych
razem w ich nowym, wspélnym zyciu.
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Uczestnicy

i organizatorzy
konkursu podczas
wreczenia nagrod.
Od lewej: Jolanta
Stempowska -
redaktor naczelna
»Naszego Miasta”,
Grazyna Bielawska-
Ciesla - prezes zarzgdu
£ MEC Koszalin,

= Iwona Kaczmarek,
% Katarzyna Kodura,
< Marcin Kaczor

© i Przemyslaw Sled.

Nowa tradycja

—> KONKURS Tradycyjnie, bo juz, bo po raz
awarty, na poczatku roku redakcja tygodnika
»Nasze Miasto’, przy wspétpracy i pod patronatem
Miejskiej Energetyki Cieplnej w Koszalinie,
zorganizowata konkurs, Urodzinowy spacer
fotograficzny Naszego Miasta z MEC Koszalin".

dniu 12 lutego 2015 r. w sali konferencyjnej

biurowca Miejskiej Energetyki Cieplnej
w Koszalinie odbyla si¢ uroczystos¢ wreczenia
nagrod dla laureatéw konkursu. Nagrody dla
autoréw najlepszych prac wreczyta Grazyna
Bielawska-Ciesla, Prezes MEC Koszalin. W uro-
czystosci uczestniczyli wszyscy czlonkowie
jury oceniajacego prace: Jolanta Stempowska
i Agnieszka Gontar z tygodnika ,,Nasze Miasto”
oraz fotoreporter Radostaw Kole$nik.

Tym razem w zmaganiach pasjonatéw foto-
grafii wzielo udziat okoto 30 0s6b, a do oceny
zgtoszono rekordowg ilo$¢ 457 prac. Konkurs
polegat na sfotografowaniu, podczas spaceru
fotograficznego, pigciu wskazanych wczes-
niej budynkéw podlaczonych do miejskiego
systemu cieplowniczego. Spacer urodzinowy
»Naszego Miasta” odbyl si¢ w sobote 31 stycz-
nia, a do uwiecznienia na zdjeciach wybrane

zostaly nastepujace obiekty: centrum handlowe
»Merkury”, budynek przy ul. Zwycigstwa 109,
koszalinska katedra, budynek komendy policji
przy ul. Stowackiego 11 oraz nowy budynek
na Rynku Staromiejskim.

Konkurs ma na celu pokazanie rézno-
rodnej, interesujacej i czesto oryginalnej
architektury Koszalina. Wytypowane budyn-
ki, niezaleznie od ich wieku, tworzg klimat
naszego miasta. Zdjecia oddajg urok miejsc,
ktére mijamy czesto w pospiechu, a ktérych
urody zwykle nie dostrzegamy.

Jury wybrato najciekawsze zdjecia kazdego
ze wskazanych obiektéw. Laureatami konkursu
zostali: Iwona Kaczmarek za zdjecie budynku
na Rynku Staromiejskim, Katarzyna Kodura
za zdjecia komendy policji przy ul. Stowackiego
11 i centrum handlowego ,,Merkury”, Marcin
Kaczor za zdjecie budynku przy ul. Zwycie-
stwa 109 oraz Przemystaw Sledz za fotografie
koszalinskiej katedry.

Serdecznie dziekujemy za wspoiprace redak-
cji ,Naszego Miasta’, gratulujemy laureatom,
dziekujemy wszystkim mito$nikom fotografii,
ktorzy wzieli udzial w konkursie i zapraszamy
do zabawy w jego kolejnej edycji.

Katarzyna Kodura, zdjecia komendy policji przy ul. Stowackiego 11
i centrum handlowego , Merkury”

Marcin Kaczor, zdjecie budynku przy ul. Zwyciestwa 109

Przemystaw Sledz, fotografia koszaliriskiej katedry
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Gléwnym celem, do ktdrego dgzymy, jest zapewnienie Wam

niezawodnej dostawy ekologicznego i bezpiecznego ciepta, po mozliwie optymalnych cenach.
Od czterdziestu pieciu lat dostarczamy ciepto do Waszych domow, firm, szkét,
sklepow i obiektow sportowych. Wcigz sig rozwijamy i staramy sie byc coraz lepsi.
Dzigkujemy, ze jestescie z nami.

Pracownicy i zarzgd Miejskiej Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Koszalinie
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