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NOWE PODtACZENIA INWESTYCJE ROZMOWA SYSTEM CIEPLOWNICZY
Zdobywamy Inwestujemy Absolwenci sg System na milion
klientow w przysztosé naszq sila gigadzuli

Od poczatku roku do miejskiej sieci Dlaczego zmodernizowany kociot chroni O 50-leciu Wydziatu Inzynierii Ladowej, W 2016 roku sprzedali$my milion
cieplowniczej podiaczylismy prawie $rodowisko? I dlaczego nalezalo montowaé  Srodowiska i Geodezji PK rozmawiamy gigadzuli energii cieplnej. To duzo czy
60 obiektow. go przez dach? z dziekan dr hab. inz. Wiestawg Glodkowskg. ~ mato?

(o)
Mee (C)5in

KOSZALIN

TERAZ POLSKA



Mec

KOSZALIN

2

CieptyKOSZALIN

ZIMA 2017 - LATO 2018

Szanowni
Czytelnicy!

Stare wojskowe powiedzenie méwi, ze
»hie zna zycia ten, kto nie stuzyt w Mary-
narce”. Parafrazujac i nieco modyfikujac
to stwierdzenie na potrzeby tego wydania
,Cieplego Koszalina’, mozna powiedzie¢,
ze ,wiele o zyciu dowiedzial si¢ ten, kto
sie uczyl na Politechnice”. A na Politech-
nice Koszalinskiej w szczegdlnosci,
bo wlasnie tej szanowanej uczelni po-
$wiecamy w tym wydaniu naszego biule-
tynu sporo miejsca. Nie bez powodu.
W czerwcu 2018 roku uczelnia bedzie
$wictowalta okazaly, okraglty jubileusz
50-lecia istnienia.

Kto$ moze powiedzieé, ze przeciez
wiele uczelni technicznych w kraju,
nawet tych lezacych ,za miedzg”
- w Gdansku, czy Poznaniu, ma znacznie
bogatsze tradycje, wiec dlaczego z tak
duza atencja zerkamy w kierunku Poli-
techniki Koszaliniskiej? Bo to dla MEC
uczelnia szczegdlna. To prawdziwa
kuznia kadr przedsiebiorstwa. Dos¢
powiedzie¢, ze tylko w ciagu ostatnich
15 lat az 70 procent przyjetych do pracy
w MEC to absolwenci PK!

To nie wszystko, bo koszalinska szko-
fa jest dla 0s6b - obecnie lub w przeszto-
$ci z nig zwigzanych — czym$ znacznie
wiecej niz tylko ,trampoling” do dalszej
zawodowej kariery. Absolwenci PK
- obecnie pracownicy MEC, moéwia
wprost, ze czuja si¢ jak czlonkowie swego
rodzaju wspoélnoty. Wspdlnoty, ktéra
potaczyta ludzi o podobnych zaintereso-
waniach, czy technicznym zacieciu.
Wspominajg tez szczerze o tym, ze nie
zawsze bylo tatwo, bywaly wrecz piekiel-
nie trudne chwile, ale byto... fajnie! I dla
wielu o0séb czas studiow byt jednym
z najlepszych i najwazniejszych momen-
téw w zyciu.

Znamienne jest tez to, ze w wielu
opowiesciach pojawia sie stwierdzenie,
ze wiedza nabyta podczas studiéw jest
do dzi§ wykorzystywana zaréwno
w pracy zawodowej, jak i w zwyczajnych,
prywatnych, codziennych zajeciach.
A wiec szkola zycia? Jak najbardziej!

ROBERT MANIA
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- Koszalin jest generalnie miastem bezpiecznym, jesli chodzi o czystos¢ powietrza. Przede wszystkim dlatego, ze wigkszos¢

koszalinian korzysta nie z indywidualnego ogrzewania, a z ciepla systemowego, dostarczanego przez Miejskg Energetyke
Cieplng — mowi Piotr Jedliviski, prezydent Koszalina.

Ekologiczne i bezpieczne ciepto

- ROZMOWA z prezydentem Koszalina Piotrem Jedlinskim

- Koszalin od wielu lat jest w $cistej

czotéwce polskich miast

Z najczystszym powietrzem.

Turysci ze Slaska czy Matopolski,

przyjezdzajac na Srodkowe

Pomorze, sg ,bombardowani”

jodem i Swiezoscia nadmorskiej

bryzy. Czy to oznacza, ze samorzad

Koszalina nie musi podejmowac

dziatan na rzecz ochrony powietrza,

czy specjalnie martwic sie
zagrozeniami?

- Wrecz przeciwnie. Co prawda nie
mamy takich bolgczek, jak duze miasta na
potudniu Polski, gdzie alarmy smogowe
staly sie wrecz czescig zycia mieszkancow.
Nie oznacza to jednak, Ze nie musimy
zupetnie przesta¢ martwic si¢ zagrozenia-
mi. Nadal spora grupa naszych mieszkan-
cow korzysta bowiem ze starych, nieekolo-
gicznych piecow weglowych. Wida¢ to
szczegolnie na osiedlach doméw jednoro-
dzinnych, gdzie zwlaszcza wieczorem
z kominéw wydobywa sie gryzacy dym,
zawierajacy szkodliwe dla zdrowia substan-
cje i pyty.

- Mieszkancy nie maja
Swiadomosci, ze jest to dziatanie
niebezpieczne dlaich zycia

i zdrowia?

- Sadze, ze to czeSciowo sita dawnych
przyzwyczajen. Do mieszkancow jednak
coraz cze$ciej dociera informacja, ze
z powodu zanieczyszczen powietrza
w Polsce przedwcze$nie umiera wiele osob
i ze w niektorych aglomeracjach normy
emisji sg przekraczane o ponad 1.700
procent. Te zatrwazajace informacje poka-
zuj3 jasno, ze Polacy oddychaja najgorszym
powietrzem sposrod obywateli panstw Unii
Europejskiej. Powodem jest niska emisja
pytéw i rakotwoérczego benzoapirenu. Dlate-

go tak wazng role przykladamy w Koszalinie
do edukacji ekologiczne;j.

- Czy przektada sie to na wieksza

Swiadomos¢ spoteczenstwa?

- Tak. Wida¢ to chocby po tym, ze coraz
czesciej koszalinianie informujg odpowied-
nie stuzby miejskie o wypalaniu przez sasia-
dow plastikowych butelek czy resztek odpa-
déw. Robig to w trosce o swoje zdrowie.
Sypia sie mandaty i to odnosi bardzo czgsto
pozadany skutek. Chcialbym podkreslié, ze
generalnie jednak Koszalin jest miastem
bezpiecznym. Przede wszystkim dlatego, ze
wigkszos¢ koszalinian korzysta nie z indy-
widualnego ogrzewania, a z ciepla systemo-
wego, dostarczanego przez Miejska Energe-
tyke Cieplna.

- Jakie efekty uzyskujemy?

- Dzieki konsekwentnej polityce, Miejska
Energetyka Cieplna zlikwidowala kilkadzie-
sigt lokalnych, osiedlowych kotlowni. Ich
funkcje przejely dwa scentralizowane Zrédia
ciepla, w ktorych emisje pytow i gazéw ogra-
niczyliémy znacznie ponizej poziomu
dopuszczalnych norm. Wysoka sprawnoé¢
stosowanych urzadzen odpylajacych powo-
duje, Ze nawet w sezonie grzewczym,
z kominéw cieptowni wydobywaja si¢ ledwo
widoczne smuzki maksymalnie oczyszczo-
nych spalin. Produkgja ciepta nie powodu-
je wytwarzania ogromnej ilosci pyltow,
ktorych obecnie powstaje okoto 50 ton rocz-
nie w dwdch kottowniach. Dla poréwnania,
jeszcze nie tak dawno te wartosci siegaly
1.200 ton. Stosowane w Miejskiej Energety-
ce Cieplnej nowoczesne systemy monito-
ringu procesu wytwarzania ciepla, umozli-
wiaja  stala  poprawe  wskaznikow
ekonomicznych oraz biezace kontrolowanie
emisji zanieczyszczen. Obok mierzalnych
dowodoéw skutecznosci dziatan proekolo-

gicznych, istnieje tez jeden nietypowy, cho¢
bardzo wymowny. W budce legowej na
kominie jednej z dwéch cieptowni zamiesz-
kata para sokotéw wedrownych. Te dzikie
ptaki wyczuwajg przyjazng atmosfere miej-
sca, ktdre wybraly na gniazdowanie. Dalsze
efekty to przede wszystkim mniejsze zuzycie
energii. W wytwarzaniu ciepla systemowe-
go zuzywamy duzo mniej wegla, niz
w ogrzewaniu indywidualnym. Caly proces
jest monitorowany, a spaliny sg oczyszczane
i nie stanowig zagrozenia dla $rodowiska.
To ma ogromny wplyw na czysto$¢ powie-
trza w miescie.

- To wymaga jednak ogromnych

nakladéw finansowych?

- Produkcja ciepla systemowego to
skomplikowany proces technologiczny.
Zagwarantowanie wymiernych efektéw na
rzecz $rodowiska wymaga przeznaczania
duzych kwot na inwestycje i stala moder-
nizacje urzadzen i technologii. Miejska
Energetyka Cieplna w Koszalinie co roku
inwestuje kilkana$cie milionéw zlotych.
W 2017 roku dzigki takiej wlasnie polity-
ce spotka wyremontowata jeden z kotléw
przy ul. Stowianskiej. Dzigki temu nasze
miasto moze poszczyci¢ si¢ nie tylko
czystym powietrzem, ale takze bardzo
wysokim zaawansowaniem technologicz-
nym najnowocze$niejszych urzadzen,
stosowanych na poziomie europejskim
i $wiatowym. To bardzo duzy wysiltek
kierownictwa i calej zatogi firmy, nalezacej
do czotéwki przedsiebiorstw cieptowni-
czych w kraju. Serdecznie tego gratuluje
u progu nowego roku, liczac na realizacje
kolejnych, tak ambitnych wyzwan w kolej-
nych latach.

ROZMAWIAL
ROBERT LUBECKI
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Wyscig na nowych warunkach

— 0 tym, jak mozna stac sie bolidem
wygrywajacym wyscigi z najlepszymi,

o istotnych zmianach w branzy cieptowniczej
oraz wspétpracy z miastem, rozmawiamy

z Robertem Mania, prezesem zarzadu
Miejskiej Energetyki Cieplnej sp. z 0. o.

w Koszalinie.

Ciepty Koszalin: Zbliza sie koniec
roku, czas podsumowan i rozliczen.
Jaki byt ten rok dla Miejskiej
Energetyki Cieplnej?

ROBERT MANIA: - Odniedliémy duzy
sukces. Zawsze starali$my si¢ by¢ w gronie
najlepszych firm w branzy i mozna powie-
dzie¢, ze po 47 latach wspinania si¢ na
szczyt, zostal on przez nas zdobyty. Swiadczy
o tym chociazby pierwsze miejsce w Ogol-
nopolskim Rankingu Najlepszych Przedsie-
biorstw Energetyki Cieplnej w Polsce, orga-
nizowanym przez Gazete Prawng. Na tak
dobra ocene przedsigbiorstwa wplynat
dobry wynik finansowy, rozwdj techniczny
oraz szeroki zakres dzialan z zakresu
spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu.
Obecnie notujemy rekordowg liczbe wnio-
skow o podlaczenie do miejskiej sieci
cieplowniczej, a na przyszly rok mamy
zaplanowang réwniez rekordowa — najwie-
kszg w naszej historii - ilo$¢ srodkéw inwe-
stycyjnych, przeznaczonych na podiaczenia
zaréwno nowych, jak i istniejacych budyn-
kéw. Wskazuje to na ciagly, dynamiczny
rozwoj naszej firmy. Sg to powody do zado-
wolenia, jednak mamy $wiadomos¢, ze
nadchodzace zmiany w otoczeniu branzy
moga nam przysporzy¢ ogromnych proble-
mow.

O jakie zmiany chodzi?

- Sytuacje mozna poréwnaé do wysci-
gow Formuty 1. Jedli chcesz szybko i dyna-
micznie jecha¢, to musisz pozmienia¢ struk-
ture firmy, w pewnym sensie ja odchudzi¢
z rzeczy, ktore spowalniajg jej predkosé
rozwoju. Dokladnie tak, jak w bolidach
Formuly 1, ktére muszg by¢ jak najlzejsze
i tak mocne, jak to tylko mozliwe. I tak si¢
stalo z nasza firmg. Poprzez outsourcing,
zmiany restrukturyzacyjne, staliSmy si¢ boli-
dem, mogacym wygrywaé z najlepszymi.
Obecnie obserwujemy znaczace zmiany
w regulach gry. Okazuje sie, ze do tego boli-
du trzeba bedzie dolozy¢ niezwykle kosz-
towne filtry powietrza, o wiele drozsze pali-
wo, ograniczy¢ moc oraz dolozy¢ sporo
réznego rodzaju systemoéw ostrzegawczych
i kontrolnych, bo za brak kazdego z nich
groza olbrzymie kary. Wyscig zacznie sie
wigc od nowa na zupelnie nowych warun-
kach.

A z tym paliwem to tak

na powaznie?

— Niestety, w ostatnim okresie obserwu-
jemy niezwykla dynamike wzrostu cen
wegla. Nie jest to jednak jedyny czynnik,
majacy wplyw na wspomniang zmiang
regut gry. Poza rekordowo wysokimi cena-
mi opalu nalezy takze pamietad, ze za chwi-
le wzrosng oplaty srodowiskowe, w szcze-
golnosci za emisje dwutlenku wegla.
W dalszej perspektywie, najpdzniej do 2030
roku, bedziemy musieli spelnia¢ bardzo
restrykcyjne normy dotyczace emisji,
gltéwnie zwigzkoéw siarki i pylow. Prosze
pamietaé, ze w ciggu ostatnich kilkunastu
lat obnizyli$my emisje pytéw z naszych
kominéw ponad dwudziestokrotnie.
W najblizszych latach nastgpi ponowna

duza, kilkukrotna redukcja pyléw, bowiem
planujemy budowe - obok istniejacych
cyklondw oczyszczajacych spaliny - elek-
trofiltrow lub filtrow workowych, ktére
w sposob zdecydowany obniza po raz kolej-
ny emisje pytéw. Dyrektywy unijne réwniez
narzucajg na nas budowe systemu efektyw-
nego energetycznie, czyli takiego, w ktérym
ponad potowa energii jest produkowana
z energii odpadowej, kogeneracji i biomasy.
Analizujemy obecnie rozwigzania idace
w kierunku dywersyfikacji paliw w réznych
konfiguracjach: kogeneracje¢, odzyskiwanie
energii z odpadéw, fotowoltaike, gaz
i biomase. Sg to ogromne wyzwania i z cala
pewnoscig czeka nas duzo pracy. Problem
polega na tym, Ze wcigz niejasna jest przy-
szto$¢ legislacyjna cieplownictwa.

We wszystkich zrealizowanych

i planowanych przedsiewzieciach

dominuje nastawienia

na osiagniecie celéw ekologicznych.

Jak w tym zakresie wyglada

wspoétpraca z Urzedem Miejskim?

- Urzad Miejski jest w pewnym sensie
straznikiem bezpieczenstwa energetyczne-
go, ale takze bezpieczenstwa $rodowisko-
wego. Kilka lat temu wprowadzono w zycie
»Program Ograniczenia Niskiej Emisji dla
Miasta Koszalina”. Program zaktada moder-
nizacje duzej liczby budynkéw pod katem

likwidacji indywidualnych palenisk domo-
wych i zastgpienie ich innymi, bezpieczny-
mi dla $rodowiska rozwigzaniami. Alterna-
tywa dla piecow kaflowych, kottéw, czy
kominkéw zatruwajacych powietrze, szcze-
golnie w rejonie starej, srodmiejskiej zabu-
dowy, jest cieplo systemowe. Dzigki
uruchomieniu tego programu nasza spétka
podpisatla porozumienie z Zarzagdem
Budynkow Mieszkalnych, na podstawie
ktorego szereg kamienic w $rodmiesciu
zaplanowano podiaczy¢ do miejskiego
systemu cieplowniczego. Cze$¢ z tych
planéw juz zrealizowano, a wspodlpraca
z miastem byla i jest niezbedna, poniewaz
doprowadzenie instalacji cieplowniczych
do budynkéw w centrum miasta musi by¢
skoordynowane z szeregiem innych prac,
a wszystkie dzialania nadzoruje ratusz.
Nasza firma cieszy si¢ duzym zaufaniem
wiadz miejskich. Bylo to odczuwalne przy
realizacji duzych miejskich inwestycji,
takich jak filharmonia, hala widowiskowo-
sportowa i park wodny. Wszystkie wymie-
nione obiekty korzystaja z ciepta systemo-
wego. Przedstawiciele ratusza podkreslaja,
ze decyzje o tym, z jakiego zrédla beda zasi-
lane miejskie inwestycje, nie byly decyzjami
administracyjnymi. Decydowaly twarde
reguly rynkowe i wzgledy $rodowiskowe.
Nasze oferty byly najlepsze pod wzgledem
oplacalnosci, zapewnienia statych dostaw,

bezpieczenstwa i ekologii. To, ze wybierano
cieplo systemowe, wystawia naszej firmie
najlepsze $wiadectwo.

W misje i cele strategiczne MEC

Koszalin wpisana jest dbatos¢

o odbiorcéw waszych ustug.

Jak w praktyce troszczycie sie

o swoich klientow?

Dbamy nie tylko o naszych klientéw, ale
o wszystkich naszych interesariuszy. Reali-
zujemy polityke szeroko rozumianej
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zgodnie z ktorg prowadzenie podstawowej
dzialalno$ci i osiaganie sukcesoéw bizneso-
wych idzie w parze z odpowiedzialnoscia
wobec réznych uczestnikéw rynku - part-
neréw biznesowych, klientéow, lokalnej
spotecznosci i pracownikéw firmy. Rzetel-
ne spetnianie wszelkich wymogéw praw-
nych, formalnych oraz etycznych jest stra-
tegicznie zwigzane z dbalo$cia o dobre
relacje z interesariuszami przedsiebiorstwa,
ochrong §rodowiska i dbato$cig o pracow-
nikéw. Jednym z podstawowych elemen-
téw dbaloéci o interesy spoteczne jest
szczegoOlne wyczulenie na aspekty srodo-
wiskowe. Rozwigzania stosowane przez
MEC Koszalin na tym polu idg dalej, niz
nakazujg wysrubowane przepisy i normy
unijne. Prowadzimy przy tym szereg
dzialan z zakresu edukacji ekologicznej.
W naszej dzialalnosci ktadziemy takze duzy
nacisk na uczciwo$¢ i rzetelnos¢ wobec
kontrahentéw: klientéw, dostawcow
i wykonawcéw. Jest to sumienna realizacja

&~

Nasza firma dynamicznie si¢ rozwija,
ale nie spoczywamy na laurach,

bo przed nami kolejne wyzwania

- mowi Robert Mania, prezes
zarzgdu MEC Koszalin.

zawartych umow, solidno$¢ rozliczen, brak
zaleglo$ci podatkowych, rejestrowych,
sagdowych etc. Wszystko to sklada si¢ na
wiarygodno$¢. Bardzo wazna jest takze
obstuga klienta. Zgodnie z funkcjonujacym
w MEC Koszalin podejsciem, klient, ktéry
jest zadowolony z poziomu ustug, partner-
skiego podejscia do jego problemodw, czuje
komfort i pewnos¢ realizowanych $wiad-
czen, jest niezwykle cenny. Wspieramy
takze lokalna spotecznoéé. Otwarto$¢ na
dzialalno$¢ pomocowg uzalezniona jest
w duzej mierze od kondycji same;j firmy, ale
od lat angazujemy si¢ w pomoc charyta-
tywna, wspieramy kulture, sport, pomaga-
my wielu instytucjom realizujagcym przed-
siewziecia ~ wazne dla  lokalnych
spotecznosci, wlaczamy sie¢ w projekty
edukacyjne i rozwojowe. Staramy sie
uczestniczy¢ w dziataniach, w ktérych
moga bra¢ udzial wszyscy mieszkancy
miasta i regionu.

Zbliza sie Nowy Rok. Czego chciatby

pan zyczy¢ mieszkancom Koszalina

i Sianowa?

- Zycze duzo zdrowia, mndstwa $niegu
dla naszych najmlodszych pociech
i szczescia w 2018 roku, aby$my za rok mogli
powiedzie¢, Zze mamy za soba dobre,
owocne dwanascie miesiecy, a w przysztos¢
patrzymy z optymizmem.
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golnopolski Ranking Naj-
Olepszych Przedsigbiorstw

Energetyki Cieplnej to
jeden z programéw, organizowa-
nych przez redakcje ,Strefy
Gospodarki’, ktére promuja dobra,
innowacyjng dziatalno$¢ polskich
przedsigbiorstw, a takze stosunek
pracodawcy do zatrudnionych.

Przy ocenie firm, ktére w nim
uczestniczg, brane s pod uwage
takie czynniki jak kwestie tech-
niczne, finansowe, potencjat ludz-
ki czy dzialania na rzecz lokalnych
spotecznosci. W marcu 2017 roku
ogltoszono wyniki IV edycji tego
rankingu. Sposréd dziesieciu
najlepszych firm cieplowniczych
w kraju, I miejsce zajela Miejska
Energetyka Cieplna w Koszalinie.
MEC Koszalin regularnie poddaje
sie tej ocenie rankingowej. Firma
zdobywata dotad czwarte lub trze-
cie miejsca, a w ubiegtym roku
znalazla si¢ na drugiej pozycji.
Teraz zwyciezyla. Za Koszalinem
zostaly np. Bydgoszcz, Lublin
i Tarnéw. — To bardzo wazne dla
nas wyrdznienie, motywujace do
lepszej pracy i bedace powodem
do duzej satysfakcji —- méwi Robert
Mania, prezes Zarzadu MEC
Koszalin. - Tym wazniejsze, ze
konkurowali$my przeciez z dosko-
nalymi przedsigbiorstwami, od
ktérych wiele sie nauczyli$my.
Nie osiggnelibysmy tego sukcesu
- i innych - bez naszych pracow-
nikéw. To bardzo doswiadczeni
ludzie, ktorzy $wietnie znaja swoj
fach, chca sie rozwijac i uczy¢,
identyfikuja si¢ z przedsigbior-
stwem, chca, zeby bylo coraz
lepsze. Po prostu: dobrg firme
tworza dobrzy pracownicy.

To, co wyrédznia MEC Koszalin
na tle innych firm z branzy, to
szeroki zakres dzialan na rzecz
lokalnej spolecznosci. Sg to zaréw-
no inwestycje w ekologiczne tech-
nologie zapewniajace miastu
czyste powietrze, jak i wspieranie
instytucji kultury, klubéw sporto-
wych i organizacji spotecznych,
edukacja ekologiczna dzieci
i miodziezy. MEC jest ponadto
inicjatorem lub partnerem koncer-
tow, konkurséw fotograficznych,
festyndw, publikuje tez wlasne
wydawnictwa, propagujace racjo-
nalne korzystanie z ciepla, a co za
tym idzie i dbato$¢ o $rodowisko.

Osiaganie tych celéw mozliwe
jest nie tylko dzieki blisko
50-letniemu doswiadczeniu,
stabilnej kondycji ekonomicznej
firmy i wyspecjalizowanej kadrze,
ale takze sprawnemu zarzadzaniu.
W spolce juz dawno zdano sobie
sprawe, ze inwestycje w ekologie
przynosza wymierne korzysci nie
tylko dla $rodowiska, ale i dla
samej firmy i jej klientéw. W ostat-
nich latach na dziatania proekolo-

KONCEPCJA CSR

Dobrg firme tworzg
dobrzy pracownicy

- Spotkaty nas cenne wyrdznienia. ZajeliSmy pierwsze miejsce w prestizowym,
corocznym OgdInopolskim Rankingu Najlepszych Przedsiebiorstw Energetyki Cieplne;j,
przygotowywanym przez,,Strefe Gospodarki’, dodatek wydawany z,,Dziennikiem Gazeta
Prawng”. Otrzymalismy tez tytut,Dobra Firma 2017", przyznawany w Programie Liderzy
Spotecznej Odpowiedzialnosci, ktéry odbywa sie pod patronatem Instytutu Filozofii

i Socjologii Polskiej Akademii Nauk.
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giczne, takie jak optymalizacja
systemu cieplowniczego, w tym
modernizacja zrodel ciepla, sieci
i weztéw, MEC przeznaczyla
prawie 50 mln zlotych. Projekt pn.
»Optymalizacja miejskiego syste-
mu cieptowniczego w Koszalinie”
to jedno z kluczowych przedsiew-
zig¢ ostatnich lat, realizowanych
przez spotke, ktoéra na ten cel
otrzymala dofinansowanie w ra-
mach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko.
Zaangazowanie w przedsie-
wziecia, wazne dla lokalnej
spotecznosci, zostato docenione
rowniez przez organizatorow
Programu Liderzy Spolecznej
Odpowiedzialnoéci. Ma on za
zadanie upowszechnienie w dzia-
tajacych na terytorium Polski
firmach i instytucjach zasad odpo-
wiedzialnego biznesu. Réwnocze-
$nie program ma na celu wskaza-

- CSR (Corporate Social Responsibility - odpowiedzialnos¢
spoteczna biznesu) to idea, wedtug ktérej przedsiebiorstwa

w swojej strategii dobrowolnie uwzgledniaja interesy spoteczne,
ochrone Srodowiska, a takze relacje z r6znymi grupami: klientami,
pracownikami, spotecznoscia lokalna. Zwiekszanie pozytywnego
wktadu w spoteczenstwo oraz minimalizowanie negatywnych
skutkéw dziatalnosci traktowane jest w tym momencie nie jako
koszt, lecz jako inwestycja, zwiekszajgca konkurencyjnos¢

i szanse na powodzenie firmy w dtugim okresie czasu.
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nie lideréw w realizacji tych zalo-
zen. Jak przebiega wylanianie

laureatéow? Redakcja ,,Forum
Biznesu”, przygotowujaca m.in.
dodatek ,Biznes Trendy” do
dziennika ,Rzeczpospolita’, typu-
je instytucje, spelniajace zasadni-
cze kryteria koncepcji odpowie-

dzialnego biznesu. Pod-
stawowe kryteria wyboru

obejmowaly m.in. sto-

pien  zaangazowania

firm w dzialalno$¢ |
charytatywna, sponsor-
ska, realizowang polityke
firmy jako pracodaw-
Cy, oraz inne
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Miejska Energetyka Cieplna
zostata najwyzej oceniona
sposréd firm, biorgcych
udziat w Ogélnopolskim
Rankingu Najlepszych
Przedsigbiorstw Energetyki
Cieplnej.

pozytywne aspekty dziatalno$ci
przedsiebiorstwa.

W wyniku analizy materiatéw
nadestanych przez uczestnikow,
opinii instytucji pozytku publicz-
nego oraz czytelnikéw ,Forum
Biznesu”, specjalnie powolana

kapituta wylonita firmy, ktére
otrzymaty tytul Lidera

Odpowiedzialnosci
Spolecznej, oraz certyfi-
kat ,Dobra Firma”
Uzyskanie tytutu
potwierdza status przed-
sigbiorstwa jako firmy
solidnej, wrazliwej
na potrze-

by otoczenia, z ktérg warto sie¢
zwigzad i wspdtpracowal.

- »Zapewni¢ odbiorcom nieza-
wodng dostawe ekologicznego
i bezpiecznego ciepta, po opty-
malnych cenach” - to podstawowy
cel Miejskiej Energetyki Cieplnej
w Koszalinie, zapisany w naszej
strategii i misji. Do naszych zobo-
wigzan podchodzimy niezwykle
powaznie, dlatego wiekszo$¢ inwe-
stycji, prac modernizacyjnych oraz
organizacyjnych, prowadzonych
od lat w przedsiebiorstwie, zwigza-
nych jest bezposrednio z ochrong
$rodowiska i poszanowaniem
potrzeb lokalnej spotecznosci
- méwi Adam Wyszomirski, czto-
nek zarzadu MEC Koszalin.
- Wszystkie nasze dzialania
zwigzane z ochrona $rodowiska,
jak np. modernizacja kotlow,
zmniejszenie emisji dwutlenku
wegla 1 innych zwiazkéw do
atmosfery, ograniczenie strat
ciepla, przyczynily sie do tego, ze
Koszalin nalezy obecnie do grona
miast 0 najczystszym powietrzu
w Polsce. To dla nas istotne
osiagniecie, wpisujace si¢ w ramy
naszej dziatalnoséci proekologicz-
nej i bedace szczegdlna oznaka
spotecznej odpowiedzialnosci
naszej dzialalnosci - podkresla
Adam Wyszomirski.

Kapitula Programu Liderzy
Spotecznej Odpowiedzialnosci
jednoglo$nie przyznata MEC tytut
Laureata Programu w kategorii
»Dobra Firma 2017

P

- Bardzo powaznie traktujemy
nasze zobowigzania spoteczne.
Zdajemy sobie sprawe z tego,
ze dzialalnosci biznesowej nie
mozna prowadzi¢ w oderwa-
niu od otoczenia. Dlatego tym
bardziej cieszy nas wyréznie-
nie w Programie Liderzy
Spotecznej Odpowiedzialnosci
- moéwi Adam Wyszomirski,
cztonek zarzgdu Miejskiej
Energetyki Cieplnej w Koszali-
nie.
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NOWYCH KLIENTO

Budynek przy ul. Wyki jest jednym z najnowszych obiektow w miescie, zasilanych kompleksowo (centralne ogrzewanie i ciepta woda) przez ciepto systemowe.

- 0d poczatku roku 2017 do listopada, do miejskiej sieci cieptowniczej podtaczylismy prawie 60 obiektow.
Byty to zarowno nowo wybudowane domy, jak i juz istniejace budynki.

owe domy, ktére podlaczono
N do miejskiej sieci cieptowniczej,

wybudowano gléwnie na osiedlu
Unii Europejskiej, oraz w rejonie ulicy
Hallera, Zientarskiego. Budynki powstaty
tez na pojedynczych parcelach w réznych
cze$ciach miasta, na przyklad w poblizu
skrzyzowania ulic Zwyciestwa i 4 Marca,
Asnyka i Grodzkiej, czy przy ul. Rzecznej. To
domy wielorodzinne, a wi¢c na komfort
korzystania z ciepla systemowego liczy¢
moga setki osob. Jest to najlepszy dowod
na to, ze cieplo systemowe, ktérego dostaw-
ca w Koszalinie jest Miejska Energetyka
Cieplna, jest konkurencyjnym systemem
ogrzewania wobec innych rozwigzan
dostepnych na rynku.

Nie ograniczamy si¢ jednak tylko do
podlaczania do miejskiej sieci cieptowni-
czej nowych doméw. W porozumieniu
z zarzgdcami budynkdéw, spoldzielniami
mieszkaniowymi i wspdlnotami prowadzi-
my inwestycje, ktére pozwalaja na dostar-
czanie ciepla do istniejagcych od wielu lat
domoéw, aby ich mieszkancy mogli korzy-
sta¢ nie tylko z centralnego ogrzewania, ale
i cieptej wody, ogrzewanej przez ciepto
z miejskiej sieci. Dzigki temu z wielu miesz-
kan mogty znikna¢ klopotliwe i czesto mato
bezpieczne, awaryjne gazowe piecyki. Takie
inwestycje przeprowadzono miedzy innymi
w rejonie ulicy Bosmanskiej, Lutykéow,
Poprzecznej, Baltyckiej, Staffa, Karlowicza,
Kwiatkowskiego, Wiadystawa IV, Sikor-
skiego, Zwyciestwa, Struga, czy 4 Marca.
Lokatorzy mieszkan zyskali dodatkowe
miejsce w kuchniach i ogromna wygode,
a takze jeszcze wigksze poczucie bezpieczen-
stwa.

Do konca listopada podlaczylismy
prawie 60 budynkéw, zapewniajgc komplek-
sowa dostawe ciepta na potrzeby centralne-
go ogrzewania i cieplej wody, lub rozsze-
rzajac dostawy, aby mieszkancy, korzystajacy
do tej pory z c.o., mogli korzysta¢ réwniez
z cieplej wody.

«
Kolejny

z nowych
budynkow,
korzysta-
jacych

z ciepla
systemowego
- tym razem
przy

ul. Holender-
skiej.

NASI NAJWIEKSI KLIENCI
- Najwieksza grupa obiektéw,
zaopatrywanych przez MEC

w ciepto systemowe, to budynki
mieszkalne. Nalezg one zaréwno

do spétdzielni mieszkaniowych,
wspodlnot, jak i miasta (budynki komu-
nalne, KTBS). Lacznie na koniec 2016
roku to 59,2% naszych odbiorcéw.
Nastepne w kolejnosci sa uczelnie,
szkoty i przedszkola (12,9%), obiekty
uzytecznosci publicznej i urzedy
(8,8%), obiekty handlowo-ustugowe
(8,2%), wojsko (6,1%), przemyst
(2,7%), domy jednorodzinne (1,2%)
iinne (1%).

L — o) e i [ o
Wiele juz istniejgcych budynkéw, jak przy ul. Bosmariskiej, zyskuje cieplg wodeg,
ogrzewang za posrednictwem ciepta systemowego. Do tej pory odpowiadaly za to
indywidualne piecyki gazowe.
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Zmodernizowany kociot
chroni srodowisko

- Aby zapewnic nieprzerwane dostawy ciepfa do odbiorcow, konieczne sg inwestycje, pozwalajace utrzymac
w odpowiedniej kondycji urzadzenia, odpowiadajace za bezawaryjng produkcje ciepfa. Do najwazniejszych
Z nich nalezg kotty, w ktorych ciepto powstaje. Jeden z takich remontow dotyczyt kotta nr 6 w cieptowni

przy ul. Stowianskiej.

ociof nr 6 nalezy do typu

WR 25, najwigkszych stoso-

wanych w obiektach MEC.
Kociot zostal uruchomiony w 1988
roku. Byl wykonany w stosowanej
wdwczas powszechnie technolo-
gii, wymagajacej zastosowania
ciezkich $cian szamotowych. Do
roku 2015, gdy zostal poddany
modernizacji, dochodzilo do
czestych awarii czesci ci$nienio-
wej, czyli rur, ktérymi w kotle
krazy woda.

Konieczna byta modernizacja
kotla z zastosowaniem nowej tech-
nologii: wymieniono cze$¢ cisnie-
niows, a ciezkie szamotowe $ciany
zastapiono tzw. §cianami szczelny-
mi, co poprawilo szczelnosé
komory paleniskowej. Moderniza-
cja objeta takze miedzy innymi
ruszt weglowy, instalacje powietrz-
ng z wentylatorami, kanaly spalin,
rurociagi przykottowe, automa-
tyczny system usuwania popiotu
z powierzchni ogrzewanych (elek-
tromagnetyczne obijaki). Kociot
zostal wyposazony réwniez
w urzadzenia do automatycznego
sterowania i kontroli jego pracy,
co jest wymagane obowigzujacymi
przepisami oraz wzgledami
eksploatacyjnymi.

Ten widok daje pojecie, jak wielkim urzgdzeniem jest kociot WR 25 — wigkszo$¢ elementow, zastosowanych podczas modernizacji, byta

przygotowywana na zewngtrz cieptowni...

Modernizacja pozwolila zwiek-
szy¢ sprawno$¢ kotla, oraz zapew-
ni¢ jego bezawaryjna prace. Dzigki
temu zwiekszylo si¢ bezpieczen-
stwo energetyczne calego miej-
skiego systemu cieptowniczego,
a kociot - dzigki wigkszej spraw-
nosci, siegajacej 86% - zuzywa

WYBRANE PARAMETRY KOTLA PO MODERNIZACJI:

= moc znamionowa: 29,07 MW

- temperatura wody wylotowej z kotta: 150 stopni Celsjusza
- temperatura spalin za kottem: 120-150 stopni Celsjusza

¥

mniej paliwa. To natomiast ozna-
cza mniejszg emisje pyléw do
srodowiska. Obnizyly sie teraz
koszty eksploatacji, poprawily
warunki pracy obstugi.

Po zakonczeniu prac wykonane
zostaly pomiary gwarancyjne.
Potwierdzily, ze kociol posiada
zakladane parametry.

Roboty rozpoczeto w czerwcu
2016 roku, a zakoniczono w kwiet-
niu 2017 roku. Modernizacje dofi-
nansowal Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodar-
ki Wodnej w Szczecinie.

1 _, ! "“‘%WWHM k :

Zmodefnizowany, gotowy i pracujgcy juz kociot nie miesci si¢ w kadrze: to tylko jego dolna czes¢.

Urzgdzenie , koticzy si¢” pod dachem cieptowni, kilka pigter wyzej.

... aby pozniej
zostac przez
ogromny dzwig
precyzyjnie
wsunigta przez
dach, ktérego
fragment trzeba
byto w tym celu
zdemontowac.
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ODWROCONA OSMOZA

= Istotg procesu odwréconej osmozy
(RO - reverse osmosis) jest oddzie-
lenie wody od rozpuszczonych w niej
substancji, bez stosowania jakichkol-
wiek srodkéw chemicznych.
Proces ten pozwala otrzyma¢ wode
o bardzo wysokim stopniu czystosci.
Czesto moze by¢ ona catkowicie
zdemineralizowana. W procesie
odwréconej osmozy wstepnie oczysz-
czona woda podawana jest pod
ci$nieniem na membrane pétprze-
puszczalna. Woda czysta jest odpro-
wadzana do wylotu urzadzenia,
natomiast koncentrat w postaci
jonéw, koloidéw i bakterii odprowa-
dzany jest do kanalizacji. Proces
pozwala na usuniecie z wody czastek
metali, rozpuszczonych soli, kwasow,
cukrow, barwnikéw syntetycznych,
pestycydéw i herbicydéw. Jedynymi
R sktadnikami pozostajacymi w tak
K IQ“ oczyszczonej wodzie s rozpuszczone
S ¥ I w niej gazy, np. tlen i dwutlenek
Plgtanina rur, przewodow i zbiornikow nie wyglgda efektownie, jednak spetnia niezwykle wazne zadanie: to w nich woda jest wegla.
uzdatniana do takiej postaci, by nie powodowata korozji przewodow w kottach i rur sieci cieptowniczej.

Stacje uzdatniania wody
pomoga uniknac awarii

- W roku 2017 zmodernizowane zostaty stacje uzdatniania wody w obydwu cieptowniach Miejskiej Energetyki
Cieplnej: przy ul. Stowianskiej i przy Mieszka I. Dotychczasowe urzadzenia wykorzystywaty przestarzate technologie
i byly juz znacznie zuzyte. Uzdatniona woda stosowana jest zaréwno w kotfach, jak i w catej sieci ciepfowniczej.

ZIMA 2017 - LATO 2018

laczego jakos¢ wody, obejmowal miedzy innymi opra-  za$§ wykorzystuja zupelnie inne  prozniowego. Cieptownie zyskaly  ne sa nadal zbiorniki wody zmiek-
D krazacej w  kotlach  cowanie dokumentacji projekto-  technologie, niz stare stacje. nowe, automatyczne stacje zmigk-  czonej i zbiorniki wody odgazo-

i w sieci, jest taka wazna?
Jednym z gléwnych problemoéow
w cieplownictwie jest korozja. To
gltéwna przyczyna awarii, dlatego
oczyszczenie wody wodociggowej
ze sktadnikéw mineralnych
i innych, a takze usuniecie z niej
tlenu, jest tak istotnie. Woda
zmiekczona i odtleniona nie
powoduje korozji elementéw
kotlow i rur sieci cieptowniczej.

Modernizacja stacji w cieplow-
ni przy ul. Mieszka I rozpoczela
sie we wrze$niu 2016 roku, a zako-
nczyta w marcu 2017 roku.
Natomiast modernizacja stacji
w cieplowni przy ul. Stowianskiej
trwata od maja do listopada 2017
roku.

Zakres prac w obydwu stacjach

wej, uzyskanie wszelkich opinii
i uzgodnien, zdemontowanie
niektérych  dotychczasowych
urzadzen, skompletowanie i dosta-
we nowych oraz zamontowanie
ich w pomieszczeniach cieptowni,
wraz z niezbednymi instalacjami
oraz aparaturg kontrolng i sterow-
nicza.

Po zamontowaniu nowych
urzadzen, wlaczono je w uklady
technologiczne obu kottowni.
Warto wspomnie¢, ze w trakcie
prac wykonawca musial réwniez
zamontowaé tymczasowe urzadze-
nia i instalacje, aby zapewni¢
cieplowniom ciggte dostawy wody.
Do zadan wykonawcy nalezato tez
przeszkolenie pracownikéow
w obstudze nowych urzadzen. Te

TECHNOLOGIA ODGAZOWANIA PROZNIOWEGO

Woda w odgazowywaczu prézniowym za pomoca pompy
prézniowej doprowadzana jest do wrzenia i odparowania w tem-
peraturze nizszej niz 100°C (zalecana temperatura to 70°C).
Dokfadnie na takiej samej zasadzie dziata kuchenny szybkowar.
W wyniku obnizenia cisnienia wewnatrz urzadzenia, nastepuje
przejscie rozpuszczonego w wodzie tlenu do stanu pary wodnej.
Tlen w takiej postaci jest usuwany do atmosfery. Zastosowanie
tej technologii pozwala zmniejszy¢ zuzycie energii. W rurach sieci
cieptowniczej bedzie o wiele mniej osaddw, a to z kolei oznacza
bezawaryjna prace urzadzen, a takze zmniejszenie liczby awarii
sieci. Taka technologia zostata zastosowana w ostatnich latach

w cieptowniach we Wrzesni, Gnieznie, Ostrowie Wielkopolskim,
Pyrzycach, Zakopanem, Bolestawcu, Redzie, Swieciu, Gliwicach,

Tarnobrzegu.

Przede wszystkim w procesie
uzdatniania nie jest juz uzywany
kwas solny, a nieefektywne odga-
zowanie termiczne (czyli usuwanie
tlenu rozpuszczonego w wodzie)
zastgpiono ukladem odgazowania

czania wody, zdecydowanie popra-
wila sie jako$¢ wody kottowej
przez zastosowanie procesu
odwrdconej osmozy i jej catkowi-
ta demineralizacje. Z dotychcza-

wane;j.

Modernizacja stacji uzdatnia-
nia wody zostala dofinansowana
przez Wojewoddzki  Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodar-

sowych urzadzen wykorzystywa- ki Wodnej w Szczecinie.
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Oto glowny sprawca
zatruwania powietrza
w Polsce: niski komin,

z ktorego wylatuje trucizna,

powstata podczas spalania
w indywidualnym piecu
kiepskiego opatu i niestety
czesto takze plastikow.

- Smog jest zjawiskiem atmosferycznym, wywotanym przez wprowadzanie zanieczyszczen (gtownie pyto-
wych) do powietrza, w warunkach natozenia sie niekorzystnych zjawisk pogodowych, oraz specyficznego

uksztattowania terenu. Szczegélnie sprzyjajace warunki do powstania smogu panuja w dolinach otoczonych
wzgdrzami, gdy nie ma wiatru i wystepuje zjawisko inwersji powietrza.

okresach jesienno-zimo-

wych zjawisko smogu jest

szczegblnie dostrzegane
i wyczuwalne ze wzgledu na
rozpoczecie sezonu grzewczego.
Gléwnymi zrodltami zanieczysz-
czen sg piece i paleniska w gospo-
darstwach domowych. Ogrzewa-
nie domu weglem, drewnem,
eko-groszkiem, czy nawet bioma-
s3 powoduje, ze emitujemy do
atmosfery szkodliwe substancje:
pyly i gazy. Przy tym samodzielne
ogrzewanie domostw dotyczy
najcze$ciej niskiej zabudowy
mieszkaniowej, a to wlasnie niska
emisja (do wysokosci okoto 40 m)
jest gléwnym sprawcg smogu.
W lokalnych, matych kottowniach
czy domowych piecach spala sie
niskiej jakosci opal i czesto
w sposo6b nieefektywny.

W sktad smogu wchodzg m.in.
zanieczyszczenia gazowo-pytowe:
tlenki azotu, tlenki siarki, czgstki
stale (pyt zawieszony PM 10,
PM 2,5) i kancerogenne wielo-
pierscieniowe  weglowodory
aromatyczne (WWA), w tym
benzo(a)piren B(a)P. Szczegdlnie
niebezpieczne sg dla nas czgstki
pylu zawieszonego o bardzo
matej §rednicy uziarnienia, czyli
do 10 i do 2,5 mikrometrow (PM
10 i PM 2,5). Moga one bez
problemu przedostawac sie przez
uktad oddechowy do uktadu

krwiono$nego oraz w glab naszych
ptuc.

Smog niekorzystnie wptywa na
$rodowisko oraz zdrowie i zycie
ludzi, nasila objawy alergii, oraz
zwigksza ryzyko zachorowania na
astme. Dziala draznigco na
$luzowke uktadu oddechowego,
powodujac katar, kaszel i podra-
znienie gardla. Przyczynia si¢ do
postepowania miazdzycy, zatruwa
tetnice wienicowe, moze powodo-
wac ryzyko zawalu serca.

Najwigksze zagrozenie dla nas
stanowi niska emisja z wielu poje-

dynczych kominéw gospodarstw
domowych, ktérych stosunkowo
niewielka wysoko$¢ poteguje
wzrost stezenia szkodliwych
substancji w powietrzu w bezpo-
$rednim otoczeniu ludzi.

Walka ze smogiem nie jest
prosta, bo kazdy z nas chce mie¢
ciepto w domu, szczegolnie zima.
Mozna minimalizowaé zjawisko
smogu przez zastosowanie paliw
mniej emisyjnych, wymiane kotlow
na bardziej nowoczesne, oraz przy-
faczanie obiektéw do miejskiego
systemu cieptowniczego.

WYKRES OBRAZUJACY REDUKCJE EMISJI
W POROWNANIU Z ROKIEM 1993

Emisje substancji do powietrza w latach 1993-2016
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Nierzadko styszy sie, ze dymy
z kominéw cieptowni miejskich
tez truja powietrze, poniewaz
ciepto dostarczane do miejskiej
sieci cieptowniczej jest takze
produkowane ze spalania wegla.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
w cieptowniach proces produkcji
ciepla prowadzony jest w sposdb
kontrolowany, a emisja zanie-
czyszczen jest zorganizowana i na
biezagco monitorowana. Spaliny sg
odprowadzane wysoko (kominy
cieptownicze zazwyczaj goruja nad
miejska zabudowa, koszalinskie
majg okolo 120 m), po wcze$niej-
szym oczyszczeniu przez ukltady
odpylania spalin. Dlatego nie
tworzg zawieszonej warstwy
smogu w strefie bytowania ludzi.
Dodatkowo modernizacje
urzadzen w miejskich cieptow-
niach oraz zakup paliwa dobrej
jakosci wplywaja na optymaliza-
cje procesu spalania, oraz na coraz
wigksze ograniczanie emisji zanie-
czyszczen w stosunku do lat weze-
$niejszych.

Ciepto systemowe to naprawde
dobry sposéb na ograniczenie
smogu w miescie. Dzigki produk-
cji ciepta w jednym lub kilku
wyspecjalizowanych miejscach,
takich jak cieplownie Miejskiej
Energetyki Cieplnej, mozna uwol-
ni¢ miasto od dziesigtkéw malych,
dymiacych kominéw i wylatu-

jacych z nich trujacych substancji.
Jak obliczyli specjaliéci z Instytu-
tu Certyfikacji Emisji Budynkdw,
dzieki produkcji ciepla w cie-
plowni mozemy catkowicie zlikwi-
dowaé emisje rakotworczego
bezno(a)pirenu oraz wyemitowac
35 razy (3.500 procent) mniej
pytéw do atmosfery w poréwnaniu
do indywidualnego pieca na
wegiel, produkujacego taka sama
iloé¢ ciepta. Dlatego kupujac nowe
mieszkanie warto wybiera¢ takie,
ktére jest ogrzewane cieplem
systemowym.

Jako kraj jestesmy w czotowce
panstw europejskich zagrozonych
smogiem. Oddychamy najgorszym
powietrzem wérdd panstw nasze-
go kontynentu. Ostatnie doniesie-
nia mowia, ze na 50 miast, naj-
bardziej zagrozonych ztym powie-
trzem w Unii Europejskiej, az 33 to
miasta polskie. To wszystko prze-
ktada sie na nasze zdrowie.

Koszalin na szcze$cie jest
bezpiecznym miastem, z najczyst-
szym powietrzem, ale to latwo
zniszczy¢. Jeszcze przez jakis czas
beda zanieczyszczal powietrze
samochody z silnikami starej
generacji. Wcigz dymig male
kominy, a w piecach spala sig¢
wszystko, tacznie z plastikami.
Dlatego trzeba wszelkimi sposo-
bami o nasze, niemal krystaliczne
powietrze, dba’.
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Absolwenci wracajg na swoj

wydziat jako wyktadowcy

- Politechnika Koszalinska w czerwcu 2018 roku bedzie Swietowac swoje 50-lecie. Wydziat Inzynierii Lagdowe;j,
Srodowiska i Geodezji — w listopadzie. Poznajmy historie i dzien dzisiejszy tego waznego dla uczelni wydziatu,

ktory powstat razem z powotaniem owczesnej Wyzszej Szkoty Inzynierskiej i nosit nazwe Wydziat Budownictwa
Ladowego. Pierwszym dziekanem zostat doc. dr inz. Leopold Jastrzebski.

zi§ wydzialem kieruje dr hab. inz.
D Wiestawa Glodkowska, profesor PK.

- Jestem pierwsza kobieta, kierujaca
tym wydzialem - moéwi pani dziekan.
- I moj caly dziekanat to kobiety, oprocz
dwoch pandéw, prodziekanow ds. nauki
i studiow niestacjonarnych. Jednoczesnie
jestem kierownikiem Katedry Konstrukeji
Betonowych i Technologii Betonu. Prowa-
dzg zajecia i wyktady z konstrukcji betono-
wych oraz projektowania. W latach moich
studiow, czyli w latach 1983-1988, na moim
roku bylo tylko 8 studentek, a na wydziale
mechanicznym dwie.

Teraz mozna powiedzie¢, ze kobiety
dominujg, sytuacja si¢ mocno zmienita. Na
innych technicznych kierunkach takze.

Dziekan Wiestawa Glodkowska pod-
kresla, ze nazwy i zakres ksztalcenia wydzia-
tu zmienialy sie przez te 50 lat, bo byla taka
potrzeba. Budowano tez kadre. — Dzisiejsza
tworza nasi absolwenci, na czele ze mna
- wyjasnia z us$miechem. - I tak jest najle-
piej. Powoli budujemy wlasng kadre na
kierunku geodezja i kartografia. Tego nie
da si¢ zrobi¢ szybko, to sie tworzy latami.

Jaki jest dzisiejszy Wydzial Inzynierii
Ladowej, Srodowiska i Geodezji? Ksztalci
na trzech kierunkach: budownictwa, inzy-
nierii i frodowiska oraz geodezji i kartogra-
fii. Prowadzi cztery specjalnoéci, ale jest
gotowy na otworzenie kilku innych, jesli
tylko zaistnieje taka potrzeba. Kryterium
przyjecia na studia w tej chwili jest konkurs
$wiadectw. Nauka jest realizowana na trzech
stopniach. Pierwszy — inzynierski, IT - magi-
sterski i III (tylko w trybie stacjonarnych)
- studia doktoranckie.

Wydzial cieszy si¢ powodzeniem wéréd
kandydatow na studentéw. W roku akade-
mickim 2016/17 ukonczylo tu nauke 330
0s6b, w tym na kierunku budownictwo I'i1I
stopnia 130 (104 stacjonarnych i 24 niesta-
cjonarnych), na inzynierii srodowiska odpo-
wiednio 45 i 21 osdb, a na geodezji i karto-
grafii 114 i 16 os6b. W roku 2017/18 na
budownictwie uczy si¢ 222 studentéw stacjo-
narnych i 207 niestacjonarnych, na geodezji
i kartografii odpowiednio 120 i 83 osoby,
a na inzynierii rodowiska 52 i 99 studentéw.
Studenci to gléwnie mieszkancy regionu. Ale

zdarzajg si¢ tez z odleglejszych miast, nawet
z potudnia kraju. Zawody, jakie moga wyko-
nywac absolwenci tego wydzialu, to na przy-
kiad kierownik budowy, inspektor nadzoru,
rzeczoznawca budowlany, inzynier budowry,
geodeta, kartograf. Absolwenci moga zakta-
da¢ i prowadzi¢ wlasne firmy, pracowa’
w zakladach przemystowych, urzedach
panstwowych, biurach projektowych, insty-
tucjach naukowo-badawczych.

Wydzial ksztalci przyszla kadre przemy-
stu na wysokim poziomie. Od czego to zale-
zy? Przede wszystkim od wykladowcow.
A tworza ja profesorowie tytularni (12),
profesorowie nadzwyczajni (16), adiunkci
(26), starsi wyktadowcy ze stopniem doktor-
skim (27) i magisterskim (6), oraz pozosta-
li nauczyciele akademiccy (18). Do tego
dochodzg, jakze potrzebni, pracownicy
techniczni i administracyjni w liczbie 33
0s6b. — Wyrazem uznania dla naszej pracy
sg uzyskane akredytacje — podkresla pani
dziekan. - To potwierdzenie jakosci ksztal-
cenia. S3 wymagane przez Ministerstwo
Szkolnictwa Wyzszego. Brak akredytacji
skutkuje zamknieciem kierunku. Mamy
wszystkie mozliwe akredytacje na wszyst-

KLUCZ DO ROZWOJU: WSPOLPRACA

= Wspétpraca to jedno ze zrédet rozwoju Wydziat Inzynierii Lagdowej, Srodowiska

i Geodezji PK ksztatci kadry dla przemystu. Nie moze by¢ oderwany od rzeczywistosci
i ksztatci¢ mtodych ludzi, ktérzy potem nie znajda pracy. Dlatego $cisle wspoétpracuje
z wieloma firmami przemystowymi w Koszalinie, w tym z Miejska Energetyka Cieplna.
- Wspétpraca z MEC jest prowadzona na kilku poziomach - zdradza pani dziekan.

- Najwazniejszy jest ten dydaktyczny. Firma stwarza nam mozliwos$¢ prowadzenia
praktyk studenckich, wspotpracujemy w zakresie zatrudniania absolwentéw, przygo-
towujemy przysztych absolwentéw do ewentualnej pracy w MEC, konsultujemy
tematyke prac dyplomowych zgodnych z trendami rozwoju cieptownictwa i samej
MEC, konsultujemy programy nauczania i wprowadzanie zmian, tak, by przygoto-
wywac kadry na potrzeby przemystu. Studentom udostepniane sa programy anali-

kich kierunkach, przyznane przez panstwo-
wa Komisje Akredytacyjna oraz Komisje
Akredytacyjng Uczelni Technicznych. Akre-
dytacje instytucjonalng dla calego wydzialu
mamy takze. Mamy kategorie naukowsa B, co
oznacza uznanie dla naszej pracy oraz finan-
sowanie przez Ministerstwo Szkolnictwa
Wyzszego.

To nie wszystko. Wydzial ma dzisiaj
uprawnienia do nadawania stopni nauko-
wych i tytuléw. I tak, posiada je do nadawa-
nia stopnia naukowego doktora habilitowa-

-
- Dzisiejszq kadreg naukowg wydziatu
tworzg nasi absolwenci, na czele

ze mngq. I tak jest najlepiej — mowi

dr hab. inz. Wiestawa Glodkowska,
profesor PK, dziekan Wydziatu
Inzynierii Lgdowej, Srodowiska

i Geodezji.

nego nauk technicznych (od 2005 roku),
doktora nauk technicznych (od 1995 roku)
w dyscyplinie budownictwo oraz doktora
nauk technicznych w dyscyplinie inzynierii
$rodowiska (od 2004 roku).

- Mozna u nas podja¢ studia podyplo-
mowe — zacheca Wiestawa Glodkowska.
- Na przyktad na specjalnosci gospodarka
nieruchomo$ciami oraz zaopatrzenie
w wode i odprowadzanie $ciekow. To studia
kwalifikacyjne, ich absolwenci mogg ubiega¢
si¢ o nadanie uprawnien zawodowych
w zakresie wyceny nieruchomosci i zarzad-
cy lub posrednika nieruchomosci. Do
czerwca 2017 roku mury uczelni opuscilo
700 absolwentow tych studiow.

Kierownictwo wydziatu ma dalsze plany
rozwoju i podnoszenia jakoéci ksztalcenia.
Te najblizsze to po pierwsze utworzenie
kierunku architektura. Najblizsze takie
studia s3 w Gdansku, Poznaniu lub Szczeci-
nie. Po drugie — uzyskanie prawa doktory-
zowania na kierunku geodezja i kartografia
oraz uzyskanie kategorii naukowej A.
— Mamy jeszcze wiele innych planéw - zdra-
dza pani dziekan. — Teraz stawiamy na te
zadania.

KALENDARIUM WYDZIALU

1968 - powotanie Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 8 marca
Wyzszej Szkoty Inzynierskiej
w Koszalinie; zarzadzeniem nr 1
rektora WSI ustanowiono jednostki
organizacyjne uczelni, w tym
Wydziat Budownictwa Ladowego.

1972 - wreczono pierwsze dyplomy
absolwentom uczelni; zarzadzeniem
nr 120 MNiSzW wprowadzono
piecioletnie studia magisterskie.

1974 — weszio w zycie zarzadzenie
MNSzWiT w sprawie powotania
pieciu instytutéw na prawach
wydziatu: Budownictwa, Inzynierii
Srodowiska, Inzynierii Materiatowe},
Konstrukgji i Eksploatacji Maszyn,
Techniki Wytwarzania.

1978 - Instytut Budownictwa zmienit
nazwe na Instytut Budownictwa
Ladowego.

1982 - Senat podjat uchwate o powo-
taniu dwuwydziatowej struktury
uczelni. Instytut Budownictwa
Ladowego zostat potaczony z Insty-
tutem Inzynierii Srodowiska
i powstat Wydziat Inzynierii Ladowe;j
i Sanitarnej.

1992 - Wydziat zostat zakwalifikowa-
ny przez Komitet Badan
Naukowych do kategorii B, czyli
do jednostek majacych silng po-
zycje krajowa.

1995 - Decyzja Centralnej Komisji
ds. Tytutu Naukowego i Stopni
Naukowych wydziat otrzymat
uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk technicz-
nych w zakresie dyscypliny budow-
nictwo.

2004 - Otrzymanie prawa nadawania
tytutu doktora w Instytucie Srodo-
wiska.

2005 - Otrzymanie prawa do nada-
wania tytutu doktora habilitowa-
nego na kierunku budownictwo.

2012 - Zmiana nazwy wydziatu
na Wydziat Inzynierii Ladowej,
Srodowiska i Geodez;ji.

tyczne do realizacji prac dyplomowych i naukowych. Dzieki tej wspotpracy mamy
dostep do aktualnych danych i najnowoczesniejszych metod pomiarowych.
Wspdlnie z MEC zorganizowano dwie edycje Forum Cieptowniczego w 20162017
roku. — To bardzo cenna inicjatywa — méwi Wiestawa Gtodkowska. — Dzieki niej mozemy
i my zapoznawac sie z nowymi technologiami stosowanymi w cieptownictwie. Na wy-
dziale utworzono w 2012 roku Konwent Wydziatu. To pierwszy taki konwent na Poli-
technice, drugi powotano na Wydziale Nauk Ekonomicznych. Powstanie byto wymo-
giem Panstwowej Komisji Akredytacyjnej. Wiceprzewodniczacym jest prezes zarzadu
MEC Robert Mania. Konwent spotyka sie co najmniej dwa razy w roku. Jego praca
zostata wysoko oceniona przez PKA, ktéra spotkata sie z cztonkami konwentu,

a potem na rece pani dziekan Wiestawy Gtodkowskiej przestano dyplom gratulacyjny.
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II Forum Cieptownicze

- 6 kwietnia 2017 roku |

w obiektach Politechniki
Koszaliriskiej przy ul. Sniadeckich
odbyto sie Il Forum Cieptownicze

Koszalin 2017. Temat

tegorocznego spotkania to
,Nowoczesne systemy zdalnych

odczytow licznikow
w cieptownictwie”.

rektor PK, prof. Tadeusz

Bohdal, wiceprezydent
Koszalina Andrzej Kierzek i prezes
zarzgdu MEC Robert Mania.
Organizatorami spotkania byli:
Wydzial Inzynierii Ladowej,
Srodowiska i Geodezji Politechni-
ki Koszalinskiej oraz Miejska
Energetyka Cieplna w Koszalinie,
przy wspétpracy z Oddzialem
Koszalinskim Polskiego Zrzesze-
nia Inzynieréw i Technikéw Sani-
tarnych.

Forum jest zawsze otwarte dla
wszystkich zainteresowanych. Ale
ma tez specjalnych gosci. — Zapra-
szamy  przedstawicieli  firm
cieplowniczych z regionu - méwi
Jacek Marciniak, specjalista ds.
administrowania bazami danych
MEC. - W tym roku byly to firmy
z Ustki, Stupska, Szczecinka i Koto-
brzegu. Uczestnicza tez przedsta-
wiciele koszalinskich spétdzielni
mieszkaniowych, jako nasi naj-
wigksi odbiorcy, a takze inne firmy,
z ktérymi wspolpracujemy, oraz
naukowcy z Politechniki. Chetnie
widzimy studentéw i trzeba powie-
dzie¢, ze przychodzg na prelekcje.
Maja tu mozliwos¢ zorientowania
sie w sprawie warunkdw ewentual-
nej pracy w cieptownictwie po
zakonczeniu studiéw, nawigzania
kontaktow.

Najwazniejsze jednak sa firmy
oferujace produkt, ktérym w da-
nym roku jest zainteresowana

F orum otworzyli uroczyscie

MEC. - Kiedy wdrazamy nowe
rozwigzania i zapraszamy firmy
z zewnatrz, to wybieramy te, ktére
maja najlepsze, najcie-

kawsze rozwigzania
- wyjasnia podsta-

Jacek
Marciniak
Absolwent
PK, Wydziatu
Mechaniczne-
go i Wydziatu
Elektroniczno-Infor-
matycznego, obecnie
na studiach doktoranc-
kich. Temat rozprawy
doktorskiej
to,Wybrane metody
sztucznej inteligencji
w diagnostyce procesu
sterowania spalaniem
w kottach przemysto-
wych”.

wowy cel organizacji Forum Jacek
Marciniak. - W ten sposob bada-
my rynek, szukamy lideréow
w danej i interesujacej nas branzy.

W ubieglym roku, podczas
I Forum, wiodgcym tematem byt
GIS (ang. geographic information
system), czyli system informacji
przestrzennej stuzacy do wprowa-
dzania, gromadzenia, przetwarza-
nia oraz wizualizacji danych

geograficznych. A w
- W 2017 roku byly to zdalne licz-
niki odczytow ciepla - méwi Jacek

Marciniak. - To temat szczegol-

tym?

nie interesujacy spot-
dzielnie mieszkaniowe.
Zaprosilismy  dwie
firmy: “Wektor”
z Gdyni i ,,Kamstrup”
ze Szwecji. Byly tez
firmy AIUT z Gliwic
i Control z Krapko-
wic.
Wszyscy  zapoznali
zebranych z najnowszymi
rozwigzaniami  stosowanymi
w telemetrii, automatyce, roboty-
ce i systemach IT, zwigzanych ze
zdalnym odczytem licznikow.
Znakiem wspolnym tych rozwi-
gzan byla ich wszechstronnos¢.
Omawiane systemy sa nie tylko
narzedziami odczytujacymi wska-
zania, ale i monitorujacymi
poprawnos¢ dziatania licznikéw
i sieci przesytowej, umozliwia-
jacymi sterowanie urzadzeniami,
archiwizowanie i zaawansowang
analize danych (Ygcznie z fakturo-
waniem), czy tez — ,,przy okazji”
- pelnigcymi role systeméw
kontroli dostepu do pomieszczen.
A to wszystko na kazdej z ogélnie
dostepnych platform informa-
tycznych. Systemy te mogg by¢
wiec obstugiwane np. za poéred-
nictwem smartfonow.
Na zakonczenie wyklad prof.
dr hab. EUR inz. Tomasza Blasz-

wnicze §

i gy

i

czynskiego z Katedry Budownic-
twa i Materiatow Budowlanych
Wydzialu Inzynierii Ladowej,
Srodowiska i Geodezji PK, ,,Ener-
gia grzewcza we wspolczesnym
$wiecie”, wyglosil w imieniu auto-
ra Maciej Krol.

Owocem kazdego Forum jest
przede wszystkim poznanie dane-
go produktu i najnowszych tren-
dow, rozwigzan w tej dziedzinie.
- Po zakonczeniu spotkania powo-

Forum
Cieptownicze
jest okazjg
do wymiany
doswiadczen,
poznania
najnowocze-
Sniejszych
rozwigzan
stosowanych
w branzy.

tujemy grupe projektows — zdra-
dza Jacek Marciniak. — Ten zesp6t
prowadzi temat wdrozenia.
Odwiedzamy firmy, ktérych
produktem jestesmy zaintereso-
wani, rozmawiamy na miejscu
o rozwiazaniach, sposobach wdro-
zenia, kontaktujemy sie z tymi,
ktérzy wybrali ten system i juz
korzystajg z rozwigzan. A my przy-
gotowujemy si¢ do III Forum
Cieptowniczego.

FORUM NA POLITECHNICE KOSZALINSKIEJ

Koszalinska uczelnia jest
od poczatku bardzo
zainteresowania Forum
Cieptowniczym. Udo-
stepnia pomieszczenia,
pomaga w sprawach
organizacyjnych, jak
trzeba to w rozszerzeniu
wiedzy na interesujacy
cieptownikéw temat.
Zadowoleni s3 tez
naukowcy z PK - to
poszerzenie wiedzy

i nawigzanie kontaktéw,
np. badawczych czy
wdrozeniowych.
Ponadto, zadna z zapro-
szonych firm nie od-

Bl e
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méwita udziatu. Wszyscy moéwig, ze dla nich to cenne doswiad-
czenie i sposéb na rozszerzenie kontaktéw branzowych. Zwykle
po zakonczeniu na rece dziekan Wydziatu Inzynierii Lagdowej,
Srodowiska i Geodezji, dr hab. inz. Wiestawy Gtodkowskiej, napty-
waja podziekowania od uczestnikéw.
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Koszalinskiej w MEC

Mozna powiedzie¢, ze Politechnika Koszalinska,

a szczegOlnie wydziat, ktéry dzis nazywa sie Wydziatem
Inzynierii Ladowej, Srodowiska i Geodezji, to kuznia kadr
dla Miejskiej Energetyki Cieplnej. | to od lat. Tylko w ciggu
ostatnich 15 lat az 70% przyjetych do pracy oséb

to witasnie absolwenci Politechniki.
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Skoncz porzadnag uczeln

—> Jan Batynski, kierownik ds. marketingu i obstugi klienta

MEC pracuje 34 lata. To
\/\/moja pierwsza praca
po studiach. I jedyna.

Studia zaczalem na Wydziale
Mechaniczno-Technologicznym
Politechniki Slaskiej w Gliwi-
cach. Rodzice chcieli, bym
skonczyt ,porzadng” uczelnie.
Ale ja po roku zatesknilem
do rodziny, do Koszalina. Wrdci-
tem i podjalem studia na dwcze-
snej Wyzszej Szkole Inzynier-
skiej, w Instytucie Inzynierii
Srodowiska. Specjalizacja to
ogrzewnictwo i klimatyzacja.
Nauke skonczytem w 1982 roku.
Studia byty trudne, ale ja lubilem
hydraulike, mechanike ptynéw.
W tej dziedzinie dobrze sig
czutem. Pamigtam, jak méwio-
no, ze prof. Andrzej Rasmus
bardzo osobliwie prowadzi
wyklady wlasnie z mechaniki
plynéw. Mi to jednak odpowia-
dalo i nie mialem klopotow ze
zrozumieniem. Duzo tez czyta-
tem rozmaitych opracowan na te
tematy.

Jezeli chodzi o prace, to tuz po
studiach, nie miatem jakich$
skonkretyzowanych oczekiwan.
Pewnego dnia spotkatem jednak
kolege z liceum, ktéry pracowat
w Wojewodzkim Przedsigbior-
stwie  Energetyki  Cieplnej
i zachecil mnie do zapytania
o prace. Siedziba byta wtedy przy
pl. Wolnoéci. Pani w sekretariacie
poprosita o opinie zastepce
dyrektora ds. technicznych, Jana
Sikore. Ale wolnych miejsc nie
mial. Juz chciatem wyjs¢, gdy
sekretarka jeszcze raz sprobowa-
ta. Zadzwonila do Zaktadu Ener-
getyki Cieplnej w Koszalinie

z siedzibg przy ul. Mieszka I. Tam
umoéwitem sie¢ na rozmowe tez
z Janem, tyle Ze... Sikorskim.
Organizowal druga brygade
sieciowa, zwigzang z rozbudowa
cieptowni FUB. Zaproponowat
mi stanowisko mistrza ds. sieci.
Okazalo sie, ze brygadzista
byt kolega ze szkoly, Andrzej
Bzymek. Bardzo mi pomdgl w tej
pierwszej pracy. Przez cztery
miesigce odbywalem staz, aby
nabra¢ praktyki i pracowalem
jako monter w brygadzie remon-
towej ZEC. Tam nauczylem sie
wszystkiego, co istotne w pracy
na sieci. Pamietam, ze wsrdd
kolegéw miatem wtedy ksywke
»Inzynier”. Teoretycznie bytem
bardzo dobrze przygotowany,
praktyki uczytem sie od nich. Ale
tez przekazywalem im swoja
wiedze, bo widzialem, ze wiele
rzeczy robili bardzo dobrze, lecz
instynktownie. Po roku stuzby
wojskowej wrécitem do firmy, na
stanowisko inspektora technicz-
nego, gdzie przepracowaltem czte-
ry lata, by wréci¢ do pracy na
sieci. Bardzo to lubitem, szkoli-
tem si¢, m.in. w Danii, gdzie
poznawalem nowe technologie.
Po reorganizacji i przeksztalce-
niu firmy w spélke, nastapil nowy
podzial. W utworzonym dziale
obstugi klienta potrzebny byt ktos,
kto zna sie¢ na technicznych spra-
wach zwigzanych z siecig. Troche
mi bylo zal dawnego zajecia,
jednak wkrétce zaproponowano
mi, bym zostal réwniez osoba ds.
kontaktéw z naszym 6wczesnym
udzialowcem, szwedzka firma
Sydkraft, poniewaz znatem dobrze
angielski. To byto nie tylko cieka-

we, to byto wyzwanie! Takze jezy-
kowe, bo oprécz terminologii
technicznej musialem nauczy¢ sie
ekonomicznej czy finansowe;.
Gdybym zostal na sieci, by¢ moze

omineloby mnie to
doswiadczenie.
Studia na Politechnice daty mi

nowe

&

bardzo duzo. Korzystam z tej
wiedzy do dzisiaj. Dobra znajo-
mosé¢ systemu cieptowniczego,
a szczegolnie zagadnien zwigza-
nych z hydraulikg sieci, z przyczy-
nami pojawigjacych sie awarii
i ich konsekwencjami, pozwala
na profesjonalna obstuge i pomoc

WILSIG ukonczyto w roznych latach wielu pracownikéw,
bedacych dzis w najscislejszej kadrze kierowniczej

firmy. Jak wspominajg czas studiow? Jak przydaje im sie
zdobyta na uczelni wiedza? Co po skonczeniu nauki
skierowato ich tutaj? Opowiada kilka oséb, absolwentow
Politechniki.

w rozwigzywaniu problemoéw
zglaszanych przez klientéw.

O zmianie pracy nigdy nie
myslatem. Tu bylo zawsze cieka-
wie, praca na kazdym stanowisku
dawatla mi szanse na rozwoj, odpo-
wiadata nie tylko moim kwalifika-
cjom, ale i zainteresowaniom.
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racuje tu od 1984 roku, to
Pmoja pierwsza praca. Praw-

de moéwiac, miato by¢ na
chwile, a zostalo do dzisiaj. Wtedy
mysélatam raczej o biurze projek-
tow i zastanawiatam sie, czy tu
bedzie mi si¢ podobato. A przy-
sztam tu od razu po obronie
dyplomu i na drugi dzien juz
bylam pracownikiem. Moje
pierwsze stanowisko w MEC to
inspektor ds. technicznych.

Ukonczytam Wydzial Budow-
nictwa i Inzynierii Sanitarnej Poli-
techniki Koszalinskiej, specjalno-
§¢ - konstrukcje budowlano-
-inzynierskie. I te konstrukgje, ich
projektowanie najbardziej mnie
interesowaly. Studia byly szerokie
itrudne, ale dla mnie ciekawe, nie
przerazaly nigdy. Wybratam te
specjalizacje, bo zawsze ciagnelo
mnie do przedmiotéw $cistych,
do konkretéw. Podobalo mi sie
tworzenie czego§ nowego od
podstaw. Jednak od projektowa-
nia powoli odesztam - za duzo
miatam innej pracy. I nawet nie
wiem, kiedy przestalam mysle¢
o zmianie pracy, tak si¢ zaanga-
zowaltam.

W pracy na poczatku bylo
trudniej, niz na studiach, bo
inaczej. Tu musialam przej$¢ na
zupelnie inny tryb funkcjonowa-
nia, kierowaé pracg zespotow
ludzi, ocenia¢, przyjmowaé do
realizacji projekty innych. Bo

1
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Mam w sobie dyscypli

2N

—> Ewa Kierzek, kierownik dziatu strategii i rozwoju

wykonywali  je  projektanci
zewnetrzni, ale znakomicie je
potrafitam oceni¢. Mam odpo-
wiednie uprawnienia. Przydaja sie,
gdy realizujemy nowe podlacze-
nia odbiorcéw, gdy sie uzgadnia
dokumentacje, ocenia projekty.

Cho¢ sama nie projektuje,
zdobyte na uczelni wyksztalcenie
wcale sie nie zmarnowato. Dato
mi szersze spojrzenie na instalacje
i calg infrastrukture. Przy czym
chodzi nie tylko o budynki.
Kotlownie, kominy, mosty, komo-
ry cieptownicze, to tez konstruk-
cje. Ta wiedza budowlana do
dzisiaj mi sie przydaje. W czasie
studiéw robi si¢ bardzo duzo
projektow. Mam nadal w sobie te
dyscypline nabyta podczas nauki
- bo tam trzeba bylo zdazy¢
z projektem. Nic nie dalo sie
zrobi¢, jak sie pracy nie wykona-
to, a wymagala poswigcenia okre-
$lonej liczby godzin. Mysle, ze to
byt dobry trening do dorostego
zycia.

Dzisiejsza MEC to jest niby ta
sama firma, do ktdrej kiedys przy-
sztam, ale stale tu sie co$ dzieje,
stale co§ nowego - technologie,

rozwigzania, odbiorcy. Wiedze
trzeba wciaz uzupelniaé, uczymy
sie zresztg wszyscy. To, co wynio-
stam z uczelni, dawato mi pewna
samodzielno$¢, bylo i jest taka
baza, ktorg cale zycie sie poszerza,
wzbogaca. I praktycznie, i teore-
tycznie. Swiat zmienia si¢ coraz
szybciej, takze przepisy, ktére trze-
ba uwaznie i na biezgco $ledzic.

Wiedza politechniczna przyda-
je mi si¢ takze w domu. Milotek,
$rubokret i inne narzedzia mi
niestraszne. Umiem wykonaé
drobne naprawy i np. zaprojekto-
wac mebel, ktéry potem wykonu-
jemy razem z mezem. Mam
rozwinieta 1 wyksztalcona
wyobraznie¢ przestrzenna, to sie
zawsze przydaje.

Jakie byty losy innych absol-
wentéw z mojego rocznika?
Wtedy studentéw bylo duzo, rocz-
niki bardzo liczne, nie wszyscy sie
blisko znali$my. Z kilkoma osoba-
mi poznalam sie dopiero tutaj,
w MEC. Teraz wspélpracujemy,
lubimy sie, a nawet przyjaznimy.
A jak pomysle o czasie studiow,
nieodmiennie moéwie: ,Ale bylo
przyjemnie!”.

s el
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Tworzymy pewien rodzaj wspolnoty

—> |zabela Purta, kierownik dziatu dystrybugji

MEC pracuje od 1984
\/\/ roku. W czerwcu skoni-
czytam studia, a po

ostatnich, jeszcze studenckich
wakacjach, 1 pazdziernika podje-
tam prace. Konczytam Wydziat
Inzynierii Srodowiska Politechni-
ki Koszalinskiej. Tematem mojej
pracy dyplomowej byt ,System
zaopatrzenia w wode miejscowosci
nadmorskich” i obejmowal nasze
nadbaltyckie miejscowosci, od
Gasek po Sarbinowo. Kierunek
nauki wybralam, poniewaz zawsze
wolatam przedmioty $ciste od
humanistycznych. ~ Pochodze
z Warmii, z Paslt¢ka. I z mojego
rodzinnego miasta kilka oséb
juz studiowalo w Koszalinie.
Niektdrzy z nich wrdcili i chwalili
uczelnie, zachecali mlodszych do
podjecia studiéw wlasnie w Kosza-
linie. Pomimo do$¢ duzej odleglo-
$ci, dojazd byl prosty.

Mnie si¢ tu od razu spodobato
- ciekawi wykladowcy, kadra
z o$rodkéw akademickich Troj-
miasta czy Wroctawia. Dobrze
wspominam tez klimat na uczelni
i wesote zycie w akademiku, gdzie
mieszkatam przez caty okres studi-
6w. W tym czasie wysztam za maz.

Maz po studiach podjat prace

JEEE

na uczelni. Pierwsze wspdlne lata
spedzilismy wiec w hotelu
asystenckim. I tak moi niedawni
wykladowcy stali sie teraz sasia-
dami, a z czasem przyjaciétmi.
Okazalo sie, ze to rzeczywiscie
wspaniali ludzie, takze prywatnie.
Do dzisiaj z niektérymi utrzymu-
jemy kontakty, cho¢ juz dawno
opuscilismy hotel.

Po studiach dostalam zaprosze-
nie z Urzedu Wojewodzkiego
w Elblagu z propozycja podjecia
pracy w tamtejszym Wydziale
Ochrony Srodowiska. Ale nie
mieliby$my tam gdzie mieszka¢,
i nie bylo oferty mieszkaniowej.
Razem z serdeczng kolezankg ze
studiow szukalySmy wiec pracy
w Koszalinie - bytysmy w wodo-
ciggach, gazowni i w dwczesnym
WPEC. A tu potrzebowano
pracownikéw od razu. Zaczetam
od stazu, moje pierwsze stanowi-
sko to inspektor ds. technicznych.
W tym czasie przyszlo tu sporo
0s06b po studiach, wszyscy mtodzi,
z podobna pozycja, stosunkiem do
zycia. Moja przyjaciélka stwier-
dzifa, Ze jednak to nie jest praca
dla niej, odeszla i dzisiaj jest
nauczycielkg. Ja generalnie tez
zakladalam, ze zatrzymam si¢ tutaj
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na chwile, ze si¢ rozejrze. .. I jakos
wesztam w tematy cieplownicze.
Po stazu skierowano mnie do ZEC
Koszalin. Tam byta fajna kadra,
ciekawa praca. Nie wiadomo,
kiedy przestalam mysle¢ o zmia-
nie.

Wiedza ze studiéw byla i jest
bardzo pomocna w kazdym aspek-
cie. Zagadnienia mechaniki
plynéw, termodynamika, ochrona
$rodowiska — to wszystko wyste-
puje takze tutaj. Studia wspomi-
nam jako bardzo przyjemny
i ciekawy czas. Wtedy duzo sie
dzialo nie tylko w zyciu studen-
tow, ale i w kraju. Nalezalam do
klubu turystycznego, chodzilismy
na rajdy, wyjezdzaliémy na narty.
W Kklubie ,,Kram” odbywaly si¢
spotkania z ciekawymi ludzmi,
koncerty, wystepy kabaretowe...

Niekiedy, podczas spotkan
wspominamy tamte czasy. Mysle,
ze tworzymy pewien rodzaj wspol-
noty tych, ktorzy konczyli te sama
uczelnie. A kiedy przychodza do
nas studenci na praktyki, podpy-
tuje o wykladowcow, o program
studioéw, o to, jak jest tam teraz.
I zastanawiam sig, czy dla nich tez
najtrudniejsza jest geometria
wykreslna.
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racuje tu od 1990 roku.
P Zaczalem prace jako monter

urzadzen energetycznych.
Skonczytem studia na Wydziale
Inzynierii Ladowej i Sanitarnej
(specjalizacja — urzadzenia sani-
tarne) w 6wczesnej Wyzszej Szko-
le Inzynierskiej w Koszalinie.
Te studia dawaly duze mozliwosci
w wyborze pracy. Totez myslalem
o réznych kierunkach: gazow-
nictwie, wodociagach, oczyszczal-
ni $ciekéw, ochronie srodowiska
i oczywiScie o cieplownictwie.
Pdjde tam, gdzie znajde prace
- pomyslalem. Prace dyplomowsa
pod kierunkiem promotora, dr.
Leszka Rodziewicza, pisalem na
temat wentylacji w cieptowni FUB.
Miatem bardzo duzo materialdw,
ktore dostatem od obecnej kierow-
niczki dzialu technicznego Boze-
ny Jabtonskiej. I to ona powiedzia-
ta mi, ze wlaénie jest u nich miejsce
dla inzyniera. Najpierw jednak
obronitem dyplom i dopiero
poszedlem do firmy. Ale kto$ inny
zglosil sie wezesniej i zaklepal sobie
miejsce. A praca, owszem byla, lecz
dla... montera. Pomyslalem,
czemu nie, praca to praca. I tak
znalaztem si¢ znéw w cieplowni
FUB! Dostalem mtotek, przecinak
i ubranie robocze. Moim zadaniem
byta wymiana lusek przy ruszcie.
Praca nie byla skomplikowana.
Pamigtam, ze chciatem - jako inzy-
nier w koncu - by¢ zawsze czysto
ubrany, wigc co dwa dni pratem
ubranie robocze. Koledzy to szyb-
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Luski i czysty kombinezon

—> Robert Mania, prezes zarzgdu MEC

ko spostrzegli i gdy przychodzitem
w takim czysciutkim ubiorze, od
razu dawali mnie w najbrudniej-
sze miejsca. Ale nie mialem im
tego za zle. Na tym stanowisku
moja teoretyczna wiedza inzyniera
troche mi przeszkadzala, troche
pomagata. Spotkalem tam prakty-
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kéw, ktorzy moze nie znali calosci
zagadnien zwiazanych z termody-
namiky, ale potrafili rozebra¢
i Zlozy¢ kazde urzadzenie. I oczy-
wiscie naprawi¢. Takiej wiedzy na
uczelni sie nie zdobedzie, nawet na
praktykach. Dlatego dopiero teraz
moja wiedza stawala si¢ pelna.

Patrzylem calo$ciowo i znatem
szczegoly.

Po siedmiu latach zaczatem
myséle¢ o zmianie, bo jednak to
zajecie nie dawato mi juz szansy na
dalszy rozwoj. Wydawalo mi sie,
ze juz wszystko doskonale znam
i wszystko wiem. W tym czasie

prezes MEC, Grazyna Bielawska-

Cie$la, ogtosita wewnetrzny
konkurs na stanowisko ds.
marketingu. Przystapitem,

wygratem i tworzytem od poczat-
ku to stanowisko, potem caly
pion marketingu. I tak zostalem
zastepca dyrektora ds. marketin-
gu oraz rozwoju. A od 2015
kieruje calg spolka. Oczywidcie,
przez te lata doksztalcalem sie
(Wyzsza Szkola Bankowa, MBA),
ale to, czego nauczylem si¢ na
uczelni jest podstawa, z ktdrej
startowalem i ktéra przydaje mi
sie do dzisiaj. O sile uczelni, ktorg
konczylem, niech $wiadczy to, ze
dzisiaj kluczowa kadra MEC to
absolwenci Politechniki Kosza-
linskiej i gtownie wydziatu, na
ktérym i ja studiowalem. Stano-
wimy juz tu chyba taka rodzine
i w wolnym czasie wspominamy
studia, opowiadamy sobie aneg-
doty z tamtych lat. Mamy tu koto
Polskiego Zrzeszenia Inzynieréw
i Technikéw Sanitarnych, do
ktérego nalezg sami absolwenci
naszej Politechniki. W ciagu
ostatnich 10 lat 70% nowoprzy-
jetych pracownikéw, to absol-
wenci roznych wydzialéw naszej
uczelni.

Na uczelnie wrocitem
po kilku latach

—> Jacek Cybulski, zastepca prezesa ds. eksploatagji

koszalinskiej MEC pra-
\/\/cujq niedtugo, bo od
2011 roku. A studiowa-

tem i ukonczytem nauke na Poli-
technice Koszalinskiej dwa razy.
Pierwszy dyplom obronilem
w 1991 roku na Wydziale Inzynie-
rii Ladowej i Sanitarnej, specjal-
nos$¢ - konstrukcje budowlane
i inzynierskie. Kiedy ukonczytem
studia, wrécilem do rodzinnego
Ztotowa. Niestety, w moim zawo-
dzie pracy tam nie bylo. Podjatem
wobec tego prace w prywatnej
firmie ustugowej, realizujacej
prace instalacyjne - sieci kanali-
zacyjne, cieplne, wezly cieplne,
instalacje w budynkach. Pracowa-
tem tak 6 lat, do czasu, gdy
w 1998 roku zostalem powolany
do zarzadu Zaktadu Energetyki
Cieplnej w Ztotowie. W zwiazku
z wyzwaniami, ktére niosto dla
mnie to stanowisko, uznatem, ze
muszg¢ poszerzy¢ moje kompeten-
cje w zakresie cieplownictwa.

I tak znéw trafilem na Poli-

technike Koszalinskg, konczac
wydzial inzynierii $rodowiska.
Dlaczego taki wybor? Tak nakazy-
watla logika i praktyczno$¢. Tu
studiowata moja zona, wiec razem
jezdziliSmy na zjazdy. Reakcja na
uczelni? Troszke sie dziwili.
Spotkatem wielu dawnych wykta-
dowcéw, w konicu mineto zaled-
wie kilka lat. Pamietali mnie. To
byto mite. Te studia natomiast
byly zupelnie inne. Trudniejsze,
ale i przyjemniejsze. Przede
wszystkim uczytem sie w trybie
zaocznym. Mialem juz inne
obowigzki — rodzina, praca, za$
materiatu byto tyle samo. Nie bylo
tatwo, lecz nie zaluje ani decyzji,
ani wyboru uczelni. Teraz uczy-
tem sie bardziej $wiadomie,
wiedzac, po co mi to, czego sie
ucze. Gdy wezesniej studiowatem
budownictwo, zdobywatem
wiedze w duzej mierze teoretycz-
n3, nawet mimo odbywanych
praktyk. Teraz bylo inaczej, od
razu to si¢ przektadalo na prakty-
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ke. Te drugie studia byty bardziej
ukierunkowane,  wiedzialem,
czego szukam, bo w tej dziedzinie
pracowatem. Zdobywalem wie-
dze, ktdrej wtedy potrzebowalem
w codziennej, biezacej pracy,
poszerzylem tym samym te zyska-
na wczesniej. Jednakze z senty-
mentem wspominam tamte
dzienne studia. Gdy spotykamy
sie w gronie kolegéw, wspomina-
my barwne zycie akademikowe,
imprezy studenckie. Jako zaoczny
student juz tego nie mialtem.
Drugi dyplom obronitem
w 2001 roku. W firmie, ktéra
kierowalem, nastgpowaly prze-
ksztalcenia, restrukturyzacje, poja-
wili sie inwestorzy z zagranicy
- w moim przypadku szwedzka
firma. W wyniku tych i pézniej-
szych zmian staliSmy si¢ jedna
grupa spolek, a ja znalazlem sie na
obecnym stanowisku w MEC
w Koszalinie. Po latach oceniam, ze
decyzja o dodatkowym ksztatceniu
na Politechnice byla bardzo dobra.
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0 moja pierwsza praca,
Tzaczglam w 2011 roku.
Ukonczytam wtedy Wydzial
Budownictwa i Inzynierii Srodo-

wiska PK na kierunku Inzy-

nieria Srodowiska. Kierunek
wybratam troche przypadkowo.
Interesowatam sie ochrong
$rodowiska, szukalam w tej
tematyce, lecz nie do konca
wiedzialam, co sie za ta nazwa
kryje, jednak program ramowy
studiow wydat mi sie ciekawy.
Byt jeszcze jeden powdd wyboru
akurat tej uczelni, poniewaz
nie pochodze z Koszalina, tylko
z Wloctawka. Tu natomiast
mieszkala moja siostra, ktdra
zaproponowata mi dach nad
gltowa podczas nauki.

W Koszalinie spodobalo mi
sie od razu - inny klimat, blisko
morza. To miasto wydato mi sie
bardzo atrakcyjne i tak jest
do dzisiaj. Poza tym podczas
studidw poznalam swojego
przysztego meza i juz nie bylo
mowy o powrocie w rodzinne
strony.

Konczac studia zlozytam CV
do kilku firm m.in. do MEC.
Po pewnym czasie dostalam tele-
fon o mozliwoéci podjecia pracy
tymczasowej na 2 — 3 miesigce,
zgodzilam si¢. Swoja przygode
z MEC rozpoczetam w biurowcu
przy ul. Luzyckiej. W tym czasie
poznatam funkcjonowanie firmy
iludzi w niej pracujacych. Bardzo
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Chciatam tu zostac

—> Ewelina Jasiniska, inspektor ds. technicznych i ochrony Srodowiska

mi si¢ spodobalo, chcialam juz
tu zosta¢. Po wykonaniu przy-
dzielonego mi zadania podjetam

rozmowy o mozliwosci kontynu-
owania pracy w tej firmie. Za
posrednictwem Urzedu Pracy

odbylam staz w MEC, tym razem
o$miomiesieczny. Pracowatam
w biurowcu przy kottowni DPM,

Praca od razu mi sie spodobata

— Anna Zadto, inspektor ds. technicznych

MEC pracuje od 2015
\/\/roku. Studiowalam na
Wydziale Inzynierii

Ladowej i Srodowiska Politechni-
ki Koszalinskiej, specjalnos¢
- technologia wody i $ciekdw,
a pdzniej ogrzewnictwo, cieplow-
nictwo i klimatyzacja. Pochodze
ze Swidwina. Przyjechatam tu na
studia, ale mysle, Ze zostane tu juz
na stale. Swoja przyszlo$¢ wiaze
z Koszalinem.

Wybratam Politechnike Kosza-
linska, gdyz oferowala ciekawe dla
mnie kierunki inzynierskie, a ja
odkad pamietam mialam zaciecie
do przedmiotéw $cistych, tech-
nicznych (skonczylam szkofe §red-
nig o kierunku architektura
i ksztaltowanie $rodowiska).

Studia byly wspanialym okre-
sem w moim zyciu. Swietna
nauka samodzielnoéci, wchodze-
nia w dorostos¢, zwlaszcza ze
bytam z dala od domu, zdana na
siebie. Pamietam wielu wykla-
dowcéw, najlepiej wspominam
tych wymagajacych, ktorzy uczy-
li nas samodzielnego myslenia,
cierpliwosci i pelnego zaangazo-
wania w to co sie robi.

Podczas studiéw mieliémy

wycieczki do kotlowni MEC.
W trakcie jednej z takich wycie-
czek pomyslatam, ze byloby to
ciekawe dla mnie miejsce pracy
w przysziosci.

W trakcie studiow i krétki czas
po ich ukonczeniu pracowalam
w biurze projektowym, gdzie
nabylam do$wiadczenia zawodo-
wego.

Jeszcze pracujac w Dbiurze
projektowym zlozytam swoje CV
do pracy w MEC. Udalo sig, dosta-
tam stanowisko inspektora ds.
technicznych.

Od razu mi sie tu spodobalo
- stanowisko pracy idealnie pasu-
jace do wyksztalcenia jakie zdoby-
fam podczas studiéw, praca bardzo
ciekawa i stabilna, wspaniali ludzie
i atmosfera.

Wspolpracownicy majg $wiet-
ne podejscie do mlodych pracow-
nikéw, sg bardzo pomocni.

Osoby z wiekszym doswiadcze-
niem zawsze chetnie udzielajg
odpowiedzi na pytania i pomaga-
ja rozwiazywaé problemy, gdy
takie si¢ pojawiaja. Wszyscy sg
bardzo serdeczni, nie ma bariery
wieku czy do$wiadczenia.

W tej chwili nie mysle o zad-

nych zmianach, jedynie o zdoby-
ciu uprawnien zawodowych ds.
nadzoru sieci ciepfowniczych. Taki
mam plan na najblizsza przyszto§¢
zawodowsy.

W MEC jest sporo absolwen-
tow naszej Politechniki z réznych

NZE [ N
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lat, wielu z nich wspominajac
czasy studiéw pyta nas, mtodych,
o swoich profesoréw. Mam tu
réowniez kolezanki i kolegdw,
z ktorymi studiowalam.

A wiedza zdobyta na uczelni?
Wiele zagadnien wyglada nieco

s T

TR =

B

s el

w Zaktadzie Produkc;ji, Przesytu
i Dystrybucji. Nowe zagadnienia,
nowi ludzie. Tam sie uczytam
faczy¢  sprawy  techniczne
z ochrong $rodowiska, miatam
wspanialych nauczycieli, ktorzy
z cierpliwo$cig przekazywali
swoja wiedze i dzielili sie
doswiadczeniem. Styszatam ,jak
czego$ nie wiesz to pytaj” tak tez
robiltam. Zostalam tu dobrze
i ciepto przyjeta, nie byto od
poczatku zadnej bariery, takze
wiekowej. Po odbyciu stazu
dostalam umowe na stale.

Moge powiedzie¢, ze moje
mlodzienicze plany sie spelnily:
mam prace zgodng z wyksztalce-
niem i zainteresowaniami, jestem
z niej zadowolona, po prostu lubie
ja. Spotkalam tu znajomych
z mojej uczelni, nieraz wspomi-
namy wyktadowcéw, opowiada-
my anegdoty.

Wiedze i umiejetnosci zdobyte
podczas studiéw wykorzystuje
w codziennej pracy. Studia powo-
li oddalaja sie i pomimo trudnych
poczatkéw, dzi§ mysle o nich:
»fajna przygoda” Byta to lekcja,
ktéra na zawsze pozostanie
W pamieci.

inaczej w praktyce, jednak wiedza
zdobyta podczas studiow jest dla
mnie podstaws, bez ktorej ciezko
bytoby czasami ,,ruszy¢ z miejsca”
Praktyka doskonale uzupelnia te
wiedze, a ja korzystam z niej caly

CZas.

F i N
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Jakim prawem? Podstawy
prawne cieptownictwa

- Regulacje prawne odgrywaja w zyciu przedsiebiorstw cieptowniczych w Polsce bardzo istotng role. Rola ta,
ktora w duzej mierze uksztattowana jest pod wptywem prawa unijnego, wydaje sie by¢ jednak istotniejsza, niz

w wielu krajach Europy Zachodniej. Jednym z najwazniejszych tego powodow jest objecie ciepfa systemoweqo Scista
requlacja panstwowa, ktdra siega bardzo daleko i obejmuje m.in. rowniez kwestie ksztattowania cen za ciepto.

asadniczym aktem praw-
Znym, regulujagcym polityke

energetyczng i dziatalno$¢
przedsigbiorstw energetycznych,
w tym réwniez cieptowniczych,
jest ustawa Prawo energetyczne,
uchwalona w roku 1997 i pdzniej
wielokrotnie nowelizowana.

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r.
Prawo energetyczne (tekst jedn.
—Dz.U.z2017r. poz. 220z pozn. zm.)
Jest ona czym$ w rodzaju
konstytucji, bezwzglednie obowia-
zujacej wszystkie podmioty dziata-
jace w branzy cieplowniczej. Usta-
wodawca polozyl w niej istotny
nacisk na takie kwestie jak: bezpie-
czenstwo zaopatrzenia w cieplo,
zapewnienie oszczednego i racjo-
nalnego uzytkowania energii
i paliw, promocja kogeneracji,
ochrona $rodowiska, redukcja
emisji oraz rozw6j rynkéw konku-
rencyjnych. Ustawa okresla réwniez
organy wlasciwe w sprawach
gospodarki paliwami i energia.

Aby moc skutecznie realizowac
postanowienia ustawy, niezbedne
bylo uchwalenie calego szeregu
aktow wykonawczych, obejmu-
jacych wszystkie najdrobniejsze
aspekty dziatania firm cieplowni-
czych.

Do kilku gléwnych rozpo-
rzadzen regulujacych te kwestie
nalezg:

Rozporzqdzenie Ministra Energii

zdnia 22 wrzesnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych zasad ksztattowania

i kalkuladji taryf oraz rozliczen

ztytufu zaopatrzenia w ciepto.

(Dz.U.22017 r. poz. 1988)

Obejmuje ono kwestie
ksztaltowania taryf przez
przedsigbiorstwa energe-
tyczne  zajmujgce  sie
wytwarzaniem, magazyno-
waniem, przetwarzaniem,
przesytaniem, dystrybucja
lub obrotem cieptem,
kalkulacja taryf dla ciepla
oraz zasadami rozliczen
z tytutu zaopatrzenia w ciepto.

Rozporzqdzenie Ministra Gospo-

darkiz dnia 15 stycznia 2007 r.

w sprawie szczegotowych warunkow

funkgonowania systeméw cieptow-

niczych (Dz. U. Nr 16 poz. 92)

Okresla ono m.in. warunki
przylaczenia do sieci, w tym
wymagania techniczne w zakresie
przylaczania do sieci urzadzen
wytworcezych i instalacji odbior-
cOw, sposob prowadzenia obrotu
cieptem, warunki $wiadczenia
ustug przesylania, dystrybucji
ciepta, prowadzenia ruchu siecio-

wego i eksploatacji sieci, parame-
try jakos$ciowe nosnika ciepla
i standardy jakosciowe obstugi
odbiorcéw, oraz sposob zalatwia-
nia reklamacji.

* ¥ ¥

Odrebng grupg rozporzadzen,
zwigzanych z ustawa prawo ener-
getyczne, s3 te, ktore odnosza si¢
do ogrzewanych budynkoéw, a wiec
skierowane gléwnie do projektan-
tow, deweloperow i ich wlascicieli.
Okreslaja one wymogi techniczne
i energetyczne, jakie powinny by¢
spelnione w procesie projektowa-

nia i eksploatacji obiektow budow-
lanych. Sg to m.in.:
Rozporzqdzenie Ministra Infrastruk-
tury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych,
Jjakim powinny odpowiadac budynki
iich usytuowanie (Dz. U.z2015r.
poz. 1422).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 2014r.
o charakterystyce energetycznej
budynkow (Dz. U.z2017r.
poz.1498)
Rozporzqdzenie Ministra Infra-
struktury i Rozwoju z dnia
27 lutego 2015 r. w sprawie
metodologii wyznaczania
charakterystyki energetycznej
budynku lub czesci budynku oraz
Swiadectw charakterystyki ener-
getycznej (Dz. U.z2015r. poz. 376
zpozn.zm.)
Dyrektywa Parlamentu Europejskie-
goiRady 2010/31/UE z dnia 19 maja
2010r. w sprawie charakterystyki
energetycznej budynkow (Dz. U. UE
1153/13)
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o wspieraniu termomodernizagji
iremontow (tekst. jednolity Dz. U.
z2017r. poz. 130z pozn. zm.)
Jeszcze inna grupa aktow praw-
nych reguluje kwestie efektywno-
$ci energetycznej, niejako nakla-
dajagc na  przedsigbiorstwa

energetyczne obowigzek podej-
mowania dzialan zmierzajacych
do ograniczania zuzycia energii
i jak najbardziej efektywnego jej
wykorzystania. Unia Europejska,
ktérej  jesteSmy  czlonkiem,
w  szczeg6lnie rygorystyczny
sposob podchodzi do tych kwestii,
jak réowniez do kwestii ochrony
$rodowiska.

Centralnym aktem prawnym,
ktéry narzuca na kraje czlonkow-
skie UE og6lny obowiazek promo-
wania efektywnosci energetycznej,
jest:

Dyrektywa 2006/32/W Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 5 kwiet-

nia 2006 r. w sprawie efektywnosci

koricowego wykorzystania energii
iustug energetycznych.

Podstawowym aktem krajo-
wym w tym zakresie jest ustawa
o efektywnosci energetycznej.

Ustawa z dnia 20 maja 2016 r.

o efektywnosci energetycznej

(Dz.U.z20167r. poz.831)

Ustawa ta okresla szereg istot-
nych obowigzkéw w zakresie wspie-
rania efektywnosci energetycznej,
m.in. poprzez wprowadzenie syste-
mu $wiadectw, tzw. ,,biatych certy-
fikatéw”, stymulujacych dziatania
zapewniajace efektywne wykorzy-
stanie energii cieplnej.

Gepard Biznesu 2016

—> Miejska Energetyka Cieplna

z tytutem Geparda Biznesu znalazia
sie wérod najbardziej dynamicznych
firm w Polsce. Konkurs prowadzi

od 2006 roku Instytut Europejskiego
Biznesu.

Przez ten czas specjaliSci prze-
analizowali wyniki finansowe
70 tysigcy polskich firm i kilkuset
bankéw, prowadzacych dziatalno-
$¢ w naszym kraju.
Na tej podstawie
przygotowywany
jest ranking najdynamiczniejszych
przedsiebiorstw. W najnowszym
oceniono w ten sposob 40 tysiecy
firm. Wybrano zas te, ktére w
latach 2013 - 2014 miaty kazdego
roku ponad p6l miliona zlotych
przychodéw netto, wigcej niz 10
tys. zt zysku netto, a warto$¢ ich
kapitatu byla dodatnia. Instytut
Europejskiego Biznesu policzyl ich
wartos$¢ rynkowa na koniec marca
2014 i 2016 roku, poréwnujac ich
wyniki do wycen spotek akcyjnych
notowanych na Gieldzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie, oraz

zmiany wartosci rynkowej. Na tej
podstawie wybrano ostatecznie
3.988 najbardziej dynamicznych
przedsiebiorstw w Polsce, ktérych
warto$¢ rynkowa wzrosta o wigcej,
niz 10 procent. I to im wlasnie
przyznano tytut Geparda

Biznesu 2016.

Wsrod nich znalazta sie MEC.
W naszym wojewddztwie wy-
roznienia takie zdobylo 1.330
przedsiebiorstw i bankow.

- Tytul Geparda Biznesu jest
cenny, poniewaz jest przyznawany
na podstawie twardych danych

finansowych, pochodzacych
z Krajowego Rejestru Sadowego
- moéwi Robert Mania, prezes
zarzagdu Miejskiej Energetyki
Cieplnej w Koszalinie. — Nikt wiec
tu nie koloryzuje, nie przedstawia
nikogo w lepszym $wietle. Decy-
duja po prostu liczby.

Sposrod 40 tysiecy polskich
przedsigbiorstw, ktérych wyniki
finansowe zbadal Instytut Euro-
pejskiego Biznesu w kwietniu 2017
roku, tytul Geparda Biznesu 2016
uzyskato 1.330 firm z siedziba
w wojewddztwie zachodniopo-
morskim, bo ich warto$¢ rynko-
wa wzrosta o wiecej niz 10 procent.

Misja konkursu jest promowa-
nie najdynamiczniej rozwijajacych
sie firm, ale tez umozliwienie
bankom spétdzielczym i sponso-
rom konkursu nawigzania bezpo-
$rednich kontaktéw z najlepszymi
przedsiebiorstwami w Polsce.
Wyrazem wyrdznienia jest statu-
etka biegnacego geparda, jednego
z najszybszych zwierzat na $wiecie,
zaprojektowana przez Katarzyne
Pagowska.

Nowoczesnie
| proekologicznie

-> Miejska Energetyka Cieplna

w Koszalinie otrzymata

od Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Szczecinie podziekowania
za wieloletnia wspétprace.

W liscie WFOSiGW przekazat
wyrazy uznania za ,,(...) wyjatko-
wa aktywno$¢ w realizacji dziatan
proekologicznych na terenie woje-
wddztwa zachodniopomorskiego
(.

Misja WFOSIiGW jest skutecz-
ne wspieranie dzialan na rzecz
srodowiska. Te¢ misje Fundusz
spelnia miedzy innymi wspotfi-
nansujac przedsiewziecia stuzace
ochronie $rodowiska. Dlatego
niezwykle cenne jest, ze dostrze-
zono dzialania proekologiczne
MEC, np. modernizacje kolejnych
kotléw, ktére Fundusz wspierat
preferencyjnymi  pozyczkami.
Dziatania proekologiczne s3

R ial

-
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nieodlgczng czescig  strategii
MEC, dlatego spotka zawsze
bedzie inwestowala w rozwiaza-
nia pomagajace srodowisku, a tym
samym stuzgce wszystkim miesz-
karicom miasta i regionu.
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Galeria na murach

Imponujgce efekty
wspéipracy MEC
z cztonkami grupy
MostBlunted.

- Wspdtpraca MEC z koszalinskimi artystami graffiti, skupionymi w nieformalnej grupie MostBlunted, jest
bardzo owocna. Wcigz powstaja nowe prace i po raz trzeci na terenie MEC odbyt sie ogéInopolski MostBlunted

Graffiti Jam.

otychczas artysci wykorzy-
D stywali potacie zewnetrz-

ne muru okalajacego
cieptownie przy ul. Stowianskiej.
W tym roku pomalowali takze
mur od strony wewnetrznej,
w sasiedztwie wczesniej wykona-
nego na podstawie komina
cieplowniczego wizerunku soko-
ta. Malowidla te w ostatnich
dniach kwietnia wykonali Maciej

Mazurkiewicz i Arkadiusz Trocha.
I cho¢ kaprys$na pogoda starala si¢
przeszkodzi¢ - prace powstaly.
Nawigzujg do miejsca, w ktorym je
mozna oglada¢. To abstrakgja, ale
jej tematem jest platanina instala-
cji, rur i elementéw obecnych
w krajobrazie przemystowym.

W maju 2017 roku odbyl si¢
kolejny MostBlunted Graffiti Jam.
Impreza jest organizowana od

siedmiu lat, po raz trzeci we
wspolpracy i na terenie Miejskiej
Energetyki Cieplnej. Do wspolpra-
cy zaproszeni zostali czofowi arty-
$ci graftiti z calej Polski. Malowali
zewnetrzny mur. Spotkanie trwato
caly dzien. W tym roku podczas
majowego malowania powstaly
inne obrazy, niz w latach poprzed-
nich. Byly to gtéwnie artystycznie
wykonane pseudonimy uczestni-

GRUPA MOSTBLUNTED

To powstata 25 grudnia 2007 roku nieformalna grupa zrzesza-
jaca ludzi, ktérych taczy kreatywnos¢ w réznych dziedzinach
sztuki i zycia. Najpierw taczyt ich hip hop i wszystko, co wokot
tego nurtu sie dzieje (rap, DJ, graffiti i break dance).

Dzi$ zainteresowania sg znacznie szersze — stagd w grupie sg
pasjonaci dyscyplin takich, jak skating, surfing, snowboard,
grafika, a nawet moda. Sa petni energii, pasji, pomystowosci.
Serce grupy bije w Koszalinie, ale wsréd okoto 50 jej cztonkéow
sq mieszkancy innych miast regionu, kraju i Europy.
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kéw. Mylilby sie kto$, kto uznatby,
ze to jest tatwe. W tej sztuce
obowiazuja pewne style, wzory,
kroje liter. Jednoczeénie kazdy
stara sig, by jego obraz-podpis byt
oryginalny, harmonijnie i zgodnie
ze sztuka malarskg taczyt wszyst-
kie elementy. A przy tym by} cieka-
wy i... czytelny. Warto dodag, ze
w tym roku uczestnicy imprezy
mieli do dyspozycji kolejne, weze-
$niej niezamalowane fragmenty
muru. MostBlunted chce stworzy¢
najdtuzszg galerie graffiti w Polsce.
Ma do zagospodarowania ponad
1000 metréw muréw cieplowni
MEC przy ul. Stowianskiej, wiec
moze sie uda.

Jaka jest reakcja koszalinian na
widok barwnej gromady mtodych
ludzi, przez caly dzien pokrywa-
jacych mury kolorowymi malo-
widtami? - Ludzie, ktérzy tam
wtedy przechodzili, najpierw
troszke byli zdziwieni — $mieje sie
czlonek grupy, Mateusz Prus.

WSPOLPRACA Z MEC

- Malo, ze mnéstwo oséb malo-
walo mury, to jeszcze towarzyszy-
ta im glosna muzyka hip hopowa
puszczana przez DJ-6w, dymily
grille... Ale chetnie przystawali,
ogladali powstajace malowidla.
Trzeba powiedzie, ze jest to miej-
sce, ktore najczesciej ogladaja
dziatkowcy podazajacy wzdluz
muru do swoich ogrodéw. I to oni
s pierwszymi widzami. Podoba
im sie. M6éwia nam, Ze teraz maja
kolorowa droge na dzialke.
Najwiekszym hitem, pracg, ktora
wywolafa ogromne zainteresowa-
nie i aplauz, byt portret krolowej
Elzbiety. Cieszymy sie, zZe nasze
prace nie s3 niszczone, zawsze
przetrwaja w doskonalym stanie
caly rok.

Kolejne dzielo na terenie
cieptowni przy ul. Stowianskiej
pojawilo sie we wrze$niu. Wykonat
je Maciej Mazurkiewicz, konse-
kwentnie nawigzujac do przemy-
stowego charakteru miejsca.

4

= O tym, jak sie zaczeta wspotpraca grupy z Miejska Energetyka
Cieplna, opowiada Mateusz Prus: — Obecnie jedng z wiekszych
podgrup MostBlunted sa twércy graffiti, moze powoli to juz
najwieksza sita grupy. Jakis czas malowalismy w obiekcie przy
ul. Franciszkanskiej. Ale te mozliwosci sie nagle skoriczyty.
Szukalismy pomystu, co dalej. Wtedy przypomniatem sobie
gdzies ustyszane zdanie prezesa Miejskiej Energetyki Cieplnej

w Koszalinie, Roberta Mani, ze firma jest otwarta na nowe inicja-
tywy i chetnie wspomaga ciekawe, oryginalne pomysty. Od razu
pomyslelisSmy o murze przy Stowianskiej — to byto cos dla nas!
Umowilismy sie i poszlisSmy na spotkanie do MEC. Zostalismy
bardzo serdecznie przyjeci. Opowiedzielismy, kim jestesmy,

co robimy. Wzbudzito to zainteresowanie, az na koniec ustysze-
lismy, ze firma podejmie ryzyko. Do dzisiaj nie uzgadniamy
szczegbtowo projektow, prezes Robert Mania ma do nas
zaufanie. A my skrupulatnie przestrzegamy zawartej wéwczas
umowy: zadnych tematéw religijnych, politycznych, czy komen-
tarzy do biezacych wydarzen. MEC pomaga nam takze w za-
kupie materiatow - farb, narzedzi. Graffiti Jam jest juz w statym
kalendarzu MostBlunted i wiem, ze w MEC takze. Powoli nasza
impreza staje sie jedng z wiekszych tego typu w Polsce. Dzieki
temu, ze mozemy zapraszac najlepszych grafficiarzy z catego
kraju, ktérzy dobrze sie tu czuja, maja doskonate warunki do
pracy i Swietna atmosfere, nasi autorzy sg zapraszani na inne
ogolnopolskie imprezy graffiti. A wspdtpraca sie wciaz rozszerza
i nie tylko o dtugos¢ muru. Np. nasz cztonek, raper Przemystaw
AP"” Majewski, mégt nakrecic¢ swdj teledysk we wnetrzu jednej
z cieptowni MEC, uzyskujac niezwykte efekty. Mamy kolejne po-
mysty na dalsza wspotprace i wiemy, ze spotkamy sie z taka
zyczliwoscig, jak dotychczas. Nie wiem, jak to jest w innych mia-
stach, ale nam wspétpraca z MEC ukfada sie znakomicie.
Uwazam, ze firma jest wyjatkiem na mapie Koszalina, wspoma-
gajac rézne dziatania kulturalne w miescie.

0 ze wzgledu na pogode.

MEC blizej mieszkanca,
czyli poznajmy sie lepiegj

- To juz byt maty jubileusz: 27 maja na stadionie ABC przy

ul. Okulickiego odbyt sie po raz pietnasty festyn ,MEC blizej
mieszkanca”. Impreza ma state punkty w programie i statych gosci
na ptycie stadionu, ktorzy od razu ustawiali sie tam, gdzie dziato
sie to, co ich interesuje.

mpreza przygotowana zostala
przez Miejska Energetyke Ciepl-
ng i Koszalinskg Spoldzielnie
Mieszkaniowa ,,Przylesie”. Uczest-
nikami festynu sg z reguly miesz-
kancy KSM ,,Przylesie”, bo na tere-
nie tej najwiekszej w mieécie
spoldzielni znajduje sie stadion.
Ale mozna na imprezie spotkaé
réwniez mieszkajacych w innych,
czasem nawet odleglych dzielni-
cach. Przychodza cale rodziny,
mamy z dzie¢mi na rowerkach
i w wozkach, seniorzy i babcie
z wnuczkami.

Kazdy mial co robié. Byt grill
i smaczny poczestunek, napoje,
lody, popcorn, dla dzieci
dmuchawce i trampoliny, konkurs
rysunkowy, gry i zabawy na plycie
boiska (takze dla dorostych),
wystepy artystyczne zespolow
pracujagcych w klubach KSM
»Przylesie” i w miejskich placow-
kach. Kto przyszedl, spedzil tu
cale przedpotudnie. W trakcie
festynu odbywa sie marszobieg
- przejécie z kijkami lub bez,
z przyjaciotmi i dzie¢mi, przeje-
chanie rowerem wyznaczonej
trasy przygotowanej tak, by
uczestnicy mogli zobaczy¢ cieka-
we zakatki osiedli spétdzielni
»Przylesie”. Ten element festynu
cieszy si¢ ogromnym powodze-
niem, co roku organizatorzy

wydaja ponad 300 numeréw star-
towych. A kiedy juz wszyscy
pokonajg trase i oddadzg numery,
rozpoczyna si¢ wérdd nich loso-

MEC Koszalin

wanie nagréod. To sa dopiero
emocje! Tradycyjnie juz nagroda
glowna jest rower, ale i inne
nagrody sg warte uwagi.

CIEPLD
SYSTEMO
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Gorgca Spartakiada
Cieptownikow

- /e Spartakiada byto tak — kilkadziesiat lat temu organizowano takie zawody na wesoto. Pracownicy bardzo

je lubilii czesto z sentymentem wspominali. W epoce przemian zaniechano jednak ich organizacji. 0d tego roku
powrdcono do tego zwyczaju.

staly by¢ organizowane

z kilku powodow - wyja-
$nia Tomasz Jarecki, przewodni-
czacy Zwiazku Zawodowego
Cieptownikéw, oddziat Koszalin.
- To jednak sa pewne koszty,
a w tamtych czasach nikt ich nie
liczyt. Poza tym firma si¢ reorga-
nizowata, byly trudne momenty
takze dla pracownikéw. Nie ma
juz np. funduszu socjalnego,
z ktérego takie dzialania byly
organizowane. Ale spartakiady
wcigz wracaly we wspomnie-
niach.

- O reaktywacji mysleli$my od
dawna - dodaje Andrzej Myzik,
przewodniczacy Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢” w MEC.
- I dopiero prezes Robert Mania

P oprzednie spartakiady prze-

przypomnial impreze, ktéra starsi
pracownicy wspominajg z ogrom-
nym sentymentem, i zdopingowat
do jej przywrdcenia.

Obydwa dzialajace w MEC
zwiazki zawodowe polaczyly sily
i11 czerwca 2017 roku, w o$rodku
»Fala” w Lazach, odbyta sie Spar-
takiada Cieptownikéw 2017.
Patronat nad impreza objela Izba
Gospodarcza  Cieplownictwo
Polskie. Do udziatu zostaly zapro-
szone druzyny innych firm
branzowych z kraju. - Nie znam
drugiej takiej imprezy w Polsce
w naszej branzy - méwi Andrzej
Myzik. - Moze tylko w Borach
Tucholskich odbywa si¢ podobna,
ale to trzydniowe spotkanie orga-
nizowane przez krajowy ZZ
Cieptownikow.

Przygoda bylo juz samo przy-
gotowanie, wybranie i opracowa-
nie konkurencji - wspomina
Andrzej Myzik. - Potem rozestali-
$my zaproszenia do firm cieptow-

Reaktywowana Spartakiada Ciepfownikéw tak bardzo przypadta do gustu uczestnikom, ze od razu zadeklarowali swéj udziat w kolejnej edycji imprezy.

niczych. Byli§my przygotowani na
wiecej uczestnikow, ale to dopiero
poczatek.

Pracy organizacyjnej bylo
sporo, lecz, jak zapewnia Tomasz

Andrzej Myzik

przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢”

w MEC:

- To wspanialy sposéb na integracje. I nie tylko naszej zatogi, ktéra prze-
ciez pracuje w roznych obiektach. My si¢ na co dzien nie widzimy,
czgsto nawet nie znamy. Poznajemy takze ludzi z firm, biorgcych udziat
w zawodach. Stgd oprocz wspbtzawodnictwa byt takze czas na rozmo-
wy o specyfice pracy, rozwigzaniach, warunkach pracy. Uwazam, ze ta
pierwsza nowa spartakiada udata sie znakomicie, nawet kaprysna
w tym roku pogoda dopisata. Na koniec wszyscy si¢ wspaniale bawili-
$my. Cieszy nas, ze ci, ktérzy przyjechali w tym roku, juz zapowiedzie-
li, ze za rok takze bedg. Mielismy tez przygotowang specjalng konku-
rencje dla prezesow, szkoda, ze bylo ich za mato na jej rozegranie. Moze

za rok sig uda.

S

Jarecki, rak nie zabraklo. Do
zawodow stanely druzyny: PEC
Kwidzyn, ENGIE Stupsk, PEC
Swinoujscie, dwie druzyny MEC
Koszalin (damska i meska) oraz
z Koszalinskiej Spotdzielni Miesz-
kaniowej ,,Przylesie” (najwigksze-
go klienta MEC). Walczono
o Puchar Przechodni. Zdobyla go
ekipa ze Stupska, niewiele jednak
brakowalo, by puchar zostal
w Koszalinie, bo damska druzyna
MEC przegrala nieznacznie. Trze-
cie miejsce zajeta meska druzyna
MEC, czwarte ex aequo PEC
Kwidzyn i PEC Swinoujscie,
a pigte KSM Przylesie. Wszyscy
juz sie umowili na przyszlty rok.
Wszyscy maja bowiem ched
odbicia pucharu z rak kolegow ze
Stupska.
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SPARTAKIADA

- ZAWODY NA WESOLO
= Zesp6t przygotowujacy
konkurencje wybrat takie,

w ktorych udziat moze bra¢
kazdy bez wzgledu na kon-
dycje, i przy ktérych kibice
beda mogli dopingowac
zawodnikéw. | tak byto. Przy
szermierce w ciemno wazna
byta wspétpraca catej druzy-
ny, dart, czyli rzuty do tarczy,
to takze znakomita zabawa.
Wygrywaty w niej gtéwnie
panie. Dobrze znane rzuty
woreczkami do celu okazywa-
ty sie trudniejsze, niz w cza-
sach szkolnych. Przy rzutach
surowym jajkiem najwazniej-
sze byto zachowac skorupke
w catosci — nie zawsze sie
udato. Przy probach trafienia
pitka tenisowa do otworu

w tarczy tez byto mnéstwo
emocji. Niemal branzowa
konkurencja, czyli naprawa
rur wodnych, byta sprawdzia-
nem dla cieptownikéw.
Wyscig szesciu zawodnikéw
na jednej narcie okazat sie
wyzwaniem — potrzebna bytfa
koordynacja ruchéw. Podawa-
nie pitki najlepiej udawato sie
pitkarzom, cho¢by niedziel-
nym. Najwiecej emogji,
gtéwnie ze strony kibicow
przyniosta konkurencja na-
zwana elegancko ,Kultura

Bieg po zdrowie
| dobre
samopoczucie

Tomasz Jarecki
przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Cieptownikéw,
oddziat Koszalin:

- Przygotowujgc spartakiade przede wszystkim chcielismy, by nasi pracow-
nicy spotykali sig nie tylko w pracy, by kontakty byly takze inne, w innych
okolicznosciach. Poza tym pracujemy w réznych czesciach miasta
i widujemy sie tylko na oficjalnych uroczystosciach zaktadowych. To za
mato. Organizujemy juz Piknik Rodzinny dla calej zatogi, spartakiada to
kolejna taka okazja. Poza tym tu spotkali si¢ pracownicy z innych firm
ciepltowniczych, rozmowy branzowe tez wigc byly. Taka wymiana
doswiadczen, spostrzezen, zawsze sie przydaje. Wszystko sie udato. Druzy-
ny nasze i przyjezdne od razu zadeklarowaly udziat za rok. Liczymy, ze
tak, jak my wrocilismy do takich form integracji i wypoczynku, inne
firmy takze je podejmg i przyjadq z liczniejszq reprezentacjg. My bedzie-
my gotowi i oczywiscie zmienimy konkurencje. Przygotowania troche
trwaly, przypominalismy sobie poprzednie spartakiady, tamte konkuren-
cje. Mamy juz nastgpne pomysty integrowania zalogi, tez kiedys realizo-
wane ku wielkiemu zadowoleniu pracownikow. To na przyklad wspolny
wyjazd raz w roku na koncert czy spektakl teatralny, muzyczny. Teraz,
przez caly rok wspominamy spartakiade, bo lubimy sie bawié, lubimy by¢
ze sobg, poznawac sig. Mysle, ze w ten klimat powoli udaje nam sie
weiggngc takze najmiodszych pracownikéw.

przy stole”. Rekami w grubych,
kuchennych rekawicach,
trzeba byto rozwing¢ z papie-
ru paczka i (nadal w rekawi-
cach) zje$¢ go przy uzyciu
plastikowych sztu¢cow.

To dopiero byta zabawa!

Po tym wszystkim wyscig ze
zdejmowaniem i zakladaniem
koszulki oraz napetnianie
butelek woda to juz byta
butka z mastem. Ostatnia
konkurencja przeznaczona
dla prezeséw firm nie zostata
rozegrana z powodu matej
liczby szeféw, ale organiza-
torzy trzymaja ja w zanadrzu
na nastepny rok.

Czerwiec to dobry czas, by...
pobiec po zdrowie w przededniu
wakacji i wypraw turystycznych.
Pomagamy w tym. Dlatego Miej-
ska Energetyka Cieplna od 2010
jest partnerem ,,Biegu po zdrowie”,
imprezy organizowanej przez
Polskie Radio Koszalin.

W tym roku bieg odbyl si¢
3 czerwca. Start — tradycyjnie
sprzed siedziby Radia Koszalin
przy ul. Pilsudskiego 41, w samo
potudnie. Wyruszylo ponad trzy
tysiace biegaczy, wérdd nich starsi
i mlodsi, a czasem najmlodsi
koszalinianie w wozkach dziecie-
cych. Byli tez kijkarze i rowerzysci,

uczniowie i seniorzy. Trasa liczyta
okoto 3 kilometry i konczyta si¢
po 40 minutach na terenie Wodne;j
Doliny.

Uczestnicy  biegu, wsérod
ktérych od poczatku sg takze
pracownicy MEC, nie walczyli
o miejsca czy czas. Walczyli
o zdrowie, dobre samopoczucie
i jeszcze lepsza zabawe. Na mecie
czekal poczestunek dla podrepe-
rowania sil i udzial w pikniku
rodzinnym. Byly gry i zabawy,
wystepy artystyczne i liczne atrak-
cje. Wsrod biegaczy, ktdrzy poko-
nali caly dystans, rozlosowano
specjalne nagrody.
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Rzgdzi¢ systemem
na milion gigadzuli

CIEPLOWNIA

POWROT ZASILANIE

Po przekazaniu ciepta w wymienniku,
schtodzona woda wraca

do elektrocieptowni lub cieptowni
do ponownego podgrzania,
natomiast woda w instalacji
odbiorczej budynku zapewnia
komfort jego uzytkownikom.

Ciepto wytworzone w procesie produkgji
przekazywane jest do sieci w postaci
goracej wody lub pary wodnej.

Nastepnie poprzez przyfacze trafia

do wezta cieplnego/wymiennika ciepta,
ktérego zadaniem jest przekazanie ciepta
z wody krazacej w sieci do wody obecnej
w instalacji grzewczej budynku.

W ten sposéb ciepto trafia do kaloryferow
oraz podgrzewa wode na cele uzytkowe.

Woda z systemu cieptowniczego
nie miesza sie z ta w instalacji budynku.

WEZEL CIEPLNY WYMIENNIK CIEPLA

PODZIELNIK
KOSZTOW

Na podstawie wskazan
podzielnika mozliwe jest
okreslenie poziomu
wykorzystania ciepta
po stronie odbiorcy.

www.cieplosystemowe.pl

Tak - w uproszczeniu — przedstawia sig system cieplowniczy.

- W 2016 roku sprzedalismy naszym
odbiorcom ponad milion gigadzuli (GJ)

energii cieplnej. Duzo to, czy mato?
Catkiem sporo, biorac pod uwage,

ze dwupokojowe mieszkanie statystycz-
nego Kowalskiego zuzywa rocznie okoto

10 GJ ciepfa, zimy sg coraz cieplejsze,

a w ostatniej dekadzie tylko dwa razy prze-
kroczyliSmy ,milionowg” sprzedaz.

tym, jak wyprodukowaé
Oi wysla¢ do odbiorcy tak
duzg ilos¢ energii, zapyta-

li$my Jana Batynskiego, kierowni-
ka dzialu marketingu i obstugi
klienta. — Potrzebny jest sprawny
system cieplowniczy — powiedzial.
Jak to sie dzieje, ze cieplo plynie do
naszych mieszkan niezauwazalnie,
bez naszej wiedzy i bez naszego
udzialu, Ze mamy cieple grzejniki
i ciepta wode w kranach? - Kazdy
rozwiniety system sklada sie
z trzech podstawowych elemen-
tow — wyjasnia Jan Batynski. - Po
pierwsze ze zrodla, czyli cieptow-
ni, w ktérej cieplo jest produko-
wane, po drugie z sieci cieptowni-
czej, za pomocy ktorej dostarczane
jest do budynku, oraz po trzecie
z wewnetrznej instalacji centralne-
go ogrzewania, ktéra ciepto
rozprowadzane jest do poszczegol-
nych pomieszczen i przekazywane
otoczeniu za pomoca grzejnikow.
Zrédlem ciepla w duzych syste-
mach jest najczesciej elektrocie-
plownia lub cieplownia, w ktdrej
zainstalowane sa nowoczesne kotly
o bardzo wysokim wskazniku
sprawnosci, pracujgce praktycznie
bezawaryjnie. Produkcja ciepta jest
w tej chwili w pelni zautomatyzo-
wana, a proces spalania stale moni-
torowany i kontrolowany pod
katem osigganych wskaznikow,
w tym przede wszystkim poziomu

zanieczyszczen. Woda ogrzewana
w kotlach jest wczesniej przygoto-
wana w stacji uzdatniania i tloczo-
na do sieci za pomocg ogromnych
pomp obiegowych, wymuszajacych
jej krazenie w calej sieci.

Cieplo z cieptowni do odbior-
cow przesylane jest nowoczesny-
mi sieciami, wykonanymi w tech-
nologii rur preizolowanych, czyli
wyposazonych fabrycznie w odpo-
wiednig izolacje termiczng i system
alarmowy, informujacych o ewen-
tualnych nieszczelno$ciach. Cieplo
nie ucieka do gruntu i nie podgrze-
wa trawnikow.

Czy to oznacza, ze ciepla woda
plynie wprost z cieptowni do
naszych grzejnikéw? — Tak nie jest,
bo nie moze by¢ - odpowiada nasz
rozmowca. — Sie¢ cieplownicza,
zwana tez siecig wysokoparame-
trowg z uwagi na wysokie ci$nienie
i temperature, oraz instalacja
w budynku, sa dwoma niezalezny-
mi ukladami hydraulicznymi.
Woda, ktdra krazy w sieci cieptow-
niczej, nie jest ta samg woda, ktéra
krazy w instalacji wewnatrz budyn-
ku i ma znacznie nizsze ci$nienie. Te
dwa uklady wyposazone sg w swoje
wlasne, odrebne pompy obiegowe,
dzigki ktérym woda moze w nich
krazy¢ i dostarczac cieplo do kazde-
go punktu sieci i instalacji. Miej-
scem, w ktorym uklady sie spoty-
kaja, jest wymiennik ciepla. To

COTO JEST 1 GJ, CZYLI GIGADZUL?

Dzul to jednostka pracy, energii oraz ciepta. To jedna z podstawo-
wych jednostek w miedzynarodowym uktadzie jednostek miar
(S), oznaczana litera J. Jeden dzul to bardzo mata ilo$¢ energii,
ale 1 GJ to juz catkiem sporo. To w koricu miliard dzuli. Co mozna
zrobi¢ z jednym GJ energii? Oto kilka przyktadéw, jak mozna taka
ilos¢ energii wykorzystac:

- przez jeden miesigc ogrzewac pokdj o powierzchni 20 m kw.,

- podgrzac¢ wode na 7.500 herbat,

- wyprasowac zelazkiem 1.000 koszul,

- obejrze¢ na ekranie telewizora 2.500 meczoéw pitkarskich,
—zrobi¢ 150 pran,

- przejechac 1.500 km samochodem z napedem elektrycznym.
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w nim wlasnie odbywa sie wymia-
na energii cieplnej, ktdra przekaza-
na zostaje z sieci wysokoparame-
trowej do instalacji wewnetrznej.
Woda ,,sieciowa” o wyzszej tempe-
raturze oddaje ja wodzie ,instala-
cyjnej”. Takie rozwigzanie nazywa
sie posrednim i jest powszechnie
stosowane we wspolczesnym
cieplownictwie. Wielkg jego zaleta
jest bezpieczenstwo dostawy ciepla.

W kazdym budynku, ktéry
podlaczony jest do systemu cieptow-
niczego, zainstalowany jest tzw.
wezel cieplny, ktérego najistotniej-
szym elementem jest wspomniany
wymiennik ciepla. Znajduje si¢
w nim réwniez caly szereg innych
urzadzen, ktérych zadaniem jest nie
tylko utrzymanie bezpieczenstwa,
ale rowniez zapewnienie dostawy
ciepla optymalnej pod wzgledem
niezawodnosci i efektywnosci.
Prowadzenie racjonalnej, a tym
samym oszczednej gospodarki ciepl-
nej, mozliwe jest dzieki zainstalowa-
nym w kazdym wezle urzadzeniom
regulacyjnym. Poniewaz parametry
pracy instalacji s3 w poszczegolnych
budynkach zréznicowane, kazdy
uklad automatycznej regulacji
pracuje wedtug $cisle okreslonej dla
danego obiektu charakterystyki.

Najistotniejsza jest tzw. regula-
cja pogodowa. Pozwala ona na to,
aby ilo$¢ dostarczanej do budynku
energii cieplnej byta adekwatna do
panujacych w danej chwili warun-
kéw atmosferycznych. Dzigki
temu budynek nie jest przegrze-
wany, a odbiorcy, majgc poczucie
komfortu cieplnego, nie sg naraze-
ni na niepotrzebne koszty.

Regulacja pogodowa moze by¢
wyposazona w szereg dodatko-
wych funkcji, pozwalajgcych na
dowolne zaprogramowanie, jak np.
zegary tygodniowe, umozliwiajace
okresowe obnizanie temperatury
w wybranych dniach czy godzi-
nach, wykorzystywane przyklado-
wo w porze nocnej lub podczas
nieobecnosci uzytkownikdw.

Roéwniez w instalacji wewnetrz-
nej zainstalowany jest szereg
urzadzen majacych zaréwno zada-
nia regulacyjne, jak i zabezpiecza-
jace. Nalezg do nich np. zawory
podpionowe, zawory nadmiaro-
wo-upustowe, termostatyczne,
odpowietrzajace. Wszystkie one
nadzorujg podstawowe parametry
pracy instalacji (przeplywy, ci$nie-
nia i temperatury), a jednocze$nie
zabezpieczaja instalacje przed
negatywnymi skutkami awarii i za-
klécen, jakie moga pojawié sig
w czasie eksploatacji.

W systemach cieptowniczych
nie moze tez zabrakng¢ urzadzen
pomiarowo-kontrolnych takich jak
termometry, manometry, wodo-
mierze czy liczniki ciepta. Stala
kontrola parametréw jest warun-
kiem bezpiecznej i efektywnej
pracy catego systemu i poszczegol-
nych urzadzen, a ilo§¢ ciepla
dostarczona do kazdego obiektu
musi by¢ dokladnie zmierzona.

Jak wida¢ system cieplowniczy to
dosy¢ skomplikowana ,,maszyna’,
na ktorg sklada si¢ caly szereg
wzajemnie powigzanych urzadzen.
To klasyczny system naczyn potaczo-
nych, w ktérym kazda zmiana para-
metréw pracy jednego urzadzenia
ma wplyw na prace pozostalych.

Przestan krecic! O tym,
jak dziata termostat

- (zasy requlowania temperatury w pomieszczeniu przez otwieranie okna dawno juz
minety. Zapewne wiekszos¢ z nas nie pamieta rowniez czasow, kiedy kazde dotkniecie
zaworu przy grzejniku grozito zalaniem mieszkania, a w najlepszym razie mokra plama

na parkiecie.

d wielu juz lat sami decy-
Odujemy o temperaturze

w pokoju, a zaworami
krecimy kiedy chcemy, bez obawy
zalania podlogi. Nie wszyscy
uswiadamiamy sobie jednak, ze
sprawca tego cudu jest zawor
termostatyczny. To wynalazek,
ktory zrewolucjonizowal sposéb
pracy wewnetrznej instalacji
centralnego ogrzewania. Az trud-
no uwierzy¢, ze tak proste
urzadzenie dalo nam do reki tak
skuteczny orez, nie tylko w walce
z zaciekami pod grzejnikiem, ale
przede wszystkim w batalii
o zasobno$¢ naszego portfela.
Szacuje sig, ze oszczednosci,
wynikajgce z zastosowania tego
zaworu, siegaja od 20 do 30%
iloéci zuzytej energii i przynosza
tylez samo wymiernych korzysci
finansowych. Warto wiec przyj-
rze¢ sie, jak dziala tego typu
Zawor.

Zawor termostatyczny sklada
sie z zaworu wlasciwego oraz
z glowicy termostatycznej. W glo-
wicy umieszczony jest czujnik,
ktory reaguje na zmiane tempera-
tury otoczenia. Przy jej wzroscie
zawor zamyka sie, a wtedy przez
nasz grzejnik zaczyna przeptywac
mniej cieplej wody. Natomiast
przy spadku temperatury otocze-
nia zawor otwiera sie, powodujac
zwiekszony przeptyw wody przez
grzejnik. Pamietajmy, Ze termo-
stat reaguje na temperature
powietrza w pomieszczeniu, a nie
wody w grzejniku.

Kreski skali miedzy
cyframi 2 - 4
odpowiadajq zmianie
temperatury
powietrza

W pomieszczeniu

0 okoto 1°C

0 - petne zamkniecie.
W niektdrych wersjach symbol ten i odpowiadajqca mu funkcja nie wystepuje.
* - zabezpieczenie przed zamarzaniem.
Zawdr otwiera sie automatycznie w chwili, gdy temperatura powietrza w pomieszczeniu spadnie ponizej 7°C.

Jedna z charakterystycznych
cech pracy tego zaworu, wskazu-
jaca na poprawno$¢ jego dziala-
nia, jest chtodny niekiedy grzej-
nik. I to wtedy, gdy na-
stawiliSmy go na ktorys
z poziomoéw. Niestety, przez
wielu mieszkancow ciagle jesz-
cze taka sytuacja interpretowana
bywa jako awaria, lub zaktocenie
w pracy instalacji. Warto jeszcze
raz podkresli¢, ze zawor termosta-
tyczny pilnuje temperatury w po-
mieszczeniu, w ktérym sie znajdu-
je. W zwigzku z tym przepuszcza
przez grzejnik tylko taka ilo$¢
wody, aby utrzymaé temperature
na poziomie odpowiadajacym
wybranemu nastawieniu. Zdarza
si¢ tez, i to nawet czesto, ze grzejnik
jest cieply tylko w goérnej jego
cze$ci, a w pozostalej calkiem
chtodny. Co$ si¢ z nim dzieje?
W takiej sytuacji chcialoby sig¢
powiedzie¢: ,,Prosimy nie regulo-
waé odbiornikéw”. System dziata
prawidlowo, bo jest wyposazony
w zawor termostatyczny! Nie
kre¢my wigc i nie manipulujmy
nim bez konca w poszukiwaniu
goracego grzejnika. Ustawmy na
glowicy oczekiwang temperature
w pomieszczeniu, a calg reszte zrobi
za nas to niezawodne urzadzenie.

A jak sprawdzi¢ poprawnos¢
jego dzialania? Najprosciej spoj-
rze¢ na termometr w pokoju, ktory
z pewnoscig potwierdzi nam, ze
w pomieszczeniu panuje taka
temperatura, jakiej sobie zazyczy-
lismy.

1-0k. 12°C
2-0k. 16°C
3-0k. 20°C
4-ok. 24°C
5-o0k. 28°C

TAK DZIALA TERMOSTAT

= Na pokretle termostatu znajdujg sie oznaczenia cyfrowe i gra-
ficzne. Dolng granice zakresu temperatur okresla,sniezynka’”.
Jezeli ustawimy termostat w tej pozycji, temperatura

w pomieszczeniu obnizy sie, ale tylko do 6 — 7 stopni Celsjusza.
Ponizej tej wartosci nie spadnie i instalacji nie grozi awaria

z powodu zamarzniecia wody w tzw. gatazkach, czyli rurkach
doprowadzajacych i odprowadzajacych wode z grzejnika.
Kazda z cyfr umieszczonych kolejno na gtowicy odpowiada
innej temperaturze pomieszczenia. Im wiekszy numer, tym
wyzsza temperatura.

Na przykfad potozeniu nr T moze odpowiadac temperatura

w pomieszczeniu 16 stopni Celsjusza, a potozeniu nr 5
temperatura 24 stopni Celsjusza.

Pamietajmy, Ze termostat odczytuje i reaguje na temperature

w jego najblizszym otoczeniu, dlatego nie zakrywajmy
grzejnika wraz z termostatem zadnymi elementami,
utrudniajacymi swobodny obieg powietrza. W takim przypadku
powietrze tuz nad grzejnikiem gwattownie sie ociepli.

Wptynie to na wskazanie termostatu, ktérego zasada dziatania
kaze mu ochtodzi¢ grzejnik, a tym samym obnizy¢ temperature
W pomieszczeniu.
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- Sokoly otrzymaja

niedtugo nowa budke.

Czy to konieczne?

- Nowe gniazdo bedzie trwal-
sze, a takze bezpieczniejsze dla
kontrolujacego legi. Montaz jest
przewidziany na luty 2018 roku.
Byloby szybciej, ale musi sie za-
konczy¢ modernizacja catego
komina. Obecnie budka zawieszo-
na jest na wysokosci 80 metréw.

- Chcieliby$smy, wzorem
innych miast, obserwowac
nasze sokoly. Czy to jest
mozliwe i czy kamerki nie
przeszkadzajq ptakom?

- Sokoty czesto zajmujg rozne
miejsca na budowlach wzniesio-
nych przez czlowieka. Kamery sg
jedynie jakim§ dodatkowym
elementem obok wielu anten,
lamp i innych urzadzen, zlokali-
zowanych na tych obiektach. Ptaki
mogga jedynie roznie reagowac na
ruch kamery, dlatego w okresie
legowym dostep do sterowania
nimi maja jedynie odpowiednie
osoby, ktdére nie spowoduja zbyt-
niego ploszenia ptakow.

- Skoro sokotom wyraznie
sie u nas podoba, czy to
moze oznaczag¢, ze

w Koszalinie zagniezdzi sie

kolejna para? Na przyktad

w drugiej budce na terenie

MEC?

- Na tym samym kominie na
pewno nie. Ale mozliwe, ze kiedys
pojawi sie kolejna para i zajmie
gniazdo na kominie w innej czesci
miasta.

- Co sprawia, ze sokoty
osiedlaja sie w pewnych
miejscach? Jakich
warunkow szukaja?

- Sokoly wedrowne same nie
buduja gniazd, zajmujg jedynie
gniazda innych ptakéw, potki
skalne w gérach albo sztuczne
platformy przygotowane przez
ludzi, szczegdlnie w miastach.
Generalnie lubig duze wysokoéci,
gniazda w gérach zazwyczaj sg na
dos¢ duzych przewyzszeniach
w stosunku do okolicy. Z tego tez
wzgledu, na terenach zurbanizo-
wanych réwniez preferujg wysokie
budowle, przynajmniej gérujgce
nad otoczeniem. Takie miejsca sa
réwniez zazwyczaj spokojniejsze,
zabezpieczaja gniazda przed
drapieznikami czy obecnoscia
ludzi.

- Prosze cos$ opowiedzie

0 ,haszych” ptakach.

W jakim sa wieku? Da sie to

okresli¢?

— Na razie nie wiemy, co to za
ptaki. Mamy nadziej¢, ze jak
zainstalujemy kamery, bedzie
mozna odczyta dane z obraczek,
jedli je posiadajg. Wtedy dopiero
bedziemy co$ wigcej o nich
wiedzieé.

- Czy sa czynniki
sprawiajace, ze pisklat jest
co roku wiecej? Czy to
przypadek?

- Sokoly sa doé¢ odporne na
zmiany pogody, szczegdlnie w tak
zabudowanych gniazdach, jak
nasze, ale przy szczegdlnie ztych

- Para sokotéw wedrownych osiedlita sie w Koszalinie,

na kominie cieptowniczym MEC, w 2015 roku. W pierwszym lequ
miata jedno piskle, w drugim juz trzy. W tym roku byty az cztery
pisklaki i wszystkie sie szczesliwie wychowaty. O zyciu sokotow
na kominie Miejskiej Energetyki Cieplnej rozmawiamy

ze Stawomirem Sielickim, prezesem Stowarzyszenia Na Rzecz
Dzikich Zwierzat,,Sokot”,

warunkach pogoda réwniez moze
wplyna¢ na legi, szczegdlnie
w trakcie inkubacji czy karmienia
pisklat. Liczba mlodych niezale-
znie od tego ulega jednak pewnym
zmianom, najczesciej sa 3 lub 4
mlode, rzadziej mniej, ale tez sie
zdarza.

-Tegoroczne piskleta
zostaly, tak, jak
poprzednie,
zaobraczkowane.

Nie sprawia toimiich
rodzicom klopotu? Nie ma
obaw np. porzucenia
pisklat?

- Oczywiscie kazde wejscie do
gniazda niepokoi doroste sokoty,
ale nie powoduje to porzucenia
legéw. Robimy to, kiedy maluchy
maja okolo 2 - 3 tygodnie i juz
potrafig same je$¢, wiec rodzice
juz mogg je zostawi¢ na czas polo-
wan. Od kilkunastu lat obraczku-

jemy wszystkie sokoly w Polsce
i nie zdarzylo si¢ porzucenie
gniazda i pisklat z uwagi na nasza
obecnos¢.

- Dlaczego sokoét

wedrowny to gatunek,

ktory niemal wyginat?

To wciaz jeden

zrzadszych gatunkow

ptaka na naszym niebie?

- To jeden z najrzadszych
gatunkow ptakow wystepujacych
w Polsce. Sokét wedrowny jest
gatunkiem kosmopolitycznym,
tzn. wystepuje prawie na calym
$wiecie, w roznych podgatunkach.
A niemal wyginal przez nas, ludzi.
Od lat 40. ubieglego wieku
w ochronie upraw rolnych
powszechnie stosowany byl DDT,
w Polsce znany pod handlowa
nazwg Azotox. Szczegdlnie obficie
stosowano go w latach 50. i 60.
Srodek bardzo skuteczny w ochro-
nie roslin, wydawal si¢ nieszkodli-
wy dla innych organizméw. Bada-
no to w kroétkich, standardowych
testach.

- A na dluzsza mete...

- ... okazalo sie, ze kumulowat
si¢ w tkankach i okazywal sie
zgubny dla wielu gatunkéw
ptakéw. Na przyklad wplywal na
gospodarke wapniowa, w wyniku
czego ptaki skladaly jaja ze zbyt
cienkg skorupka, lub niemal bez
niej. Najbardziej wrazliwy okazat
sie wlasnie sokot wedrowny, ktéry
wyginal na wigkszosci $wiatowego
arealu wystepowania, zginela tez
populacja gniazdujaca na drze-
wach w Europie Srodkowej. To
zresztg nas i ptaki uratowato przed
DDT. Zaobserwowane wyginiecie
sokota przyczynito si¢ do zauwa-
zenia szkodliwego wplywu tego
$rodka i w efekcie do zakazu jego
stosowania.

- Sokoty odetchnely

i mogly sie odrodzi¢?

- Same nie, bylo ich zbyt mato.
W Polsce ostatnie przed kryzysem
gniazdo znaleziono w roku 1964,
potem przez prawie 30 lat zanoto-
wano tylko dwie proby gniazdo-
wania.

- Co trzeba bylo zrobi¢?

- Préby hodowli sokola
i wprowadzania go do $rodowi-
ska naturalnego podj¢li sokolni-
cy. W latach 70. polscy sokolnicy
nie polowali z sokotami, bo ich
nie bylo, lecz z jastrzebiami!
Przywracanie zakonczylo sig
wielkim sukcesem. Dzi$ wielkoé¢
populacji na $wiecie uznawana
jest za catkowicie bezpieczng,
cho¢ nadal s3 ptakami rzadkimi.
Polscy sokolnicy w latach 80.
takze podjeli proby hodowli
i reintrodukcji, czyli wprowadze-
nia do $rodowiska sokota. Pierw-
sze pary hodowlane otrzymali-
$my od sokolnikéw z Zachodniej
Europy, by w 1990 zaczaé rein-
trodukeje.

- Osiedlano ptaki

w lasach, gdzie pierwotnie

zyly?

- Rzeczywiscie, w Polsce soko-
ty wedrowne przed tym kryzysem
gniazdowaly niemal wylacznie
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w lasach, korzystajac z gniazd
innych duzych ptakéw. Ale w 1998
roku po raz pierwszy zaobserwo-
wano je przy kominach duzych
zaktadéw przemystowych.

- Jak wygladata

reintrodukcja sokota

w Polsce i jakie sa

rezultaty?

- Pierwsza proba miafa miej-
sce na szczycie Patacu Kultury
i Nauki w Warszawie w 1998 roku.
Niestety, nie powiodla si¢, praw-
dopodobnie samica byla zbyt
mloda. Ale jesienig tego samego
roku zaobserwowano dwie pary
sokoléw przy kominach duzych
zakladéw - we Wloclawku
i w Toruniu. Szybko zainstalowali-
$my tam gniazda, na wysokosci
120 metréw. Ptaki szybko zaak-
ceptowaly te miejsca i po roku
z obu wyprowadzily mlode.
W 2012 roku mieliémy kolejne
trzy pary - w Plocku, Szczecinie
i znéw we Wloclawku. Wszedzie

tam instalowali$my gniazda zaraz
po zaobserwowaniu obecnosci
ptakow. W 2003 pojawita sie para
w Gryfinie. W latach nastepnych
- w Policach, Glogowie, Gdansku,
Putawach i od 2015 w Koszalinie.
Obecnie mamy zamontowane
gniazda takze w miejscach, gdzie
nie ma sokoldw, ale moga si¢ poja-
wié. Czekamy. Od 2010 prowadzi-
my takze intensywna reintroduk-
cje wlasach.

- Co sprawia, ze te ptaki

coraz chetniej osiedlaja sie

w miastach?

- Wraz z silng antropopresja
i budowg coraz wyzszych budow-
li, sokét zaczal pojawiac sie wlasnie
w miastach, traktujac wysokie
budynki, jako substytut skal czy
drzew. Czesto wykorzystywal nisze
w wiezach wysokich kosciotow.
Od kiedy zaczeto dla nich monto-
wa¢ specjalne budki, okazalo sig,
ze wystarczy niewysoka skrzynka

wysypana zwirem, by przystapily

do legéw. Dzigki temu populacja
miejska zaczela szybko rosnad.

- Jakie budowle najczesciej

wybieraja?

- Kominy duzych zakladow
produkcyjnych, bo sg najwyzsze.
Obecnie w Polsce mamy ponad
30 stanowisk legowych sokofa,
z czego prawie 20 to przemystowe
kominy. Ale w 2013 roku wybraly
sobie balkon na 13. pietrze miesz-
kalnego bloku na Bielanach
w Warszawie. Zamontowali$my
tam kamere.

- Kominy jednak pracuja,
czasem sa remontowane
czy konserwowane. Jak te
dzikie ptaki sobie z tym
radza?

- Zdarza sig, ze sokoly wypro-
wadzaja mlode, mimo prac
remontowych na kominie. Bylo
tak we Wloctawku i w Policach.
W tym ostatnim miescie byt to
gruntowny remont, po stronie

CO MOZNA ODCZYTAC Z OBRACZKI SOKOLA WEDROWNEGO?

W celu umozliwienia pézniejszego monito-
ringu rozwijajacej sie populacji, wszystkie rein-
trodukowane (czyli te, ktére zasiedlity teren,
gdzie kiedys bytowaty) sokoty wedrowne sg
indywidualnie znakowane dwoma rodzajami
obraczek. W wieku okoto 10 dni zaktada sie
ptakom niezdejmowalne obraczki obserwa-
cyjne z duzymi literami i cyframi, ktére

w pdzniejszym okresie mozna odczytac przez
odpowiedni sprzet optyczny.

Ponadto na druga noge zaktada sie, w mo-
mencie wsiedlania ptakéow w srodowisko natu-
ralne, obraczki ornitologiczne. W zaleznosci

od miejsca, gdzie sg wsiedlane, maja one rézny
kolor. | tak, wsiedlane na terenach lesnych

- majg kolor zielony, na terenach gorskich

- kolor czerwony, natomiast na terenach miej-
skich - kolor zétty. Jest to zgodne z pro-
gramem restytucji sokota wedrownego prowa-
dzonego na terenie Niemiec i umozliwia
stwierdzenie juz przez obserwacje zwykia lor-
netka, z jakich terenéw dany ptak pochodzi.

Od roku 2003 wprowadzono do uzytku ob-
raczki obserwacyjne koloru niebieskiego, ktére
sg zaktadane sokotom urodzonym na wolnosci,
obok obraczek ornitologicznych. Obragczki te
odrézniajg ptaki od osobnikéw reintrodukowa-
nych, a jednoczesnie mozna je dodatkowo
identyfikowac¢ poprzez odpowiedni sprzet
optyczny. Zabiegi te maja przede wszystkim na
celu umozliwienie oceny prowadzonych prac
nad ratowaniem tego gatunku. Kazda obraczka
posiada swéj indywidualny numer, dzieki
ktéremu mozna po6zniej ustalic¢ takie dane, jak
date zatozenia, miejsce wsiedlania/urodzenia
ptaka, wiek i pte¢. Te informacje pozwalaja
ustali¢ jego historie, pochodzenie itp. Dlatego
Stowarzyszenie prosi, by, jesli gdziekolwiek
zobaczymy sokota wedrownego, z obraczkami
czy bez, poinformowac o tym. Dane pozwola
na skierowanie dalszych prac w odpowiednim
kierunku.

(Zrédto: www.peregrinus.pl)

przeciwnej od gniazda przez kilka
miesiecy funkcjonowata zewnetrz-
na winda. Pracownicy starali si¢
nie podchodzi¢ do gniazda,
a sokoli rodzice réwniez zachowy-
wali si¢, jakby ich nie bylo.
I wyprowadzily w odpowiednim
czasie zdrowe dzieci.

- Jak do obecnosci sokotow

odnosz3 sie zaklady pracy,

uzytkownicy kominéw?

- Najczesciej bardzo dobrze,
ptaki bywaja elementem ich wize-
runku czy reklamy. Gniazda s3
czesto montowane na koszt takiej
firmy, ktdra sobie sokoly wybraly.
Stowarzyszenie je kontroluje i co
roku zaktadamy mtodym obracz-
ki.
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Konkurs fotograficzny
,Cztery pory roku z MEC Koszalin”

- W tym roku wspdlnie z tygodnikiem ,Koszalin naszemiasto.p

n
/

PO raz pierwszy zamiast tradycyjnego

spaceru fotograficznego, pasjonatom fotografii zaproponowaliSmy co$ nowego: catoroczny konkurs.

omyslelismy o konkursie
P fotograficznym, ktory

bedzie pokazywal miasto
w roznych porach roku. Nie chce-
my ograniczaé tworcow i wskazy-
waé im konkretnych miejsc.
Musza to by¢ jednak ujecia na tyle
charakterystyczne, by nikt nie
mial watpliwosci, ze zdjecie
zostalo zrobione w Koszalinie
o konkretnej porze roku - mowit
Robert Mania, prezes Miejskiej
Energetyki Cieplnej w Koszalinie,
kiedy ogtaszano pierwszy etap
konkursu. Konkurs jest o tyle
atrakcyjny, zZe uczestnicy moga
sktada¢ prace zrobione w latach

&~

Tak prezentuje sig gtowna nagroda
w konkursie ,,Cztery pory roku z MEC
Koszalin”.

wczeéniejszych, ale oczywiscie
zgodne z dang pora roku.
Konkurs trwat caly rok, w kaz-
dym kwartale kapitula powotana
w redakcji tygodnika oceniata
zgloszone prace. I w kazdym
etapie cztery najlepsze zdjecia byly
publikowane w tygodniku i na
jego stronie internetowej. To nie
wszystko — w kazdym kwartale
zwyciezca otrzymal nagrode
gléwna w wysokosci 750 zi, pozo-

stali autorzy nagrody rzeczowe.
Fundatorem jest patron, czyli
MEC. Podsumowaniem konkursu
bedzie wybodr sposrdd 16 fotogra-
fii tej jednej, najlepszej, ktora zosta-
nie uhonorowana specjalng statu-
etkg ufundowang przez MEC.
Takze redakcja tygodnika bedzie
wybiera¢ swojego laureata i ma dla
autora nagrode niespodzianke.

W pierwszym etapie, wiosen-
nym, kapitufa postanowila przy-
zna¢ gléwng nagrode Marcinowi
Torbinskiemu.  Wyrdznienia
otrzymali Marcin Nowak, Anna
Klinkosz oraz Ewa Maliszewska.

Drugi etap, ,Lato”’, wygrata

Zwycigzcy trzech, dotychczas rozstrzygnietych, etapow konkursu:

AT (©)5hon

[y

W macanenaiing

Lato - Ewa Maliszewska

Jesieti — Przemystaw Sled?

Ewa Maliszewska. Zdobyla
nagrode gléwna kwartalu oraz
jedno z trzech wyrdznien.
Wyréznienia otrzymali takze
Anna Klinkosz i Tomasz Juszkie-
wicz.

Trzeci, jesienny etap i nagrode
w wysokosci 750 zt zdobyl Prze-
mystaw Sledz. Wyrézniono
zdjecia Kazimierza Rymdzionka,
Anny Klinkosz i Adama Ko-
niecznego. Wreczenie nagrody
i wyréznien odbylo sie w siedzibie
MEC.

Czwarty etap oraz caly
konkurs zostanie rozstrzygniety
juz w nowym roku.

HARMONOGRAM
KONKURSU

- WIOSNA
- zgtoszenia prac
od 9 marca do 9 czerwca;
wyniki opublikowane
zostaty 14 czerwca.

2 LATO
- zgtoszenia prac od 14
czerwca do 15 wrzesnia;
wyniki - 21 wrzesnia.

- JESIEN
— zgtoszenia prac
od 21 wrzeénia
do 1 grudnia; wyniki
-7 grudnia.

= ZIMA
- zgtoszenia od 7 grudnia;
wyniki — styczen 2018
roku.

Wspieramy mtodych pasjonatow fotografii

— 9 czerwca w koszalinskim
Patacu Mtodziezy nagrodzono
zwyciezcow XVI Ogélnopol-
skiego Konkursu Fotografii
Dzieci i Mlodziezy ,,Czlowiek,
Swiat, Przyroda” Koszalin
2017. Miejska Energetyka
Cieplna byta partnerem
konkursu i fundatorem
nagréd.

Konkurs od 16 lat przycigga
mnostwo mtodych pasjonatow
fotografii z catej Polski. W tym
roku 578 autoréw nadestato az
2.449 prac. Jury w sktadzie dr
Danuta Kuciak (przewodniczaca,
UMCS Lublin), Bogustaw Siwko
(artysta fotografik, AFRP Kosza-
lin), Piotr Witkowski (grafik,
Koszalin), Matgorzata Pilasze-
wicz (sekretarz, Koszalin), miato
co robi¢. Na wystawe pokonkur-
sowa, ktéra towarzyszyta

uroczystosci wreczenia nagrod
najlepszym, zakwalifikowano
157 prac 124 autoréw.

Oto zwyciezcy ogolnopol-
skiego konkursu fotograficzne-
go ,Cztowiek, Swiat, Przyroda":

— kategoria do lat 15 — I miej-
sce zdobyta Maria Martynska
(Ulim k. Gorzowa WIikp.)
za prace ,Krwawy tramwaj”,

II — Roksana Zielinska (Lublin)
za ,Dwa swiaty", Ill - Monika
Pawlina (Radzyn Podl.) za
.Tesknote”.

—w kategorii 16 — 21 lat
— I miejsce otrzymata Weronika
Kordylas (Koszalin) za prace
LJAdrenalina”, II — Klaudia
Sobieraj (Koto) za ,Patrycje”,
oraz Wiktoria Talejszys
(Gotdap) za prace ,Bella",

III - Paulina Cekata (Jezierzyce),
autorka pracy ,Wieczorny ruch".

Laureaci konkursu

Jury przyznato takze wiele
wyréznien. Byly tez nagrody
pozaregulaminowe: medale
i wyréznienia Fotoklubu RP

= QNIERSIL

.Za tworczos¢ fotograficzng”,
nagrody Zachodniopomorskie-
go Kuratora Oswiaty

i dyrektoréw Samorzadowego

B

Centrum Kultury w Sarbinowie
oraz Dartowskiego Osrodka
Kultury, Patacu Mtodziezy

w Koszalinie.
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- ,PIKNIK TRZECH POKOLEN” to  fantowej kilkadziesigt kompletéw ]_-‘?-':._ng‘;. ' ,ﬁ

impreza organizowana na boisku
Szkoty Podstawowej nr 18 przy ul.
Staszica. Swoj udziat w organizacji
miata tez Miejska Energetyka
Cieplna - przekazali$my fanty na
potrzeby loterii, a na nasza prosbe
ekologiczng bajke przeczytat dzie-
ciom prezydent Koszalina, Piotr
Jedlinski.

W ,,Pikniku Trzech Pokolery”,
ktéry w tym roku odbywal si¢
3 czerwca, uczestniczg uczniowie
szkoly, ale nie sami - zapraszaja
rodzicéw, dziadkéow, rodzenstwo.
Atrakcji jest moc - stoiska
z zabawkami, smakotykami, liczne
konkursy i gry. Na scenie szaleli
artysci — tancerze i wokalisci. Kto
zglodnial, moégt sie posili¢ zupg
z wojskowej kuchni polowej lub
kietbaskga z grilla.

Szkota zaprasza tez zaprzy-
jaznione firmy i instytucje, sa np.
strazacy. Nie moglo i nas zabrak-
naé. PrzekazaliSmy dla loterii

ksigzeczek o przygodach Czerwo-
nego Kapturka. Ale nie byly to
zwykle, znane dzieciom przygody.
Dzieci z ksigzeczek dowiedzialy
sie, jak bezpiecznie i ekologicznie
ogrzewany jest dom babci Czer-
wonego Kapturka, jak oszczedzaé
ciepto, i co kot Klucha widziat
w elektrocieptowni zaopatrzonej
w filtry, zatrzymujace zanieczysz-
czenia wydobywajace si¢ z komi-
na. A te ekologiczng bajke prze-
czytal wszystkim Piotr Jedlinski,
prezydent Koszalina, ktory przyjat
nasze zaproszenie na piknik.

>
Ekologiczng wersje bajki

o Czerwonym Kapturku
przeczytat dzieciom
prezydent Koszalina

Piotr Jedlinski.

Ksigzeczki, dostarczone
przez MEC, byly takze
nagrodami w loterii fantowej.

Nasze cieptownie daja czyste ciepto

Odwiedziny przedszkolakow, uczniow i studentow nie sq u nas rzadkoscig. Tym razem goscilismy

uczniow klasy gimnazjalnej Zespotu Szkét nr 12.

Niech te drzewa rosng wysoko

- EKOLOGII MOZNA ROZNIE UCzYC. Te
przedszkolaki z pewnoscia beda
dlugo pamigtaé o ,,swoich” drze-
wach, ktore z takim zapatem posa-
dzily w pazdzierniku.

Maluchy z Przedszkola nr 12,
z grupy Swietlikéw, posadzity
przy siedzibie MEC wierzbe
i kilka sadzonek wrzoséw. Druga
grupa — Wazki - wybrala sie na
teren cieptowni przy ul. Stowian-
skiej, by posadzi¢ tam pieé
debdw czerwonych. Praca szta
sprawnie, dzieci wiedzialy, ze
trzeba dobrze ubi¢ ziemie, podla¢
sadzonki. Nauczyly sie tego
podczas zaje¢, ktorych tematem
byla troska o przyrode i czyste
powietrze.

— PRZEKONALI SIE 0 TYM uczniowie
klasy gimnazjalnej Zespotu Szkot
nr 12, ktérzy 25 kwietnia zwie-
dzali cieplownie przy ul. Stowia-
nskiej.

Poznawanie procesu wytwa-
rzania ciepta zaczeli od placu,
na ktorym skladuje sie opat, czyli
mial weglowy. Obserwowali
ubijanie haldy miatu, transpor-
towanie go do zasobnikéw.
Mogli zobaczy¢, co sie dzieje po
dotarciu wegla do kotla. — Ale
pieklo! - to komentarz jednego
z uczniéw, zagladajacych przez
specjalny otwér rewizyjny do
$rodka. I miaf racje, we wnetrzu
panuje bowiem temperatura
powyzej 800 stopni Celsjusza.

Uczniowie z zainteresowa-
niem obejrzeli konstrukcje
kotta: jedno z nieczynnych juz
urzadzen, z ktérego zdemonto-
wano obudowe, zostalo w cie-

ptowni, aby sluzy¢ takim
wla$nie edukacyjnym celom.
I byli bardzo zdziwieni, ze cala
ta ,,piekielna” maszyneria stero-
wana jest zwykla myszka,
a operator $ledzi wszystkie
procesy na ekranie kompute-
réw. Lekcja zakonczyta sie takze
na placu - tam, gdzie sktado-
wany jest zuzel pozostaty po
spaleniu wegla.

W trakcie tej wycieczki
mlodziez dowiedziata sie
réwniez, jak Miejska Energetyka
Cieplna dba o ekologie, jakie
stosuje zabezpieczenia, by nic
niekorzystnego i szkodliwego
nie ulatywato z piecéw i komi-
néw. A potwierdzeniem skutecz-
nosci takich dzialan byt fakt,
ze na kominie cieplowni zado-
mowila sie para niezwykle rzad-
kich ptakéw - sokolow wedrow-
nych.

>
Sympatyczny finat akcji
z okazji Dnia Drzewa
- drzewka posadzone,
maluchy zadowolone.

W ten sposéb dzieci §wietowa-
ty Dzien Drzewa, ktérego inaugu-
racja miata miejsce w Warszawie,
10 pazdziernika. Program eduka-
cyjny trwa juz od 2003 roku, posa-
dzono kilkaset tysiecy drzew.
Nasze szes¢ drzewek jest wsrod
nich. Przedszkolaki od firmy
dostaty dyplom z podzigkowania-
mi, do tego stodycze. A na koniec
wszyscy staneli do pamiatkowe;j
fotografii.
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Cieplik byt pi
- ,Cieplik” — tak w 1997 roku zatytutowano biuletyn, wydawany w Miejskiej Energetyce Cieplnej. PdZniej

biuletyny MEC zmieniaty nazwe, forme i konwencje. Byto,Nasze Ciepto”,,Gtos Cieptowniczy’, a teraz jest, Ciepty
Koszalin". Przez te 20 lat zmienito sie naprawde wiele.

ieplik to, jak podaja uczone ksiegi,
C termin, ktory wprowadzil Jedrzej

Sniadecki, polski biolog, chemik
i filozof z XIX wieku. Bylo to polskie ttuma-
czenie francuskiego stowa ,,calorique”, ozna-
czajacego wedle nauki z przetomu XVIII
i XIX wieku niezniszczalny i niewazki fluid
ciepta.

Koszalinski ,,Cieplik” nie odbiegat dale-
ko od tej definicji, cho¢ byl realny,
konkretny i dawal si¢ wzia¢ do reki. Tak
bowiem zatytulowano biuletyny wydawa-
ne w Miejskiej Energetyce Cieplnej.
- Historia ,,Cieplikow” zaczela sie w 1997
roku - wspomina Robert Mania, prezes
zarzagdu MEC. - Stworzono woéwczas
w firmie nowe stanowisko - do spraw
marketingu i rozpisano konkurs wsréd
pracownikow. Zgtositem si¢ i wygralem.
Komorke marketingu tworzytem od zera.
Trzeba doda¢, ze bylo to trudny czas dla
cieptownictwa systemowego. Popularne
stawaly sie indywidualne grzewcze piece
gazowe, ktdére instalowano zaréwno
w domach prywatnych, jak i instytucjach.
Musieli$my na to odpowiedzie¢, by nie
tracic, lecz zyskiwa¢ nowych klientéw. Stad
sprawa kontaktu z potencjalnymi odbior-
cami, docierania do nich byta bardzo
wazna. Marketingowiec mial co robié.
Drugie zjawisko, takze wowczas nowe,
to potrzeba komunikacji wewnetrznej
pracownikéw oraz dialogu miedzy nimi
a zarzadem. A bylo nas o wiele wigcej.
Pracowali$my, jak dzisiaj, w roznych
cze$ciach miasta, czesto nie znali$my sie.

Powstal pomyst wydawania gazetki
zakladowej. W tamtych latach w niektorych
zakladach zaczeto wydawaé podobne gaze-
ty, ale raczej nieczesto.

Wydawnictwo musi mie¢ tytul. - Naro-
dzil sie chyba w wyniku konkursu czy tzw.
burzy mézgéw - wyjasnia Robert Mania.
- Dodam, ze w gwarze poznanskiej tak si¢
nazywa cieplo z sieci miejskie;j.

Z zalozenia byl to biuletyn wewnetrzny,
skierowany do pracownikéw. Stad informa-
cje dotyczace spraw wewnatrzorganizacyj-
nych, rozwoju firmy, takze restrukturyzacji,
modernizacji.

Czy w zwigzku z tym powolano redakeje?
- Catla redakcja to bylem ja, jako autor
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tekstow i fotografii, tamacz, drukarz i intro-
ligator, bo zszywalo si¢ recznie — $mieje si¢
Robert Mania. - Mialem jeden komputer.
Drukarke przyniostem z domu. Gazetke
wydawali$my w nakladzie okolo 120 egzem-
plarzy, raz w miesigcu.

Lacznie, do czerwca 2005, roku ukazato
sie 20 numerow. Te ostatnie znacznie si¢
rézniag od pierwszego numeru z listopada
1997 roku, gdzie kolory byly takie, jakie
udalo si¢ uzyska¢ na drukarce atramento-
wej, a zdjecia wygladaty jak grafiki. Ostatnie
wydania mialy juz kolorowe okladki,
drukowano je na dobrym papierze z barw-
nymi fotografiami i rysunkami. Zaintere-
sowanie zalogi bylo od poczatku duze.
- Czekali na kolejny numer, czytali
- opowiada redaktor naczelny i autor mate-
rialéw. — A ja pisalem o pracownikach
i ich sukcesach, o strategii rozwoju firmy,
przedstawialem kierownikéw jednostek.
W pierwszym numerze podalem np. po
prostu schemat organizacyjny, na ktérym
byto wida¢, jak zbudowana jest firma, gdzie
kazdy ma swoje miejsce w strukturze. Skia-
dali$my gratulacje jubilatom, zyczenia sole-
nizantom i $wietowaliémy sukcesy. Bywaly
konkursy zakladowe i pytania zadawane
przez zaloge, na ktére odpowiadali czton-
kowie zarzadu.

Od sierpnia rozpoczeto wydawanie
biuletynu wewnetrznego ,Nasze Cieplo’,
a jednoczesnie we wspdlpracy z 6wcze-
snym ,,Glosem Pomorza” przygotowywano
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biuletyn ,Gtos Cieplowniczy”, ktéry raz
w roku wychodzit jako dodatek do dzien-
nika. Byt skierowany do mieszkancéw
Koszalina, odbiorcéw ciepta produkowa-
nego przez MEC. Ale byly tam materiaty,
ktére mogly zainteresowa¢ takze pracow-
nikéw spotki.

»Nasze Cieplo” wychodzito do konca
2008 roku (facznie 21 numeréw). — Osta-
tecznie, kiedy nadeszla era Internetu, stwo-
rzyliSmy swojg strone i tam zamieszczamy
teraz wszystkie informacje - mowi prezes
MEC. - I te o naszej dzialalnosci, i te
bardziej wewnetrzne, o pracy oraz aktyw-
noéci pozazawodowej cieplownikéw kosza-
linskich. Tu sie nic nie zmienito.
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- ,Cieply Koszalin” to czwarty tytul
w historii naszych wydawnictw cyklicznych,
wydawany od 2009 roku - konczy wspo-
mnienia Robert Mania. - Znéw przygoto-
wujemy go raz w roku, ale dolgczamy
do obu lokalnych gazet - dziennika
,Glos Koszalinski” i tygodnika ,,Miasto”.
Cel to rozmowa z czytelnikami, w wigkszo-
$ci przeciez odbiorcami naszego ciepta
i pokazanie, co zrobiliémy w kazdym roku,
jak pracujemy, jacy ludzie u nas produkuja
cieplo systemowe, jak dbamy o srodowisko.
Gazeta jest przygotowywana przez zespol
redakcyjny, profesjonalnie skladana i druko-
wana. A 20 lat temu zaczynaliSmy tak
skromnie...
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Przez 20 lat istnienia, biuletyny Miejskiej Energetyki Cieplnej przeszty prawdziwg ewolucje. Rewolucje — w sposobie przygotowywania, edycji, jakosci druku — réwniez.
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Klif w poblizu Stavanger,
o wysokosci 604 m,

z pionowymi scianami,
to zdecydowanie miejsce
nie dla wszystkich.
Naszych kolegow nie
przestraszylo.

- Zanim biura turystyczne, odpowiadajac na rosngce zapotrzebowanie mtodych podroznikow, zaczety
przygotowywac oferte ,city break’, oni juz to robili. Byli juz, jakby zgodnie z definicja tego typu wyjazdow,

w Kopenhadze, Berlinie, Peenemunde, ale tez na wyspie Bornholm.

celu tegorocznej wyprawy
Orozmawiali od dawna,

zawsze jednak zwyciezata
jaka$ inna opcja. Bo tak, jak wspdl-
nie zbierajg pienigdze na fundusz
wyjazdowy, tak samo wspolnie
podejmuja decyzje, co do miejsca.
Dopiero wtedy Wojciech Szkoda,
nazywany mozgiem operacji
~Wyjazd”, rozpracowuje trase,
$rodki dojazdu, rezerwuje bilety
i zgrywa polaczenia. W tym roku
mial co robi¢. Dotarcie do naj-
wiekszej atrakcji turystycznej
Norwegii, czyli klifu o wysokosci
604 m nad Lysefjordem w poblizu

Stavanger, byto etapowe i skom-
plikowane.

Wyjechali, jak to oni w piatek,
9 czerwca samochodami do Gdan-
ska. Tam wsiedli w samolot i pole-
cieli do Stavanger. Promem prze-
prawili sie do Preikestolen i na
koniec musieli pokona¢ autobusem
i pieszo prawie czterokilometrowa,
pagorkowata trase. Kiedy dotarli na
plaska powierzchni¢ o wymiarach
25 na 25 metréw, spojrzeli przed
siebie na rozlegla panorame, fiordy,
wzgdrza — wiedzieli, ze byto warto.
Jak zwykle, kazdy zrobit kilkaset
zdjeé. A w poniedzialek wszyscy

byli juz w pracy. Jak zawsze. Kim sg
ci podrdznicy na jeden weekend
w roku? W firmie ich znajg
i mowia: — A, to elektrycy!
Istotnie, te zgrang grupe tworza
pracownicy brygady elektrykéw
MEC: Grzegorz Redloch, Krzysztof
Tybor, Mirostaw Samoit, Wojciech
Szkoda i Pawel Wydryszek. W tym
roku po raz pierwszy dotaczyl
do nich Eugeniusz Wysocki, mistrz
ds. elektroenergetycznych, i spoza
ich elektrycznego klanu - Walde-
mar Smola, gléwny specjalista
ds. marketingu. Ten ostatni moéwi,
ze z calg pewnoscia nie jest to jego

ostatnia wyprawa z elektrykami.
Co mu si¢ najbardziej podobato?
- Oczywiscie, sama skata, widoki,
to co$ niebywalego - mowi. — Ale
podoba mi si¢ intensywno$¢ takich
wyjazddéw, tempo. Nie marnuje si¢
ani chwili. To kompletne oderwa-
nie od codziennosci. Podziwiam
tez zgranie i dogadywanie sie
w kazdej kwestii ludzi, ktdrzy prze-
ciez pracuja ze soba dzien w dzien,
spedzaja wiele godzin razem. I nie
s3 sobg zmeczeni, jest wprost prze-
ciwnie.

Grupa elektrykéw to typowo
meskie grono. Pytany o mozliwos¢

zaproszenia na wyjazd kobiety,
Wojciech Szkoda odpowiada
zdecydowanie: — Ani ja, ani zaden
z nas nie jest przeciwnikiem pan,
nic z tych rzeczy. Ale w takiej po-
drézy kobieta to piagte koo u wozu.
Dlatego nie ma o tym mowy.

Na rok 2018 sg juz plany. Jeden
sprecyzowany - w lutym jada
na koncert Depeche Mode do
Gdanska. Cel drugiego wypadu
jest jeszcze dyskutowany. Naj-
wiecej szans ma Szwajcaria Sakson-
ska, ale decyzji nie podjeto,
w planie i w kolejce jest jeszcze
kilka innych ciekawych miejsc.

- Nasza wspolpraca z MEC
zaczela sie od udzialu jednego
z pracownikow tej firmy w naszym
splywie kajakowym na Krutyni
- wspomina Bogdan Falek, prze-
wodniczacy  Szkolnego Kota
Krajoznawczo-Turystycznego
Polskiego Towarzystwa Schronisk
Mlodziezowych ,Tramp” przy
Zespole Szkoél nr 10. - Byto to
moze dziesiec lat temu.

Od tego czasu wspolpraca byla
sporadyczna, okazjonalna, a od
trzech lat - bardzo $cista i bardzo
konkretna.  Szefowie  Kota
- Bogdan Fatek i wiceprzewodni-
czacy Henryk Piask - przygoto-
wujg roczny plan imprez tury-
stycznych. MEC si¢ wlacza w te,
w ktoérych pracownicy chetnie
biora udzial. W 2017 roku byty to
splywy kajakowe i rajd rowerowy.
W maju odbyt si¢ jednodniowy
splyw Parseta z Karlina z metg
w okolicach Wrzosowa. Trasa
liczyta okolo 24 km, ale byto
tatwo, mimo jednej ,przenoski”.
Wrzeéniowy sptyw Rega z Koma-
rowa do Reska, okazal sie troche
trudniejszy. - Z powodu deszczu
woda byla wysoka, nie zawsze

dalo si¢ przejs$¢ pod przeszkoda-
mi, np. powalonymi drzewami
- opowiada Bogdan Falek. - Ale te
16 km pokonali$my szczesliwie.
I nazwa spltywu ,Twardziele na

Kajakiem przez Polske

o —

Redze” byla jak najbardziej wlasci-
wa.

Potowa uczestnikéw tych
imprez to zaloga MEC. A wszyscy
razem po kazdym splywie bawia

si¢ przy ognisku, tradycyjnym
zakonczeniu zmagan z przyroda
i wlasnymi umiejetno$ciami.

Co bedzie si¢ dzialo w 2018
roku? Plan juz jest. Organizatorzy

zapraszajg na dwudniowy splyw
Pilawg i Gwda, z noclegiem pod
namiotami. Kolejna impreza to
rajd rowerowy ze Szczecinka do
Bornego Sulinowa oraz rajd pieszy
w Dolinie Roztoki (Tatry Wyso-
kie).

- Przeznaczamy ten rajd glow-
nie dla naszej mlodziezy, ale kazdy
pracownik MEC, ktéry zechce
wzig¢ udzial, miejsce ma zagwa-
rantowane - deklaruje Bogdan
Falek i dodaje, ze wie, iz chetni
ZaWSZe 3.

Wspoétpraca w druga strong
takze si¢ rozwija. I tak np. czton-

&~

Nazwa sptywu kajakowego
»Iwardziele na Redze”,

nie jest wcale na wyrost.
Uczestnikom przyszio sie
zmierzyé z wysokg

po opadach deszczu wodg.

kowie Kota biorg od kilku lat
udzial w dorocznym festynie na
stadionie ABC ,,MEC blizej miesz-
kancow” wspdtorganizowanym
z KSM ,,Przylesie”
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Nowoczesna firma branzy cieptowniczej

Dostawca ciepta systemowego
dla Koszalina.

C° CIEPLO
SYSTEMOWE

Bezpieczne ciepto w Twoim domu.



